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 نمایشگاه مجازی 
»با خورشید«

عکس‌های  مجموعه  ی  مجاز نمایشگاه 
غــامــرضــا حــیــدرپــنــاه، ســرپــرســت انجمن 
ــا عــنــوان »بــا  ــاده ب ــ سینمای جــوانــان آب
عکاسی  اختصاصی  سایت  در   خورشید« 
w w w . h e y d a r p a n a h . c o m 

ــاز شـــد. غــامــرضــا حــیــدرپــنــاه از ســال  آغــ
ابـــــــداع ســبــکــی مــخــصــوص  ــا  ــ ب  ۱۳۹۵
ــعــزیــه، تــوانــســتــه  در عــکــاســی آیــیــنــی ت
در  بفرد  منحصر  و  متفاوت  عکس‌‌هایی 
این نوع عکاسی ثبت کند. مجموعه‌های 
ــــن ســبــک، »بــعــد از  ــا ای قــبــلــی عــکــاس بـ
واقعه« و »قرمز« بــوده که در سال‌های 
گذشته تولید شــده‌انــد. ایــن عکس‌ها 
در حین عکاسی و بـــدون دخــالــت هیچ 

گونه ابزار ویرایش تولید شده‌اند. 

قاب

ل ولایت«   »از زلا
و سنت اربعین‌نویسی

ــت« در امــتــداد سنت  کتاب »از زلال ولای
گردآوری  که از سنت‌های  اربعین‌نویسی 
ــت،  حــدیــث بــیــن عــالــمــان مــســلــمــان اس
شامل 40 حدیت از امام حسین )ع( است 
ــت‌ا... علی  ــ بــه انتخاب و شــرح اســتــاد آی
صفایی حائری )عین صاد( اولین بار سال 1376 در زمان حیات نویسنده از سوی 
کتاب جمکران« منتشر شد. مرحوم علی صفایی  »واحــد پژوهش انتشارات 
حائری در میانۀ دهۀ هفتاد در آغاز سخنرانی‌هایش این 40 حدیث را تبیین کرده 
بود، سپس به خواست دوستانش آنها را با شرح بیشتری در این کتاب گرد آورد.  
کتاب »از زلال ولایت« با همان عناوین انتخابی نویسنده و افزوده شدن مقدمه 
ایشان به تازگی ازسوی انتشارات کتاب جمکران و با ظاهری جدید در 256 صفحه 
با قیمت 155هزارتومان تجدید چاپ شده است. این مراسم امروز چهارشنبه 
24 مرداد 1403 از ساعت 17 با حضور حجت‌الاسلام سیدعباس لاجوردی، وصی 
گردان  مرحوم صفایی حائری و حجت‌الاسلام سیدمجید پورطباطبایی از شا

مرحوم صفایی حائری در شهر مقدس قم برگزار می‌شود.

معرفی مدیران 5 بخش از 
جشنواره‌‌ تئاتر فجر 

بین‌المللی  جشنواره‌  سومین  و  چهل  دبیر  حکم  بــا 
 ، ، مدیر بخش مسابقه پوستر و عکس تئاتر تئاتر فجر
مدیر  بین‌الملل،  بخش  مدیر  پژوهش،  بخش  مدیر 
هنری و مدیر بخش نمایش‌های خیابانی این دوره از 

جشنواره معرفی شدند.
گانه‌  ، دبیر چهل و سومین جشنواره‌ بین‌المللی تئاتر فجر در احکامی جدا خیرا... تقیانی‌پور
را  ، سیدجواد روشــن  تئاتر را به‌عنوان مدیر بخش مسابقه پوستر و عکس  آشنا  مهدی 
گان وکیلی را به‌عنوان مدیر بخش بین‌الملل، مهدی  به‌عنوان مدیر بخش پژوهش، مژ
ــوش نصیری را به‌عنوان مدیر بخش نمایش‌های  دوایــی را به‌عنوان مدیر هنری و داری
کــرد. لازم به ذکر است مدیران انتخاب شده برای  خیابانی جشنواره‌ تئاتر فجر منصوب 
جشنواره چهل و سوم، پیش از این هم در جشنواره‌های فجر گذشته در برگزاری این رویداد 

نقش داشته‌اند.
کسب اطلاعات بیشتر و ثبت‌نام در این رویــداد می‌توانند به سایت  علاقه‌مندان جهت 

جشنواره بین‌المللی تئاتر فجر به آدرس https://fitf.theater.ir مراجعه کنند.
چهل‌و‌سومین جشنواره‌ بین‌المللی تئاتر فجر به دبیری خیرا... تقیانی‌پور بهمن‌ماه ۱۴۰۳ 

در تهران برگزار خواهد شد.

پیشخوان صحنه

مدیر ستاد اقامه نماز در محفل شعر نماز گفت: شاعران می‌توانند 
بــردارنــد. حجت‌الاسلام  با اشعارشان در جهت اقامه نماز قــدم 
سید‌مهدی بهشتی با بیان این‌که در قرآن ۹۰ بار به اقامه نماز به 
صورت مستقیم توجه شده، گفت: ۹۰۰ بار نیز در قرآن کریم به اطراف 
نماز پرداخته می‌شود. این امر نشان از اهمیت و جایگاه والای نماز 
دارد. در چنین شرایطی وظیفه همه ما و همچنین ستاد اقامه نماز 
ترویج فرهنگ اقامه نماز است. رهبر معظم انقلاب می‌فرمایند یکی 

از معجزات آفرینش، شعر است. این جمله عجیبی است. حضرت 
آقا بیان می‌کند؛ خدا در بیان، سحری قرار داده که انسان می‌تواند از 
گر بتوانیم از شعر به عنوان ابزاری برای اشاعه  آن بهره‌مند شود. ما ا
فرهنگ اقامه نماز قدم برداریم، به موفقیت نزدیک شده‌ایم. مدیر 
که در آن اقامه نماز  گفت: جامعه‌ای  ستاد اقامه نماز در ادامــه 
کمرنگ باشد، دستخوش آسیب‌های فــراوان خواهد شد و شما 
شاعران پرچمداران حوزه ادبیات هستید. شاعران جوان می‌توانند 

که  کید می‌کنم  با اشعارشان در جهت اقامه نماز قدم بردارند. تأ
ستاد اقامه نماز بعد از ۱۰ سال وقفه تلاش دارد تا از ابــزار ادب به 
ــردارد. در ادامــه فاطمه  خصوص شعر در جهت اقامه نماز قدم ب
کــرم السادات هاشمی‌پور،  ا نانی‌زاد، ناصر فیض، علی داوودی، 
محمدرضا طهماسبی، حبیب نزاری و همچنین میرحامد فلاحی 
دبیر کنگره به خوانش اشعار و سروده‌های خود پرداختند و از ۱۰ نفر 

از شاعران جوان برگزیده تجلیل به عمل آمد.

 شاعران و توجه 
به اقامه نماز 

آموزش‌وپرورش در ساختار فرهنگی انقلاب اسلامی 
آیــا اصــا چنین  بــه این‌گونه اتفاقات فکر می‌کند و 

دغدغه‌هایی دارد؟
نمی‌توان تاثیر چنین عملکردی را بر اتفاقات بعدی 
کمرنگ  کردید،  که شما به نمونه‌ای از آن اشــاره 
دانــســت. الــبــتــه تــاش‌هــایــی صـــورت گــرفــتــه امــا 
چون بلد نبودند و قالب کار کارشناسی نبود، در 
برخی جاها این تلاش‌ها نتیجه معکوس در پی 
گر فرزندان ما از شهید  داشت. به همین دلیل ا
این  تاثیر پذیرفته‌اند،  سلیمانی و دیگر شهدا 
تاثیر در فضاهای غیررسمی بوده است. دلیل 
این عدم تاثیرگذاری در مدارس را هم می‌توان 
کنش یعنی رفتارهای افراطی یا همراه با  در دو وا
که متاسفانه هر  کرد. دو رفتاری  تفریط ارزیابی 
دو وجه آن یعنی هم افــراط و هم تفریط اثرات 
منفی و تخریبی خود را به دنبال داشته است.« 
و همین رفتارهای افراطی و تفریطی باعث شده 
مــدارس ما گاهی از آن ور بام بیفتند و دود این 
رفتارهای غیرکارشناسی به چشم دانش‌آموزان، 
خانواده‌ها و جامعه رفته و نتیجه معکوس گرفته‌ایم. 
در سمت تفریط هم به سوی بی‌عملی رفته‌اند و در مقابل آن 
که  کــاری نکرده‌اند  گذاشته و هیچ  همه تــاش، دست روی دست 
ــت. بــه نظرم در  ــودش را در پــی داشــتــه اس ایــن رفــتــار هــم آسیب خ
که به برخی از آنها در مورد  خصوص این اتفاقات فاخر و تاثیرگذار 
کردید، مدارس ما نقش چندانی نداشته‌اند.  شهید سلیمانی اشاره 
چرا؟ اول به دلیل آن که به درستی توجیه نیستند و بدون تعارف بگویم، 
برخی هم اصلا به این امور باور ندارند. به همین دلیل اعتقاد دارم باید 

در هنگامه انتخاب وزیر جدید می‌خواهیم کمی به اهمیت امور تربیتی در 
مدارس بپردازیم، مثلا در عملیات تروریستی مثل فاجعه کرمان در ۱۳ دی‌ماه. 
ــداد شهید شــده‌انــد، اغلب  کــه در ایــن رخـ کسانی  کمی تــامــل می‌بینیم  بــا 

ــد؛ بچه‌های  ــ ــدی بــا مــوضــوع مــقــاومــت دارن پیوندهایی ج
گوشواره  کاپشن صورتی با  خردسالی مانند »دختر 

قلبی« که بعدا متوجه می‌شویم وصیت‌نامه سردار 
ســلــیــمــانــی را حــفــظ اســــت. یـــا خــــانــــواده‌ای که 
بیشترین شهید را تقدیم انقلاب کرد. بعد از این 
ــؤال بــرایــم پــیــش آمـــد کــه بــعــد از  حــادثــه ایـــن سـ
گذشت بیش از ۴۰ سال از انقلاب و شکل‌گیری 
آموزش‌وپرورش انقلابی، این بچه‌های شهید  
ــوادث و به طــور کلی جریان  در ایــن دســت ح
انــقــابــی تــا چــه حــد حــاصــل تربیت در نظام 
ــدارس مــا هستند؟ آیــا  ــ کــشــور و م آمــوزشــی 
گذشته در این موضوع  اساسا ما نسبت به 

موفقیتی به دست آورده‌ایم؟ 
ــی ضــمــن دقـــت و  ــه چنین ســوال در پــاســخ ب
حساسیت لازم باید سهم هر کدام از عوامل 
که مدرسه  تاثیرگذار را در نظر داشته باشیم 
حتما یکی از این عوامل موثر است و نمی‌توان 
نقش و سهم مدرسه را منکر شد، زیرا مدارس 
که به  ما به لحاظ تعهد و برخی آرمان‌هایی 
اما  کارند  پــای  پایبند هستند، هنوز هم  آن 
آنچه خیلی مهم است و باید به‌شدت روی 
غیررسمی  نــهــادهــای  بحث  ــرد،  کـ تمرکز  آن 
است. شهید سلیمانی نهاد و مکتبی را ایجاد 
کرد و این سنت الهی است که وقتی فردی به 

عظمت ایشان شهید می‌شود، آثــار و تبعات آن 
باعث ایجاد جریان‌های ماندگاری می‌شود که آثار 

وجــودی شهید در آن ادامــه پیدا می‌کند. به همین 
دلیل بدون آن‌که دخالتی انجام شده باشد، بچه‌هایی که 

ک‌شان با ایشان ارتباط برقرار می‌کنند، در  با فطرت‌ و روح پا
که آثار این ارتباط  جریانی سیال و فعال و موثر قرار می‌گیرند 

خودش را نشان می‌دهد و جریان خون شهید تاثیر خودش را 
می‌گذارد که می‌توان گفت تاثیر نهادهای غیررسمی هم در وجود 

بچه‌ها موثر است.  به همین واسطه هم هست که بسیاری از بچه‌ها 
و دانش‌آموزان ما علاقه‌مند هستند که مسیر شهدایی مانند شهید 
سلیمانی یا شهید حججی را دنبال کنند و به‌صراحت هم می‌گویند 

که شهید  که دوست دارنــد شهید شوند. این حرف بدان معناست 
سلیمانی و شهید حججی بدون آن‌که ما بدانیم تکثیر شده‌اند.

سهم آمــوزش‌وپــرورش در این تکثیر چیست و آیا اصلا سهمی 
ــون بـــرخـــی ســـاخـــتـــارهـــای تـــاثـــیـــرگـــذار دهـــه‌هـــای قــبــل در  ــ دارد؟ چ

آموزش‌وپرورش تعطیل شده‌اند. 
گر این مــراودات و  که تعطیل شده‌اند! چرا؟ برای این‌که ا همان بهتر 

بده‌بستان‌های ارتباطی در قالبی رسمی قرار گیرد، عملا اثر و کارایی خود 
را از دست می‌دهند. 

اشاره مستقیم من به امور تربیتی است که تجربه دهه ۶۰ آن تجربه‌ 
موفقی بود و توانست در همان بی‌امکانی و بی‌سامانی اثرات خوبی بر 

عملکرد تربیتی دانش‌آموزان بگذارد اما بعدا به تعطیلی کشیده شد و 
بعد از آن و به فاصله ۲۰ ســال، بــدون هیچ‌گونه مقاومت جــدی در بدنه 

آموزش‌وپرورش سند ۲۰۳۰ به اجرا درآمد. سؤال این است که آیا نظام رسمی 

بر نهادهای غیر رسمی تمرکز کنیم، زیرا این نهادها تاثیر زیاد و ماندگاری 
بر کنش و رفتار فرزندان ما دارند. اربعین نهادی غیر رسمی، اما موثر و 

ماندگار است. 
منظورتان این است که امیدمان را از آموزش و پرورش قطع کنیم؟! 

نه.‌ راهش این نیست! به نظر آمــوزش و پــرورش باید در بحث نوسازی 
آنها  شکل  و  اجــرایــی  بسته‌های  همچنین  خـــود،  کنشی  قــالــب‌هــای 
بخصوص در زمینه امورتربیتی رنسانسی داشته باشد. باید به اعتدال 

کنیم تــا نــه بــه وادی افـــراط بلغزیم و نــه بــه سمت   فکر 
تفریط برویم. 

ایــن بحث افــراط را خیلی نمی‌فهمم. چــون به نظر 
که آن را  می‌رسد در برخی امور نه تنها افــراط نکرده‌ایم 
ح  تعطیل هم کرده‌ایم. مثلا در دهه ۷۰ امور تربیتی یا طر
که هیچ مبنای ایدئولوژیکی نداشت، تعطیل شد.  کاد 
گــذشــت چــنــد دهـــه مــشــاهــده می‌کنیم  حـــالا و بــعــد از 
کز آموزش عالی ما بخصوص  خروجی مدارس و حتی مرا
در شهرهای بزرگ آن چیزی نیست که از یک دانش‌آموز 
ــی انــتــظــار داشــتــیــم.  ــام و دانــشــجــوی تـــراز جــامــعــه اس
گر با دانش‌آموزی روبه‌رو  اینجاست که به نظر می‌رسد ا
کمی سر و شکل اسلامی دارد، محصول  که  می‌شویم 
خانواده‌ها و نهادهای غیر‌رسمی و اثراتی خارج از دایره 
رسمی آموزش و پرورش است. سؤال این است که این 
وسط نقش آموزش و پرورش با آن هزینه کلانی که صرف 

آن می‌شود، چیست؟ 
کنیم! مربیان امــروز ما دیگر  بیایید بــدون تعارف با همدیگر صحبت 
مربیان آن دوران دهه ۶۰ نیستند. مربیان امروز مدارس ما دو چیز کم 
گر فرد  ــد. زیــرا ا ــد،‌ یکی این که آن بــاور دیــروز را ندارند یا کمتر دارن دارن
گــر حــرف هم نزند تاثیر  به چیزی ایمان و اعتقاد داشته باشد، حتی ا

 ، خودش را می‌گذارد. نکته دوم هم این است که مزید بر آن اعتقاد کمتر
‌دست‌شان از باب ادبیات موضوع، تنوع، جذابیت، بسته‌بندی خوب 
و انگیزه لازم خالی است. همین است که با این همه تحولات و تغییرات 
گرفته ، مربیان تربیتی ما در همان حلقه بسته قبلی  اجتماعی صورت 
دنبال اجرای مراسم صبحگاه، خواندن چند شعر و برخی برنامه‌های 
نخ‌نما هستند که هیچ تناسبی با نیازها و انتظارات دانش‌آموز امروز ما 
گر از رنسانس در آمــوزش و پــرورش صحبت می‌کنم، معتقدم  نــدارد.  ا
گر امور تربیتی ما نیز دنبال اثر‌گذاری است، باید بازگشتی  ا
جسورانه در همه طرح‌ها و برنامه‌های کهنه و تکراری خود 
داشته باشد وگرنه کاری از پیش نخواهیم برد. این در حالی 
است که شیب امروز آموزش و پرورش ما به سمت آموزش 
است و این نگاه و سوگیری به خودی خود کار امور تربیتی را 
حساس‌تر و سخت‌تر می‌کند. لازمه چنین کاری این است 
که آموزش و پرورش کارهای اجرایی و لجستیک خود را کنار 

بگذارد و به دنبال نوسازی فکری و فرهنگی خود باشد. 
ک دانــش‌آمــوزان ما  نکته مهم این است که فطرت پا
که فقط در اختیار دانش‌آموز است و  ظرفیتی مهم است 
هیچ نهاد دیگری به‌جز آن این ظرفیت بزرگ را در اختیار 
کردید، اما چهار دهه  نــدارد. شما به نکاتی مهمی اشــاره 
ک را در مسیر انقلاب  فرصت داشتیم این فطرت‌های پا
اسلامی قرار دهیم، اما این کار صورت نگرفته است، مشکل 
در کجای آمـــوزش و پـــرورش اســت؟ ایــن را از ایــن جهت 
می‌پرسم که جنابعالی در سمت‌هایی چون معاون پرورشی، مدیرکل 

امور فرهنگی وزارت آموزش و پرورش و... مسئولیت داشته‌اید. 
زمــانــی کــه مــعــاون پــرورشــی آمـــوزش‌و‌پـــرورش بــودم نیز وقتی بــه منزل 
کارهای  ما  می‌کردم.  گریه  و  می‌ایستادم  آیینه  مقابل  گاهی  می‌رفتم، 
اشــتــبــاه زیـــادی انــجــام داده‌ایــــم کــه تــصــور مــی‌کــردیــم، درســـت اســت و 

تاملی در انتخاب کارگزاران 
آموزش‌وپرورش دولت چهاردهم

 اینک که وزیر آموزش و پرورش انتخاب و به‌زودی به‌دلیل شایستگی‌های 
گرفت، لازم دانستم در  که ســراغ داریــم با رای بالا از مجلس رأی خواهد 
کــارگــزاران ایــن ابر‌نهاد نکاتی چند را خطاب به وزیر  ارتــبــاط با انتخاب 
محترم یاد‌آور شوم : نخست‌: بهتر است معاونان و مدیران از بدنه و از میان 
معلمان با‌تجربه باشند؛ انتخاب کسانی که تجربه و اندوخته علمی و عملی 
نداشته و از منابع و ظرفیت‌های داخلی اطلاع کافی ندارند و مسائل 

را رقم  که باید خوب نمی‌شناسند، نمی‌توانند توفیقات خوبی  آنگونه  را 
بزنند. کارگزاران آموزش‌و‌پرورش ضمن تجربه، توان و دانش باید از مقبولیت 
جمعی و محبوبیت نسبی درون خانواده آموزش ‌‌پرورش برخوردار باشند. 
در این نهاد مقدس انسان‌های فرهیخته، اندیشمند و دردآشنای زیادی 
کرامت، حرمت و محبوبیت  که در میان قاطبه جامعه معلمان؛ از  هستند 
این  بــرخــوردارنــد.  قابل‌توجهی  مدیریتی  و  علمی  مقبولیت  و  اخــاقــی 
کم‌مهری است که باوجود این‌همه منابع سرشار مدیریتی، باز‌هم در تامین 
نیازهای مدیریتی نگاه به بیرون این دستگاه عظیم انسانی باشد. دوم: باید 
کارگزاران از مدیریت، اقتصاد، توسعه و پیشرفت آموزش‌وپرورش بهره، فهم، 
دریافت و تحلیل قابل‌اعتنایی داشته باشند، مدیران بی‌اطلاع از اقتصاد 
آمــوزش‌و‌پــرورش نمی‌توانند معیشت معلمان و امــور رفاهی فرهنگیان را 

بفهمند و چاره‌ کنند. آموزش‌‌و‌پرورش سرشار از منابع خواب و ظرفیت‌های 
اقتصادی مولد است؛ مدیر باید توان استفاده درست از این منابع را برای 
توسعه ظرفیت‌ها داشته باشد. سوم: مدیریت یک دانش، زیسته تجربی و 
کارنامه است؛ کسی که در قامت و قواره معاونت، مدیریت و کارگزاری این نهاد 
انتخاب می‌شود باید درک‌ و دریافت‌ درستی از یک‌میلیون پرسنل فهیم، 
فرهیخته و شناختی مبنی‌بر ۱۲۰هزار مدرسه و قریب به ۱۷میلیون دانش‌آموز 
و خانواده‌های ایشان که دامنه نفوذ آنها بیش از نیمی از جمعیت ایران را 
آمــوزش معلم،  پوشش می‌دهند، داشته باشد و متناسب با آن جــذب و 
تولید برنامه، محتوا، نظارت و ارزشیابی و مهم‌تر از همه فعالیت مهارتی 
کارگزار آمــوزش‌و‌پــرورش بیش از هر شأن و  و تربیتی تــدارک ببیند. چهارم : 
گر مدیران این دستگاه  جایگاهی متکفل تربیت نسل اســت؛ پیداست ا

تربیتی در کنار سایر شایستگی‌های عمومی از شایستگی فرهنگی و عاطفی 
برخوردار نباشند، وزارت مدیران موفقی به‌خود نخواهد. ندیده پیداست 
کم‌انگاری شاخص‌هایی چــون؛ شایستگی‌های فرهنگی و عاطفی در  که 
کنار سایر شایستگی‌ها موجب می‌شود تا بخشی از مجموعه مدیران را از 
خود ندانند. معاونان و مدیران برخوردار از شایستگی‌ها ضمن استفاده 
از ظرفیت، توان و تجربه برای بهبود و توسعه از سایر ظرفیت‌های مدیریتی 
، کارآمد و باورمند سود خواهند برد. پنجم: معاونان و مدیران باید  دلسوز
کنند و درقبال آن پاسخگو باشند؛  از صفر تا صد اختیارات خود استفاده 
مدیرانی که اختیارات کافی و کامل ندارند و عادت دارند از حلقه و شوراهای 
در سایه دستور بگیرند؛ مدیران موفق و پاسخگو نخواهند بــود. ششم: 
معاونان آموزش‌و‌پرورش و همه کسانی‌ که قرار است در این دستگاه پست‌ 

برش

 دکتر محمدابراهیم محمدی، از چهره‌های باسابقه فرهنگی است که در 
ورش مسئولیت‌های متعددی مانند مدیرکلی امور فرهنگی  آموزش‌وپر
ــط عمومی و بین‌الملل ســازمــان  وابـ ریــاســت ر ورش،  آمـــوزش‌وپـــر وزارت 
ی آموزشی و مشاور  ی آموزشی، مدیرکلی دفتر انتشارات و فناور وهش و برنامه‌ریز پژ
ورش و معاونان ایــن وزارتخانه حساس را بر عهده داشته  رای آمــوزش‌وپــر برخی وز
است. در »جام‌پلاس« این هفته علی‌اکبر عبدالعلی‌زاده، نویسنده، منتقد و عضو 
را در دولـــت جــدیــد، بــا او  ــامــه جــام‌جــم در آســتــانــه تغییر وز وزن ی ر ــورای ســردبــیــر شـ
شخصیت  و  منش  تربیت،  بر  رسمی  غیر و  رسمی  فضاهای  تاثیرات  جریان‌شناسی، 

رای جدید  دانش‌آموزان، برخی غفلت‌ها در فرآیند تغییر دولت و انتخاب وز
ی‌های هدفمند برای جابه‌جا  در حوزه‌هایی مانند امور تربیتی، تصمیم‌ساز

ــی پیشنهاد تــاســیــس دانــشــگــاه  ــرای ــی، چ ــان ــازم کـــردن اولــویــت‌هــای س
رسی قرار داده است.  تربیت‌معلم غیردولتی و... را مورد بحث و بر

میخ آخر را نکوب! 
کبر عبدالعلی‌زاده   در »جام‌پلاس«این هفته و در آستانه معرفی وزیر آموزش و پرورش، در گفت‌وگوی علی‌ا

 با محمدابراهیم محمدی تاثیرات فضای رسمی و غیررسمی بر تکرار خطاها، عادی‌شدن غفلت‌ از  
امور تربیتی و ضرورت جریان‌شناسی در بدنه این سازمان بررسی شد

شک نکنیم که 
بانیان مدارس 
طبقاتی دیروز، 

پیشنهاددهندگان  
دانشگاه تربیت 

معلم غیرانتفاعی 
هستند که چنین 
اقدامی کوبیدن 

 میخ آخر به 
 تابوت آموزش و 

پرورش است


