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S O C I E T Y

جامعه

خبر

ــان حفاظت  ــازمـ ــری، مـــعـــاون مــحــیــط‌زیــســت طــبــیــعــی سـ ــبـ کـ حــســن ا
کز نگهداری از  گفت: حــدود ‌۷۰درصــد باغ‌وحش‌ها و مرا محیط‌زیست 
حیات‌وحش ارزیابی شده‌اند و تا دو ماه آینده این کار به اتمام می‌رسد. 
باغ‌وحش‌ها معمولا با استقبال زیادی مواجه نمی‌شوند و مشکلاتی دارند 

که باعث می‌شود، نتوانند استانداردها را اعمال کنند./ ایسنا 

رتبه‌بندی ‌۷۰درصد از باغ‌وحش‌ها
فرشته میرزازاده، معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان غذا و دارو، 
به وضعیت صــادرات دارو و تجهیزات و ملزومات پزشکی در پایان 
برنامه هفتم توسعه گفت: در حال حاضر میزان صادرات دارو ۳۰۰ 
 ، میلیون دلار بوده و قرار است در پایان برنامه هفتم توسعه کشور

میزان صادرات دارو به یک میلیارد یورو برسد./ جام‌جم 

صادرات یک میلیارد یورویی دارو
مدت  گفت:  کشور  هواشناسی  ســازمــان  رئیس  تاج‌بخش،  سحر 
که برخی پل‌ها، جاده‌ها و بسیاری از زیرساخت‌های  زیادی است 
که اینها در  کشور تــاب‌آوری وضعیت موجود ]اقلیم[ را ندارند، چرا
زمان احداث با دوره‌های بازگشت بارش مشخصی ساخته شده‌اند، 

کنون شدت و دوره تکرار آن تغییر کرده است./ جام‌جم  اما ا

عدم تناسب زیرساخت‌ها با تغییرات اقلیم

پیامک: 300011240  - تلفن گویا: 021-23004444

#اجاره‌بها-املاک تجاری
یک شهروند

کسبها، امــا همچنان  ــود شــرایــط بــد اقتصادی بـــازار و  بــا وج
اجاره‌بهای ملک‌های تجاری افزایش بسیار زیادی داشته و 

با این اوصاف بسیاری از کسبه‌ بیکار می‌شوند.

#زمین رایگان- کم‌درآمد
یک شهروند

کــم‌درآمــد باعث  ــرای دهــک‌هــای  اختصاص زمین رایــگــان ب
شاید  می‌شود.  شغل  ایجاد  و  مسکن  ساخت‌و‌ساز   افزایش 
با توجه به این موضوع و انجام اقداماتی در این‌باره، معضل 

مسکن برای بسیاری از خانواده‌ها حل شود.

#لایروبی-آمل
حبیبی از آمل

لایروبی‌نکردن رودخانه جنب اداره برق شهر آمل باعث بوی 
بد و لجن در محله مورد نظر شده و حس ناخوشایندی را برای 
شهروندان این محدوده ایجاد کرده است. از مسئولان تقاضا 

دارم به این موضوع رسیدگی کنند.

#دولت-حمایت بورس
فتحی از تهران

همه بورس‌های دنیا پس از دو روز ریزش با حمایت دولت، 
ضررهای خود را جبران می‌کنند، اما بورس ایران بعد از چهار 
سال همچنان در حال سقوط است و علت آن عدم حمایت 

مسئولان این حوزه است.

#اهواز-حمل‌و‌نقل عمومی
حیدری از اهواز

کمبود اتــوبــوس و وســایــل نقلیه  ، دچــار  ــواز کیان اهـ منطقه 
که ایــن موضوع تــردد را بــرای شهروندان این  عمومی اســت 

منطقه سخت کرده است. 

  حق با  شماست

خواهد بود.« بااین‌حال عزم دولت برای ارتقای جایگاه پرستاران در 
نظام سلامت کشور و بهبود زندگی و معیشت آنان ازجمله مطالبات 

مهم این قشر محسوب می‌شود.

   مطالبات پرستاران

 ، کشور پرستاران به‌عنوان یکی از مهم‌‌ترین ارکــان نظام بهداشتی 
نقش مهمی در حفظ سلامت جامعه ایفا می‌کنند. یکی از مطالبات 
پرستاران، پایین‌بودن حقوق و دستمزدشان است، اما این مشکل 
محدود به یک صنف نبوده و اقشار مختلف مردم درگیر آن هستند. 
بنابراین درخصوص این موضوع بایستی متغیرهای کلان اقتصادی 
ازجمله رشد اقتصادی و کنترل تورم در دستورکار سیاست‌گذاران 
گفته‌ عباس عــبــادی، معاون  گیرد. از ســوی دیگر و به  کشور قــرار 
پرستاری وزارت بهداشت، 8000میلیارد تومان از مطالبات پرستاران 
که ایــن تاخیر در پرداختی‌‌ها به علت عــدم پرداخت  معوق شــده 
به‌موقع بیمه‌ها و دانشگاه‌های علوم پزشکی رخ داده است. طبق 
توضیحات عبادی، معوقات نیروهای نظام سلامت ۳۲همت بوده 
که از ایــن میزان حــدود هشت همت مطالبه ۲۱۰هـــزار پرستار کل 
کشور است که با ورود سازمان برنامه و بودجه و دیوان محاسبات و 
پیگیری‌های انجام‌شده روند پرداخت مطالبات تسریع شده است.

   اضافه‌کاری‌های اجباری و غیرقانونی پرستاران!

یکی دیگر و از اصلی‌ترین شکایت‌های پرستاران، اضافه‌‌کاری‌های 
اجباری و با دستمزدی حدود 20 تا 25هزار تومان برای هر ساعت 

است. این دستمزد ناچیز نه‌تنها انگیزه‌‌ای برای 
نارضایتی  بلکه  نمی‌‌کند،  ایجاد  اضافه‌‌کار  انجام 
و فشار روحــی را افــزایــش مــی‌دهــد، امــا پرستاران 
مـــدیـــران  ــوی  از ســ وارده  فـــشـــارهـــای  بـــراســـاس 

به  مجبور  پزشکی  عــلــوم  دانــشــگــاه  و  بیمارستان 
داریوش  هستند.  اضافه‌کاری  ساعات  این  گذراندن 

گفت‌وگو با جام‌جم در  کارشناس سلامت در  چیوایی، 
این خصوص می‌گوید: »هیچ‌کسی با اضافه‌کاری ساعتی 

25هــزار تومان، در هیچ شغلی، کاری انجام نمی‌دهد که ما 
از جامعه پرستاری این انتظار را داریم. این موارد باید درست 

گر دنبال کارهای غیراصولی باشیم، نتایج عجیب  که ا شود، چرا
که برخی  از آن حاصل مــی‌شــود.« ایــن موضوع درحالی‌است 
کارشناسان معتقدند که این اضافه‌کاری قانونی نبوده و بایستی 

کافی با متخلفان صورت  از سوی دستگاه‌های نظارتی برخورد 
که با  کل سازمان نظام پرستاری معتقد است  گیرد. البته رئیس 
کز درمانی کشور مجبوریم که  وجود کمبود نیروی پرستاری در مرا
اضافه‌کاری اجباری به پرستاران دهیم. چیوایی هم با اشــاره به 
نصف‌بودن نسبت شاخص پرستار به تخت بیمارستانی در کشور 
کشورها به ما توضیح می‌دهد: »پرستاران ما  در مقایسه با سایر 
باید دوبرابر کار کنند که این به بالارفتن ضریب خطای آنها منجر 
کاهش می‌دهد.« همین  کیفیت خدمات را به‌شدت  می‌شود و 
موضوع کمبود تعداد پرستار به‌ازای هر تخت بیمارستانی باعث 

افزایش بار کاری پرستاران هم می‌شود.

کشور هرگز روزهای سخت کرونایی‌اش 

گروه جامعه

تهمینه سبحانی شاد

ــور  حـــضـ ــد.  ــ ــن ــ ــی‌ک ــمــ ــ ن فــــــرامــــــوش  را 
کنار  که تا پــای جــان در  سفیدپوشانی 
مردم ایستادند. پرستارانی که با وجود 
، بــی‌‌وقــفــه و  ــار ــ خــســتــگــی نـــاشـــی از کـ
همچنان هم با جــان ‌و دل از بیماران 
مــراقــبــت مــی‌‌کــنــنــد. نــقــش بــی‌بــدیــل 
پرستاران به‌عنوان یکی از اضلاع مهم 
ــی جامعه غیرقابل انــکــار اســت و بر  حفظ سلامت جسمی و روح
ملموس  پرستاری  حرفه  سختی‌های  نیست.  پوشیده  هیچ‌کس 
است و این شغل از آن رسته‌های سخت و فرسایشی در حرفه پزشکی 
محسوب می‌شود که هرگونه افزایش رضایت شغلی در این عرصه، به 
سود سلامت جامعه و بیماران خواهد بود. با وجود همه تلاش‌‌ها و 
قانون‌گذاری‌های صورت‌گرفته جهت حمایت از جامعه پرستاری، 
امــا ایــن قشر با مشکلات و چالش‌های متعددی روبــه‌روســت و از 
عباس  پیش  روز  چند  البته  مــی‌‌بــرد.  رنــج  قوانین  اجرایی‌نشدن 
تغییرات اساسی در  از  عبادی، معاون پرستاری وزارت بهداشت 
کاهش اضافه‌کاری  گروه پرستاری و  کارانه  دستورالعمل پرداخت 
، نیازمند توجه  اجباری خبر داد. بااین‌حال رفع چالش‌های این قشر

و اهتمام ویژه مسئولان و متولیان این امر است.
حدود ۲۱۵هزار نفر در کادر پرستاری در کشور مشغول به کار هستند 
که از این تعداد ۱۳۰هزار نفر در بیمارستان‌های دولتی و وابسته به 
وزارت بهداشت در حال خدمت هستند. در کنار افزایش جمعیت 
پرستاران در کشور، توجه به سختی کار، مطالبات و معیشت آنان نیز 
که کمبود نیرو، شیفت‌های  از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است، چرا
فشرده و اضافه‌‌کاری‌های اجباری، افت کیفیت خدمات درمانی و در 
نهایت نارضایتی پرستار و بیمار را به همراه خواهد داشت؛ اما ارتقای 
روحیه و بهبود شرایط کاری آنــان، این قشر را برای خدمت‌رسانی 
که  بهتر و بیشتر به بیماران امیدوارتر می‌کند. این درحالی‌است 
احمد نجاتیان، رئیس کل سازمان نظام پرستاری کشور می‌گوید: 
»با رایزنی‌های انجام‌شده برای اولین بار کمیته پرستاری در مجلس 
که محل خوبی برای حل مشکلات پرستاران  تشکیل شده است 

تغییر ریل قطار نظام سلامت
کشورهای توسعه‌‌یافته و حتی برخی  در مقایسه با بسیاری از 
ایــران به‌مراتب  کــاری پرستاران در  کشورهای همسایه، حجم 
بیشتر اســت. در ایــران بـــه‌ازای هر تخت، 1/5پــرســتــار مشغول 

 فعالیت هستند، درحالی‌که از نظر آمار استاندارد باید به سرانه
 3 ــ 2 پرستار به ازای هر تخت برسیم؛ اما در کشورهای اروپای‌غربی 
و شمالی این سرانه به میزان استاندارد بوده ولی در اروپای شرقی 

و جنوبی نیز کمبود پرستار دیده می‌شود. 
با وجود این در این کشورها اضافه‌‌کاری پرستاران با دستمزدی 
ــرای انـــجـــام آن  ــ ــبـــاری ب  مــتــنــاســب جـــبـــران شـــده و مــعــمــولا اجـ

وجود ندارد. 

  شاید برای برون‌رفت از معضلات این قشر باید مواردی همچون 
اصلاح نظام پرداخت و افزایش حق‌‌الزحمه اضافه‌کاری، اصلاح 
نظام اضافه‌‌کاری و برداشتن حالت اجباری آن، پرداخت به‌موقع 
ــراردادی  ــ ق بــه  پــرســتــاران شرکتی  مــطــالــبــات، تبدیل وضعیت 
چندساله و افزایش تربیت و جذب پرستاران را برای تغییر ریل 
قطار نظام سلامت به کار گیریم. این کار  بی تردید نیازمند اراده‌‌ای 

فراتر از وزارت بهداشت است.

برش

ی ی، نیازمند پرستار پرستار 	
8 همت از مطالبات پرستاران به علت عدم پرداخت به‌موقع بیمه‌ها و دانشگاه‌های علوم پزشکی معوق شده است 


