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سبک زندگی

جدول عادی
افقی:  ‏1( پســوند شــباهت ــ محل خواندن 
ـــ بی‌دینی ــ شــهر  نمازهــای اعیاد اســامی ـ
ـــ لقــب اختصاصــی   ـ تــوت2( نوعــی آچــار
پیامبر اسلام)ص(3( از یاران امام علی)ع( 
ـــ ترمیــم پارگــی پارچــه4( گرد  ــــ اجازه‌نامــه ـ
براق نقاشی ــ مالی كه در قبال آزادی كسی 
ـــ عظیــم5( کتاب مشــهور  پرداخــت شــود ـ
ـــ فصل  ـــ صبــور6( ســازی ضربی ـ ملاصــدرا ـ
 ــ  گر  ــ فــاش تانــک7( پرنــده‌ای شــنا پاییــز
وارد كردن دارو از طریق ســرنگ ــ از ادوات 
8( مقابــل ــــ عروســک  ورزش بدنســازی
ـــ صــدای بلند9( نشاســته   ـ چوبی جانــدار
ــــ درخشــندگی ــــ كلــه10( الهــی ــــ روده‌هــا ــــ 
یگانه11( ارســال توپ به بازیكن خودی در 
 ــ داشتن مال و  فوتبال ــ پبامبران12( نام‌آور
ثروت ــ جدا و مستقل13( از افعال اسنادی 
ــ خــط تلفن ــ ســیاره همســایه زمیــن14( از 
جاذبه‌هــای گردشــگری و دیدنــی کاشــان 
ـــ  ــــ گــوارا بــاد15( نشــانه صفــت تفضیلــی ـ
ـــ نیم‌ســال  ـــ دلــداده مجنــون ـ یك‌چهــارم ـ

تحصیلی.
1( یــک و یــک ــــ پیشــرفت ــــ  عمــودی:  
 ــ  ســعادتمند2( گوشه‌ای در دســتگاه شور
ـــ فریاد3( میــدان مرکزی  تازه به دنیا آمده ـ
تهران ــ ورم کردن4( فلاپی دیسك ــ حالتی 
ـــ آقــای آلمانــی5(  مخصــوص زن آبســتن ـ
ـــ نوعــی کشــتی هوایــی که بــا گاز   ـ ناســازگار
هلیوم به پرواز درمی‌آید ــ بازی6( یک‌حرف 
ـــ بــه دنبال هــم قرار  و ســه‌حرف ــ واپســین ـ
گرفتن7( سیلی ــ وزیر شطرنج ــ از پیامبران 
ـــ خویشــاوندان   ـ بنی‌اســرائیل8( بزرگوارتــر
ــ لغــو9( ادویــه پیتزا ــ نــام قدیم فلســطین ــ 
حرف دهنک‏جی10( قسمت جلوی موشك 
ــــ برانگیختگــی درونی ــــ نی باریك11( ســیم 

حاوی جریان برق ــ مأمور تشریفات صفوی 
ــــ فیلمــی ســاخته داریــوش مهرجویی12( 
رنگ نشــده! ــ طریق ــ چهره‏نما13( طاقت 
آوردن ــ جایی دارای امكانــات كامپیوتری 
ـــ  بــرای اســتفاده از اینترنــت14( مجــازات ـ
 ــ صــادر كــردن15( مجموعــه‌ای از  دســتیار
خودروهای سبك و ســنگین یك سازمان ــ 

اوباش ــ حس بویایی.

جدول ویژه
ـ  ـــ بخشــش ـ  ـ ـــ فرق ســر افقــی:  ‏1( امت‌هــا ـ
ــــ  کســتان  پا رود  مهم‌تریــن  آهــار2( 

رمانــی نوشــته رومــن گاری3(  ســراینده 
مجموعه شــعر شــکفتن در مه ــ برگشتن ــ 
شــدیدترین4( قضاوت ــــ تكراری ــــ اصل و 
نســب5( پیاپی ــ ســختی گرما6( بدذات ــ 
همســایه بلژیک و آلمان ــ گیــاه7( جایگاه 
ـــ حــالات چهــره  ویــژه در ســالن نمایــش ـ
هنرپیشه ــ از باشگاه‌های فوتبال آلمان8( 
گام ــــ لبــاس متحدالشــكل ــ نوعــی ضایعه 
سیاهپوست‌نشــین  محلــه   )9 پوســتی
نیویورك ــ صاحب کتاب کارنامه بلخ ــ حرف 
دهنک‏جــی10( ریاضیدان نابغه فرانســوی 
در قرن نوزدهم با عمری کوتاه ــ شكافنده 

گهانــی11(  ــــ پنهــان شــدن بــرای حملــه نا
روزنامه چاپ کویت ــ له شده12( مشقت ــ 
تعجب ــ بردگی13( پدربزرگ ــ شش ضلعی 
ــ اعتراض‌كننده14( از نوازندگان برجســته 
و فقیــد ســنتور در موســیقی ایرانی ــ شــتر 
باركش15( انتها ــ كودن ــ نوعی مار سمی ــ 

مقر سازمان ملل.
عمودی:   1( سنگ آسیاب ــ رازدار نیست 
ـ  ــ گازوئیــل2( خاســتگاه ــ مــار افســانه‌ای ـ
امتلای معــده3( پایــداری در انجام كاری 
ـــ شــیرینی خامــه‌ای لوله  ــــ لبریــز4( رایــج ـ
ـــ هشــتمین مــاه ســریانی5( غــم و  شــده ـ
اندوه كسی را كاستن ــ اقامتگاه تابستانی 
 ــ غمگین ــ سوغات  ــ ناسیونال6( دستاویز
ـــ جایــزه معتبر  مراغــه7( نشــانه مفعولــی ـ
شــعبده‌بازی ــ كافــی8( از مــواد افیونی ــ از 
اســتادان هنر موســیقی در ایران باستان 
ــــ دفتــر حســاب روزانــه9( پیشــوای دینی 
ـــ ریــز و كوچك ــ شــبکه گســترده  زرتشــتی ـ
ـــ جرقــه  جهانــی10( پایتخــت ســامانیان ـ
ـــ ...  ـــ خدعــه11( گداختــن ــ راهــزن ـ آتــش ـ
گفتیم و عشــق آغاز شــد12( میان ــ دست 
بــه دامن شــدن ــــ هــم انــدازه13( کاشــف 
میکروب‏‏ ســل ــ دریاچه دائمــی فارس14( 
لقــب فرمانروایــان عثمانــی بــود ــ فینــال ــ 
گوشه‌ای در دستگاه شور15( افراط ــ نوعی 

زغال‏سنگ ــ شهری در جنوب فرانسه.
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مشکلات فرزندانی که مادران 
شاغل دارند 

شاغل بودن مادران به یک مسأله رایج تبدیل شده که ممکن 
است دردسرهایی را برای بچه‌ها ایجاد کند. در شهرهای بزرگ، 
تقریبا بسیاری از خانم‌های دارای فرزند در بیرون از خانه نیز 
کار میک‌نند. اشتغال مادر می‌تواند مزایا و معایب مختلفی را 
به همراه داشته باشد، اما یکی از مهم‌ترین موضوعاتی که باید 

مورد بررسی قرار گیرد، وضعیت فرزند اوست. 
کسی پوشیده  بر  که مــادر شاغل دارنــد  کودکانی  مشلاکت 
نیست؛ یکی از این مشلاکت احساس تنهایی فرزند است. 
کودک خود را در خانه تنها نمی‌گذارند  گرچه مــادران شاغل 
و برای مراقبت از او از یک نفر کمک می‌گیرد، اما با این حال، 
هیچک‌س نمی‌تواند نقش مادر را برای کودکان ایفا کند. آسیب 
کودک است.  ، اختلال در احساس امنیت و دلبستگی  دیگر
به‌عبارتی وقتی مادر در بیرون از خانه مشغول است، زمان 
که رشد عاطفی،  کودک خود می‌گذراند و از آنجا  کمتری را با 
روانی و حرکتی کودک در سنین بسیار پایین شکل می‌گیرد، 
گر مادری، فرزند خردسال خود را در خانه رها کرده و به‌دنبال  ا
بزرگسالی  در  بــی‌شــک مشلاکت مختلفی  بــاشــد،  ــود  ــار خ ک
ــد. مهم‌ترین تأثیرات این  ــودک بــه‌وجــود خــواهــد آم ک ــرای  ب
 رفتار را می‌تواند ایجاد خلاء امنیتی و دلبستگی‌های مفرط 

در افراد دانست. 
مورد دیگر آسیب‌‌پذیر‌تر‌بودن کودک است. تحقیقات نشان 
کــه مــادر شاغل دارنـــد، بیشتر از بقیه در  کودکانی  مــی‌دهــد 
معرض خطرات مختلف قــرار می‌گیرند. این افــراد نسبت به 
، مواد  سایر هم‌سن‌های خود بیشتر به امتحانک‌ردن سیگار

، الکل و... تمایل نشان می‌دهند. اعتیاد‌آور

درنگ

تفاوت سنی لزوما تعیینک‌ننده موفقیت یا شکست یک رابطه نیست، 
فرهنگ‌های  در  سنی  شکاف‌های  کــه  داده  نشان  تحقیقات  امــا 
مختلف، رضایت از رابطه متفاوتی را گزارش میک‌نند. در سال ۲۰۱۴، 
که روی زوج‌هــا انجام شد، نشان داد شکاف‌های سنی  تحقیقاتی 
بیشتر با رضایت کمتر از رابطه مرتبط است و فاصله‌های سنی بیشتر 
ممکن است به تفاوت در علایق، اهداف، ارزش‌ها و رضایت کمتر از 
رابطه منجر شود. گرچه بهترین تفاوت سنی در ازدواج یک قانون 

نانوشته است، اما تحقیقات به این نتیجه دست‌یافته که بین زن و 
مرد باید دو تا هشت سال تفاوت سنی وجود داشته باشد و میانگین 
آن پنج سال است؛ لذا بهترین تفاوت سنی برای ازدواج پنج سال 
است. باربارا دی آنجلیس در کتاب »آیا تو آن گمشده‌ام هستی« یکی 
از بمب‌های ساعتی را اختلاف سنی بیش از شش سال می‌بیند و 
گر افراد بیش از شش سال با یکدیگر اختلاف سنی داشته  می‌گوید ا
باشند، دچار مشکل و معضلات خواهند شد. به عقیده روان‌شناسان 

کنار سایر  ک‌هــای مهم انتخاب همسر اســت و در  سن یکی از مــا
عوامل خوب است که به سن هم توجه شود، اما بیش از سن تقویمی 
باید به سن عقلی افراد حساس شد؛ چون افرادی که به سن عقلی 
رسیدند، پختگی لازم را دارند و می‌توانند شرایط زندگی را بهتر مدیریت 
کنند. البته سن عقلی به تحصیلات افــراد ارتباطی نــدارد؛ بلکه این 
مسأله مهم باید در خواستگاری و رفت‌وآمدها سنجیده شود که یکی 

از این مسائل مهم میزان تأمل طرف مقابل در گفت‌وگوکردن است.

تفاوت سنی در 
ازدواج چقدر 
اهمیت دارد؟

در میان مــوضــوع پــررنــگ و 

 گروه جامعه

نرگس 
خانعلی‌زاده

از  مـــادری و حمایت  مهم 
مادران، به‌نظر می‌رسد که 
جــایــگــاه مـــــادران شــاغــل، 
مظلوم‌تر از ســایــر ابــعــاد و 
جنبه‌های مـــادری اســت؛ 
شاید چون برخی معتقدند 
کــه در مــیــان دغدغه‌های 
اساسی مانند مادران سرپرست خانواده، مادران دارای 
فرزند معلول و... مــادران شاغل در اولویت‌های بعدی 
قرار می‌گیرند، اما این نگاه در حالی وجود دارد که اشتغال 
زنـــان، لازمــه دنــیــای امـــروز و از طــرف دیــگــر، تشویق به 
فرزندآوری، ضرورت حفظ بنیاد خانواده و حتی جامعه 
اســت. حال چطور باید رفتار کرد که اشتغال مــادران و 
مادریک‌ردن، نه به شکلی متضاد در مقابل همدیگر که 
به شکل دو خط موازی با همدیگر پیش بروند؟ به‌نظر 
می‌رسد حمایت تمام‌وکمال از مادران شاغل است که 
می‌تواند گره این رودررویــی را باز و توازنی میان دنیای 

امروز و غریزه مادری ایجاد کند.
، یک  اعطای دورکــاری به درخواست مــادران بــاردار
ــه‌ازای هر فرزند،  کاهش در سن بازنشستگی ب سال 
کــودک در ادارات و... همه آن  ضــرورت وجــود مهد 
که در قانون جوانی جمعیت  قوانین حمایتی است 
آمــده اســت؛ امــا کــدام یک از آنها اجــرایــی می‌شود؟ 
ایــن‌طــور کــه در گــزارش‌هــا آمــده اســت، ۲۲ حمایت 
قانونی، در قوانین مختلف و در حوزه مادران شاغل 
کــه می‌تواند بار  ــود دارد  دارای فــرزنــد خــردســال وج
ــردارد؛ امــا باوجود  سنگینی از روی دوش مـــادران بـ
همه این قوانین، موارد و بندهای حمایتی، همچنان 
مــادران در میان مهدکودک‌ها، شغل‌شان، معضل 

نــگــهــداری، شــیــردهــی، درآمــــد، حــقــوق و ...  معلق 
مانده‌اند. پس این قوانین چه زمانی قرار است از آنها 
حمایت کند؟ این‌طور که معلوم است، برخی از قوانین 
صرفا به‌تصویب رسیده‌اند و هنوز رنگ اجرایی‌شدن 
که به  به خــود ندیده‌اند؛ ضمن اینک‌ه برخی از آنها 
گاهی دستخوش برخورد  مرحله اجرا رسیده‌اند هم 
سلیقه‌ای مدیرانی می‌شوند که صرفا پرشدن صندلی 
به فکر مادری  و  برایشان اهمیت دارد  نیروهایشان 
که بعد از چند ماه  که با امید به مرخصی رفته است 

برگردد، نیستند! 

     مدیریت سلیقه‌ای
»نیرو نداریم« و این ظاهرا موجه‌ترین دلیل یک مدیر 
ــرای جایگاه یک  نــیــروی جدید ب ــرای جایگزینک‌ردن  ب
مادر شیردهی است که بعد از دوران مرخصی زایمانش 
هم نیاز به همکاری و مرخصی‌ در قالب‌های مختلف 
دارد:»من کارمند بانک هستم؛ فقط دو ماه از مرخصی 
زایمانم استفاده کردم و الان که پسرم شش‌ماهه است، 
گر می‌خواستم 9 ماه  هر روز سرکار می‌روم. چرا؟! چون ا
از مرخصی‌ام استفاده کنم و سرکار نروم، مدیرم فردی را 
جایگزینم میک‌رد و من اصلا دوست نداشتم موقعیتم را از 
دست بدهم.« این را مادری می‌گوید که از بدیهی‌ترین 
حق مــادری‌اش، یعنی آن هم مرخصی زایمان استفاده 
نکرده و از تــرس از دســـت‌دادن شغلش، بعد از دو ماه 
، نیرو می‌خواهد و  سرکار برگشته است. مدیر است دیگر
کارش باید پیش برود؛ حالا به هر قیمتی! اما در این میان، 
قانون کجاست و چطور می‌تواند از چنین مادری دفاع 
کند؟! مادری که می‌گوید این روزها فرزند شیرخواره‌اش، 
مادربزرگش را به مادرش ترجیح می‌دهد؛ شاید چون او را 

بیشتر از مادرش دیده است. 

     قوانین بسیار، اجرا هیچ!
گرفتن   بررسی‌ها نشان می‌دهد تا به امــروز و با در نظر 
حــوزه  در  حمایتی  قوانین  سهم  بیشترین  22حــکــم، 
حمایت از مــادران شاغل دارای فرزند خردسال تدوین 
از  قوانین  تغییرات  سهم  بیشترین  که  قوانینی  شــده؛ 
ابتدای انقلاب تا به امروز بوده است و انگار این قشر یعنی 
مادران شاغل، بیشترین قوانین حمایتی را به خودشان 
ــد، امــا چطور می‌توانیم از ایــن آمــار و  اختصاص داده‌انـ
ارقام خوشحال باشیم وقتی در عمل مــادران شاغلی را 
می‌بینیم که همه هوش و حوا‌سشان به فرزندانی است 
، با شرایط نه‌چندان ایــده‌آل  کــاری مــادر که در ساعات 
که به‌دلیل از دست‌دادن  نگهداری می‌شوند؟ یا زنانی 
فرصت شغلی‌شان، تن به مادر‌شدن نمی‌دهند؟ این در 
حالی است که به گفته صالح قاسمی، دبیر مرکز راهبردی 
جمعیت، وزن حمایت از مادران شاغل نسبت به مادران 
خانه‌دار در قانون جوانی جمعیت بیشتر است:»شخصا 
فکر میک‌نم وزن حمایت از مادران شاغل بیشتر است؛ 
در صورتی که می‌توانست این حمایت‌ها، تمرکز بیشتری 
بر عموم مــادران یعنی مــادران خانه‌دار داشته باشد و 
احتمالا تاثیرگذاری بهتر و بیشتری هم در اصلاح وضعیت 
بحران سالمندی داشت، اما اینک‌ه چقدر از این قوانین 
گرفته شــده، اجرایی می‌شود هم جــای بحث و  درنظر 
بررسی دارد.« در واقع به نظر می‌رسد که باوجود تعداد 
قوانین حمایتی در حــوزه مـــادران شاغل، اجــرای این 
قوانین به‌قدری با تاخیر، ضعیف و چالش‌برانگیز بوده که 
هیچ‌وقت به آن درجه از کیفیت و رضایت مد‌نظر مادران 

نرسیده است. 

     قانونی که هست و بودجه‌ای که نیست! 
چیزی شبیه به اینک‌ه قانون وجــود چــراغ قرمز بر سر 

چهارراه‌ها تصویب بشود، اما بودجه‌ای برای 
ــراغ نباشد و عملا چــراغــی در  ســاخــت چـ
ماجرای  باشد!  نداشته  وجــود  خیابان 
حــمــایــت از مــــــادران شــاغــل و بــه‌طــور 

اخــتــصــاصــی دربـــــاره قــانــون حمایتی 
سازمان‌ها  در  مهدکودک‌ها  وجــود 

ــی هــم  ــ ــتـ ــ ــای دولـ ــ ــاه‌ه ــ ــگ ــ ــت ــ و دس
که  همین‌قدر خنده‌دار است؛ چرا
یکی از بندها و مــوارد حمایتی در 
قـــانـــون جــوانــی‌جــمــعــیــت، وجـــود 
ــگــهــداری  ــرای ن ــ مـــهـــدکـــودک‌هـــا بـ

ــاغـــل در  از فــــرزنــــدان مـــــــادران شـ
سازمان‌هاست، اما وقتی چرایی 
ــون را  ــانـ ــن قـ ــ اجـــرایـــی‌نـــشـــدن ای
از مــتــولــیــان آن مــی‌پــرســیــم، از 
ــرای ســاخــت  ــ ــه بـ ــودجـ کــمــبــود بـ
مهدکودک‌ها می‌گویند؛ موضوعی 

کــه صالح قاسمی هــم آن را تایید 
میک‌ند:»به‌نظر می‌رسد که حمایت 

ــه‌خــصــوص مــــادران  از مــــــادران و ب
شاغل، در درجــه اولویت مدیران به‌خصوص 

اعضای سازمان برنامه و بودجه نیست؛ موضوعی 
که باعث شده بسیاری از این حمایت‌ها مسکوت و 

ناتمام باقی بماند.« خب همین است که وقت تشویق 
و ترغیب به فرزندآوری که می‌رسد، مادران از شرایط 

سخت تـــوازن بــرقــرارک‌ــردن میان شغل و بــچــه‌داری و 
که وجود نــدارد، می‌گویند. شغلی که  حمایت‌هایی 

ــرای اداره زندگی به آن احتیاج دارنـــد و داشتن  ب
فرزندی که نیازش را در وجودشان و برای شادابی 

زندگی‌شان احساس میک‌ند. 

پشت مادران شاغل را خالی نکنیم!
گاهی مادران درباره برخی از تسهیلات  کمرنگ بودن ضمانت اجرایی قوانین حمایتی، برخوردهای سلیقه‌ای مدیران و فقدان آ

از جمله آسیب‌های حمایتی »مادران شاغل« محسوب می‌شود


