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S O C I E T Y

جامعه

خبر

 دکتر علیرضا زالی، رئیس دانشگاه علوم‌پزشکی شهید بهشتی گفت: 
کشورها به‌طور معمول، پیک اول آنفلوآنزا از  در ایــران مانند سایر 
اواسط مهرماه آغاز می‌شود و تا اواخر آبان ادامه دارد، گرچه زمان 
پیک نخست آنفلوآنزا از اواسط مهر تا اواخر آبان‌ماه است اما شاید 

فرازوفرودهای تقویمی در برخی کشورها داشته باشد./ ایسنا

پیک‌های آنفلوآنزا در پاییز
ــران در حــاشــیــه  ــهــ ــ ــیـــس شـــــــورای شـــهـــر ت ــدی چــــمــــران، رئـ ــهـ  مـ
دویست‌و‌شصت‌و‌ششمین جلسه علنی شورای اسلامی شهر تهران 
و در جمع خبرنگاران اظهار کرد: به منظور بزرگداشت و ادای احترام 
به مقام شهید سیدحسن نصرا...، تصمیم بر آن شده که یکی از معابر 

پایتخت به نام این شهید والامقام نام‌گذاری شود./ جام‌جم

نام‌گذاری خیابانی به نام شهید نصرا...
کسیرانی درباره موضوع افزایش   شادی مالکی، مدیرعامل سازمان تا
رانندگان  کــرد:  رانندگان اظهار  کسی توسط برخی  تا کرایه‌های  نرخ 
کنند و  کرایه اضافی از مسافران دریافت  کسی به‌هیچ عنوان نباید  تا
نرخ‌ها کمافی‌السابق است. مسافران در صورت مشاهده دریافت کرایه 

اضافه می‌توانند تخلفات را از طریق سامانه ۱۳۷ اطلاع دهند./ مهر

 رانندگان متخلف را معرفی کنید

ــور اداری و  ــ ــزارش ســـازمـــان ام ــ گـ بـــراســـاس 

گروه جامعه

زهرا حامدی

استخدامی، 71/4درصــد رشته‌های وزارت 
وزارت  رشــتــه‌هــای  ــد  ــ درص  59/4 و  ــوم  عــل
بهداشت فاقد تقاضای شغل دولتی است؛ 
درصــــد   28/6 بـــــــرای  ــط  ــقـ فـ ــن  ــی ــن ــچ ــم ه
غ‌التحصیلان دانشگاه‌های وزارت علوم،  فار
تقاضای شغل در مشاغل دولتی وجود دارد 
ایــن نسبت در رشته‌های مصوب وزارت  و 
بهداشت، 40/6 درصد است.  بازار کساد رشته‌های دانشگاهی این روزها 
غ‌التحصیلان به تصویر می‌کشد.  آمار و ارقام قابل‌تاملی را از بیکاری فار
غ‌التحصیلان 11/4 درصد است  طبق آمار در حال‌حاضر نرخ بیکاری فار
غ‌التحصیل  کــشــور ۴ نفر فار ــاس از هــر ۱۰ نفر بیکار در  ــن اســ کــه بــر ای
غ‌التحصیلان با فضای کسب و کار  دانشگاهی هستند که عمده این فار
روز آشنایی ندارند. گزارش مرکز آمار ایران نیز بیانگر آن بود که نرخ بیکاری 
مقطع کاردانی ۱۰درصد، مقطع کارشناسی 15/2 درصد، کارشناسی ارشد 

9/7 و مقطع دکتری ۳ درصد است.

  سهم 40 درصدی فارغ‌التحصیلان از جمعیت بیکار

در پیمایشی که چندی پیش از 500هزار رزومه انجام شد و نظرسنجی‌ای 
که در حال‌حاضر حدود  گرفت، مشخص شد  که از ۲۰ هــزار نفر صــورت 
ناراضی‌اند  انتخاب‌های تحصیلی خود  از  غ‌التحصیلان  ‌۶۰درصــد از فار
که اصلی‌ترین دلیل این نارضایتی بازار کار این رشته‌هاست. حاصل این 
نارضایتی نیز وجود دو میلیون و ۳۰۰ هزار بیکار در کشور است که به گفته 
، ۴۰ درصد از این تعداد  محمود کریمی بیرانوند، معاون اشتغال وزیر کار
غ‌التحصیلان دانشگاهی تشکیل می‌دهند.  جمعیت بیکار را جوانان و فار

  تحولات دیجیتال و هوش‌مصنوعی؛ محور اصلی بازنگری

روح‌الله رازینی، معاون آموزشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در گفت‌وگو با 
جام‌جم در خصوص ضرورت تغییر در واحدهای درسی دانشگاه‌ها می‌گوید: 
امروزه باتوجه به تغییرات جهانی در حوزه علم و فناوری، این الزام وجود دارد 

گاهی این امر مورد  که متاسفانه  که برنامه‌های درسی به‌روزرسانی شوند 
تعلل قرار می‌گیرد و در طول این سال‌ها آنچنان جدی گرفته نمی‌شود. وی با 
بیان این‌که در سال‌های اخیر این موضوع مورد تمرکز قرار گرفته و اقداماتی 
که در این  کارهایی  عملیاتی در این حــوزه انجام شــده، می‌افزاید: یکی از 
زمینه صورت گرفته، بازنگری یکپارچه حوزه فنی و مهندسی بوده، هرچند 
که بازنگری موردی در طول سال‌تحصیلی انجام می‌شود، اما برای اولین‌بار 

کامل بازنگری شــده و بقیه  که یک رشته به‌صورت  اســت 
رشته‌ها نیز مثل کشاورزی و علوم‌انسانی در دست بازنگری 
هستند. معاون آموزشی وزارت علوم، هدف این بازنگری‌ها 
را مهارت‌آموزی دانشجویان و تقویت سبقه مهارتی دروس 
گفت: در بازنگری‌های جدید توجه به تحولات  دانست و 
گرفته،  قــرار  مورد‌توجه  بسیار  هوش‌مصنوعی  و  دیجیتال 
به‌طوری که هوش‌مصنوعی در رشته‌های فنی و مهندسی 
به‌عنوان دروس اصلی و برای سایر رشته‌ها به‌عنوان دروس 
وزارت  رویکرد  حال‌حاضر  در  که  چرا گرفته؛  قــرار  انتخابی 

علوم تقویت این حوزه است. 

   آشتی آموزش و صنعت

جام‌جم  بــا  گفت‌وگو  در  دانشگاهی  جهاد  رئیس  کــه  بــود  پیش  چندی 
ایــن نهاد و در زمینه مهارت‌افزایی  از  کافی وزارت علوم  از عدم‌حمایت 
کنون اما رایزنی خبر از بهبود این وضعیت و  دانشجویان خبر داده بود. ا
حمایت این وزارتخانه از زیرنظام‌های مهارتی مثل دانشگاه‌های علمی و 
کاربردی و دانشگاه ملی و مهارت در برنامه‌های درسی و تقویت رشته‌ها 
می‌دهد و می‌گوید: یکی از مهم‌ترین اقدامات در این حوزه تصویب و ابلاغ 
آیین‌نامه‌ای است که در حوزه درس‌های کارآموزی و کارورزی تدوین شده 
که امیدواریم از سال تحصیلی جدید، دانشگاه‌ها به‌صورت عملیاتی در 
آن وارد شوند. وی می‌افزاید: طبق این آیین‌نامه بسته به نوع رشته بین 
ــارورزی وجــود دارد، از طرفی  ک کارآموزی و  پنج تا 15 واحــد امکان دروس 
مهارت‌افزایی  ــرای  ب را  طرح‌هایی  دانشگاه‌ها  کنده  پرا بــه‌صــورت  دیگر 
که اخیرا با موضوع دانشگاه آینده در  کرده‌اند. علاوه‌بر آن رویــدادی  آغاز 

ــوزش با صنعت اســت یعنی  حــال وقــوع اســت یک تعامل نزدیک بین آم
ارتباط صنعت و دانشگاه نه‌فقط در حوزه پژوهش بلکه در حوزه آموزش 
گر تجربه‌اش موفق  که ا کارهای اساسی است  نیز رقم بخورد این یکی از 
گر  باشد می‌تواند موجب تحول در جامعه شود؛ یعنی صنعت و جامعه ا
در بخش آموزش مشارکت کند طبیعتا ظرفیت‌های مهارتی دانشجویان 

نیز افزایش پیدا می‌کند. 

   آموزش سالانه 100 هزار نفر در حوزه آی‌تی

حسین بلندی، رئیس دانشگاه جامع علمی و کاربردی 
ــه وظیفه  ــا بــیــان ایــن‌ک ــا جــام‌جــم ب نــیــز در گــفــت‌وگــو ب
گر  دانشگاه پاسخگویی به نیاز بازار کار است می‌گوید: ا
کار مورد‌توجه باشد در طول  پاسخگویی به نیاز بــازار 
سال‌ها مشاغل نیز مستلزم تغییر هستند؛ یعنی اینطور 
نیست که در دوره‌ای برای شغلی یک مجوز صادر شود 
و این مجوز تا پنج‌سال دیگر به قوت خود باقی بماند. 
وی می‌افزاید: ما برای حل مسأله رشته محل‌های فاقد 
انجام  آمــایــش سرزمینی  یــک  ایــن دانشگاه  تقاضا در 
دادیم. نتیجه این آمایش هم یک نیازسنجی بود و هم 
که  کار به این نقطه رسیدیم  نیاز‌آفرینی. در واقع ما پس از انجام این 
چهار هزار و 400 کد رشته محل دیگر پاسخگوی نیاز بازار کار نیست به 
همین دلیل این تعداد رشته حذف شدند. همچنین توجه به مشاغل 
نوظهور و آتی نشان داد که اجرای رشته‌های جدیدی مورد‌نیاز است. 
کــار دانشگاه جامع  بنابراین تدوین دوره‌هـــای جدید هم در دستور 
که خروجی آن تصویب و اجــرای 127 رشته  گرفت  علمی‌کاربردی قرار 
جدید در مقاطع کاردانی و کارشناسی شد. وی با بیان این‌که 42 مورد 
رشته‌های جدید و مورد‌نیاز در حوزه آی‌تی است، ادامه می‌دهد: امروز 

در برنامه هفتم موظف هستیم که سالی 100 هزار 
نفر در حــوزه آی‌تــی آمـــوزش دهیم، 

کنون  البته از سال 1400 تا
حدود 900 تا 

1000 کد رشته جدید ایجاد کردیم. علاوه برآن دانشگاه علمی و کاربردی 
یک برنامه اساسی برای آموزش به افــرادی که مدرک دارند اما مهارت 
ندارند، اختصاص داده است. در این زمینه ما در هیأت‌دولت موظف 
شدیم که با کمک شوراهای اشتغال استانداری‌ها حداقل سالی 50 هزار 
نفر این افراد را آموزش دهیم؛ یعنی ما مدرک تحصیلی این افراد و نیاز آن 
منطقه را بررسی می‌کنیم و از این طریق متوجه می‌شویم که این افراد به 
چه مهارتی نیاز دارند؛ بر همین اساس این مهارت طی دو تا سه ماه به 

فرد آموزش داده می‌شود و فرد در منطقه خود مشغول به کار می‌شود.

   بازطراحی آموزش‌های مهارتی جهاد‌دانشگاهی 

کار بیش از آن‌که به  گفته شد، این روزها بازار  همان‌طورکه پیش‌تر نیز 
مدارک دانشگاهی و رشته‌های سنتی نیاز داشته باشد به مهارت‌های 
نوین نیاز دارد. دکتر محمدمحسن غفوریان نادرنژاد، معاون آموزش و 
کید بر لزوم توجه به  کارآفرینی جهاددانشگاهی در گفت‌وگو با جام‌جم با تا
رشته‌های جدید در دانشگاه‌ها می‌گوید: امروزه تحولات تکنولوژیک در 
دنیا زمینه‌های جدیدی را ایجاد کرده و بسیاری از مشاغلی که به‌صورت 
سنتی وجــود داشته به‌تدریج در حال از بین رفتن است و به‌جای آن 
مشاغل جدیدی طراحی و ایجاد می‌شود، مثلا مسائلی مانند استفاده 

از هوش‌مصنوعی در کشاورزی 
مـــشـــاغـــل  صـــنـــعـــت  و 

را  جــــــــدیــــــــدی 
می‌کند.  ایــجــاد 

بــر هــمــیــن اســــاس، جــهــاد از 
ســــال گــذشــتــه یـــک مــدل 
مدرسه  عنوان  با  را  نظری 
ملی مهارت بــرای مشاغل 
ــده مــشــاغــل  ــنـ ــده و آیـ ــنـ آیـ

که از دو،  کــرده اســت  ایجاد 
ســـه ســــال گــذشــتــه یـــک کــار 

نظری و ترویجی در ایــن حــوزه 
ــده و تــاش‌مــان این  انــجــام ش

که ساختار برنامه‌ریزی  است 
در آمـــوزش‌هـــای مــهــارتــی را 

که  براساس چشم‌اندازی 

از مشاغل آینده وجود دارد طراحی دوباره کنیم. 

   سخن آخر

کشور می‌تواند با  گــر چه وزارت علوم به عنوان ســکــان‌دار آموزش‌عالی  ا
منظور  به  مناسب  اطــاع‌رســانــی  نظام  یک  ایجاد  همچون  راهکارهایی 
و  ساماندهی  غ‌التحصیلان،  فار اشتغال  نظام‌مند  و  مستمر  پیمایش 
توسعه دوره‌های مهارت‌افزایی در دانشگاه‌ها، فعال‌سازی ساختارهای 
مشاوره شغلی و کاریابی در دانشگاه‌ها، برقراری ارتباط مستمر و مستقیم با 
غ‌التحصیلان، ایجاد نظام صلاحیت حرفه‌ای و بهبود محتوای آموزشی  فار
برنامه درسی سهم خود را در حوزه اشتغال دانش‌آموختگان ایفا کند، اما 
همه راه‌هــای اشتغال به این وزارت‌خانه ختم نمی‌شود؛ چرا‌که برخی از 
عوامل بیـرونی که خارج از حوزه فعالیت و کنترل نظام آموزش‌عالی هستند 
غ‌التحصیلان تاثیر بسزایی دارنــد. بر این اساس سایر  نیز بر اشتغـال فار
دستگاه‌ها و وزارتخانه‌ها نیز باید به فراخور وظایف‌شان آستین بالا زده و 
برنامه‌هایی برای بسترسازی اشتغال دانشگاهیان طراحی و تدوین کنند.

جوانه اشتغال با هرس رشته‌های دانشگاهی
‌با بازنگری در رشته‌های دانشگاهی برخی از رشته‌های بازار کار حذف 

و برخی رشته‌ها نیز به تناسب شرایط و تحولات اضافه می‌شوند 

کریمی:
درحال حاضر 
۴۰ درصد از 

تعداد جمعیت 
بیکار را جوانان و 
فارغ‌التحصیلان 

دانشگاهی تشکیل 
می‌دهند


