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S O C I E T Y

جامعه

خبر

احمد قیومی، فرماندار تهران گفت: یکی از مباحث ویژه و حیاتی در 
پایتخت موضوع آب است که کمبود منابع آبی در تهران به‌شدت 
خودنمایی می‌کند. البته با اجــرای پــروژه‌هــای مهم به مرحله‌ای 
ــردم کمتر ایــن مــوضــوع را احــســاس می‌کنند، اما  کــه م رســیــده‌ایــم 

واقعیت بر موجود بودن این حساسیت است./ جام‌جم 

حساسیت کمبود آب در پایتخت 
عباس عبادی، معاون پرستاری وزارت بهداشت گفت: تصور می‌شود با 
، این مشکل حل می‌شود؛ در حالی که از  افزایش ظرفیت پذیرش پرستار
ظرفیت پذیرش 3000 نفر به بیش از ۱۱ هزار نفر و با رشته‌های اتاق عمل، 
هوشبری و فوریت‌های پزشکی به پذیرش بیش از ‌۱۵هزار نفر رسیده‌ایم، 

ک است./ جام‌جم  اما میزان ترک خدمت و استعفاها وحشتنا

ک استعفای پرستاران آمار ترسنا
آسیب‌های  موضوع  گفت:  آمــوزش‌وپــرورش  وزیــر  کاظمی،  علیرضا 
که  گذاشتم؛ به‌گونه‌ای  که در اولویت  اجتماعی، مسأله مهمی است 
ــورای آسیب‌های  ــورای معاونان، جلسه ش هر هفته‌ مثل جلسه ش
کرد. نماد، یکی از برنامه‌های آسیب‌های  اجتماعی را برگزار خواهم 
اجتماعی است که از گذشته اجرا شده و ادامه خواهد داشت./ فارس

اولویت‌های آموزش و پرورش

مهارت‌های نرم در محیط کار
کارها و دستیابی  امــروزه داشتن مهارت‌های نرم در پیشبرد 

ــرای رشــد ســازمــان‌هــا و   بــه اهـــداف اهمیت زیـــادی دارنـــد و ب
مشاغل ضروری هستند. 

تــوانــایــی حــل مــســألــه، خــاقــیــت، مــدیــریــت مسائل و قــدرت 
قــدرت  کــه  اســت  گــی‌هــای مهمی  ویــژ ازجمله  تصمیم‌گیری 
کــار را ارتــقــا مــی‌دهــد و بــه کارمندان  ســازگــاری فــرد بــا محیط 
اتفاقات غیرقابل پیش‌بینی با پیچیدگی‌ها و   کمک می‌کند 

 کنار بیایند.
کــامــا ذاتـــی و نامشهود هستند و در زمینه  ایــن مــهــارت‌هــا 
دارنــد.  بسیاری  اهمیت  متقابل  ارتباط  و  همکاری  رهبری، 
گی‌های  ویژ ارتباطی،  مهارت‌های  اجتماعی،  مهارت‌های 
هوش‌اجتماعی  شغلی،  گی‌های  ویژ نگرش‌ها،  شخصیتی، 
کمک می‌کند تــا بــا دیــگــران  کــارمــنــدان  و هوش‌هیجانی بــه 
ارتباطی مؤثر داشته باشند، عملکرد خود را بهبود بخشند و 

در موقعیت‌های پراسترس بهترین تصمیم را بگیرند. 
کار  روحیه  ــاری،  ک اخــاق  گفتاری،  و  مهارت‌های شنیداری 
گروهی، توانایی رهبری، مدیریت زمان، توانایی تصمیم‌گیری، 
توانایی حل مسائل، تفکر انتقادی، همدلی، توانایی پذیرش، 
توجه به جزئیات، خلاقیت و انگیزه و توانایی جست‌وجوی 
روش‌های درست برای بهبود عملکرد کارکنان در محیط کار 
از اهمیت ویــژه‌ای برخوردار است. بدون روحیه همکاری و 
خلاقیت، افراد نمی‌توانند در کنار هم فعالیت کنند و این به 

عملکرد سازمان آسیب می‌رساند. 
افراد ایده‌آل معمولا مهارت‌های نرم و استعداد را در کنار هم 
برای  هستند.  استخدام  بــرای  مناسبی  گزینه‌های  و  ــد  دارن
تقویت مهارت‌های نرم در محیط کار به یادگیری مهارت‌های 
کــوتــاه‌مــدت،  ــپــردازیــد، واقــع‌بــیــن باشید و اهـــداف  جــدیــد ب
میان‌مدت و بلندمدتی را برای خود تعریف و روی مهارت‌های 
کار گروهی و بالابردن روحیه همکاری خود تمرکز کرده و تعامل 

با همکاران خود را تمرین کنید. 
نظرات همکاران و مدیران خود را شنیده و ابتکار عمل خود 
را در زمینه انجام وظایف شغلی ارتقا دهید. به صحبت‌های 
کرده و اعتماد‌به‌نفس خود را بالا ببرید،  دیگران خوب گوش 
کنید مهارت‌های  گی‌های خوب‌تان را مدام مرور و سعی  ویژ

خود را افزایش دهید.

   |     کارشناس مشاوره معصومه صبور

یادداشت

ی سیاست‌های حمایتی سالمندان، نیازمند جوان‌ساز
ضعف سیاست‌های کلان جمعیتی، چالش‌های متعددی را برای سالمندان ایجاد کرده است

   شیب بالای تغییرات جمعیتی کشور
افزایش جمعیت سالمندان در ایران به همراه کاهش نرخ زاد و ولد و مشکلات ناشی از 
تجرد قطعی، درباره فروپاشی نظام‌‌های اقتصادی و سلامت کشور نگرانی‌های جدی ایجاد 
کرده است. مسأله‌ای که احمد دلبری بدان اشاره می‌کند و می‌گوید: »سرعت سالمندشدن 
کافی بــرای ایجاد  کشورهای دیگر اســت، ولی ما فرصت  جمعیت ایــران بسیار بیشتر از 

زیرساخت‌ها در مواجهه با پیری جمعیت را نخواهیم داشت.«
 این سرعت در تغییرات جمعیتی کشور تاثیرات بسزایی را در مسائلی نظیر اشتغال،‌ 
و... خواهد  درمــانــی، مسکن  و  بهداشتی  خــدمــات  تقاضای  خــانــواده‌‌هــا،‌  ساختار 
داشت. از سوی دیگر بابک نگاهداری، رئیس مرکز پژوهش‌های مجلس بر این باور 
است که ادامه روند مذکور نتایجی چون تنهایی، خانه‌‌نشینی و حضور سالخوردگان 
در خانه‌های سالمندان را به همراه خواهد داشت. از همین رو ضروری است تا پیش 
و  سالمندشناسی  جامعه‌‌شناختی،  مطالعات  سالمندی  دوره  پیک  به  رسیدن  از 

نیازسنجی سالمندان صورت گیرد.

ــه مـــوضـــوع  ــ گــــــر ب »ا

گروه جامعه

تهمینه سبحانی شاد

ــی جــمــعــیــت  ــ ــوان ــ ج
ــیـــم،  ــنـ ــکـ تـــــوجـــــه‌ نـ
کشور طی  جمعیت 
ــنـــده به  ــال آیـ ۴۰ ســ
ــون ‌نــفــر  ــ ــی ــ ــل ــ ــی ــ ۴۲م
ــن  ــ مـــــــی‌رســـــــد.« ای
هــشــداری اســت که 
ــت وزارت  ــداش ــه ــی، مـــعـــاون ب ــس ــی عــلــیــرضــا رئ
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی کشور آن را 
ــن درحــالــی‌اســت کــه به  مــطــرح کـــرده اســـت. ای
کــارشــنــاســان جمعیتی، پــس از تجربه  ــان  اذعـ
حدود ۱۳سال بیش‌‌زایی در کشور از سال ۵۸ تا 
۱۳۷۰، دوران کم‌‌زایی اصلی را طی سال‌‌های ۷۴ 
تا ۸۵ تجربه کرده‌ایم. با توجه به شرایط فعلی، 
کارشناسان پیش‌بینی می‌‌کنند که کاهش تولد 
بیشتری را در سال‌های ۱۴۰۴ تا ۱۴۱۳ خواهیم 
داشــت. بر همین اســاس هم نسبت به مقوله 
کاهش نرخ باروری، سالمندی جمعیت و خطر 
ورود به تله جمعیتی هشدار می‌‌دهند. اما حالا 
ــه یک  ــمــنــدی جــمــعــیــت بـ ــدیـــده ســال دیـــگـــر پـ
کلان‌روند جهانی تبدیل شده است ولی میزان و 

شدت آن در همه جا یکسان نیست.
ــران، حــدود  ــ بـــراســـاس اطـــاعـــات مــرکــز آمـــار ایـ
شش‌میلیون و ۵۰۰هزار سالمند بالای ۶۵سال 
در کــشــور زنــدگــی مــی‌کــنــنــد کــه از ایـــن تــعــداد 
سه‌میلیون نفر را مردان و سه‌میلیون و ۵۰۰هزار 
نفر را زنـــان تشکیل مــی‌دهــنــد. بــا وجـــود ایــن، 
رشد فزاینده جمعیت سالمند و پیامدهای آن 
کثر جوامع، سالمندی  باعث شده است که در ا
مورد  اجتماعی  مسأله‌ای  به‌عنوان  جمعیت 
ظفرقندی،  محمدرضا  البته  گیرد.  قــرار  توجه 

کــه در ایــن حــوزه  ــر بهداشت معتقد اســت  وزی
به هماهنگی فرابخشی نیاز داریــم و می‌گوید: 
ــنـــوان رئـــیـــس شــــورای  »رئــیــس‌جــمــهــور بـــه‌عـ
سالمندی ضــروری است با تعمیم قوانین، به 
اجــرای بهتر قانون جوانی جمعیت و حمایت 
شرایطی  چنین  در  کــنــد.«  کمک  خــانــواده  از 
که  کــشــور  و بــا وجـــود افــزایــش آمـــار سالمندان 
اقتضائات خاص خود را دارند و امکانات خاصی 
کارشناسان مربوط معتقدند  را نیز می‌‌طلبند، 
کلانی در ارتباط با حوزه  که همچنان سیاست 

سالمندی در کشور وجود ندارد.

   از برنامه‌ریزی سند ملی سالمندی 
عقب‌مانده‌ایم!

ــمــنــدان مـــا در کــشــور با  وضــعــیــت فــعــلــی ســال
چالش‌‌های جدی مواجه و بحران سالمندی 
از مسائل مهم موجود در جامعه است.  یکی 
ــات مقطعی  ــدامــ ــ ــا وجــــود اعـــمـــال بــرخــی اق بـ
سالمندان،  زمینه  در  امر  متولی  سازمان‌‌های 
ــک بــرنــامــه جــامــع و بــلــنــدمــدت در راســتــای  ی
نــدارد  وجــود  سالمندان  وضعیت  ساماندهی 
ــات ســـازمـــان‌‌هـــای مــتــولــی در  ــدامـ و بیشتر اقـ
آســیــب‌‌دیــده  و  نیازمند  سالمندان  بــا  ارتــبــاط 
بوده است. احمد دلبری، رئیس انجمن علمی 
در  ــران،  ایـ سالمندی  طــب  و  سالمندشناسی 
ــرای ســنــد ملی  خــصــوص آخــریــن وضــعــیــت اجــ
ســالــمــنــدی و پــیــش‌‌نــویــس لایــحــه‌ حــمــایــت از 
حقوق سالمندان توضیح می‌دهد: »متاسفانه 
هستیم،  عقب‌‌ماندگی  دچـــار  حـــوزه،  ایــن  در 
کــه از یــک‌ســو هــنــوز هیچ خــبــری از لایحه‌  چــرا
حمایت از حقوق سالمندان نیست و از سوی 
دیگر به‌رغم وجود سند ملی سالمندی که جزو 

توسعه  ســوم  برنامه  مسائل  مهم‌ترین  از  یکی 
ــال از  ــوده، هــنــوز بــعــد از گــذشــت ۲۰ســ ــ ــت ب دولـ
تصویب آن، برنامه‌‌ریزی و تقسیم کار ملی میان 
که  نهادها و سازمان‌ها صورت نگرفته اســت.‌« 
این مسأله‌ نیازمند یک مدیریت یکپارچه برای 

سالمندان است. 

   رهایم نکن!

ــم ایـــن‌کـــه مــیــانــگــیــن تـــعـــداد فـــرزنـــدان  ــه‌رغـ »بـ
ــرزنـــد اســت  ــنــج فـ ــدان فــعــلــی کـــشـــور پ ــن ــم ــال س
ــا شــاهــد افـــزایـــش رهــاشــدگــی آنــهــا بــه‌دلــیــل  امـ
ــدان دخــتــر و پسر هستیم. این  ــرزن اشــتــغــال ف
درحالی‌است که میزان افسردگی در خانه‌های 
سالمندان بیش از ۷۰درصد است.« این خبری 

که احمد دلــبــری، رئیس انجمن علمی  اســت  
سالمندشناسی و طب سالمندی ایــران آن را 
کــرد. با شنیدن چنین آمــار و ارقامی به  مطرح 
نظر مــی‌رســد شاهد یــک نــوع شکاف معنادار 
بین نسل سالمند با خانواده‌هایشان هستیم. 
که غالبا تمام عمر و زندگی خود را  سالمندانی 
کــرده‌انــد، با رفتن به  بــرای خانواده‌شان صرف 
اثــر عاطفی خنثی  کــه  خــانــه‌هــای سالمندان، 
می‌شوند.  ناخواسته‌ای  عواقب  دچــار  دارنــد، 
این اقدام، موجب بروز مشکلاتی برای آنها نظیر 
می‌گردد.  روانــی  بیماری‌های  و  انــزوا  تنهایی، 
ــبــری، از  گفته دل رهــاشــدگــی ســالــمــنــدان طبق 
مصادیق بارز سالمندآزاری است که بررسی آن 

در کشور نشان از افزایش این موضوع دارد.

   چتر حمایتی بر سر سالمندان 

ــاس نــتــایــج تــحــقــیــقــات عــلــمــی، امــــروزه  ــراسـ بـ
حال  در  سالمندان  از  خــانــواده  حمایتی  چتر 
جــمــع‌شــدن اســـت. امــا بــه نظر مــی‌‌رســد کــه به 
کــارکــرد خــانــواده،  ‌مـــوازات ایــن تغییر ساختار و 
ــــی و نـــهـــادهـــای  ــت ــ ــای دول ــ ــان‌‌ه ــ ــازم ــ نـــقـــش س
تصمیم‌‌ساز و غیردولتی تقویت نشده و جامعه 
با نوعی نیاز برآورده‌نشده در زمینه شبکه‌های 
ــن مــســائــل باعث  حــمــایــتــی مــواجــه اســــت. ایـ
شده سالمندشدن جمعیت در آینده، نگرانی 
بااین‌حال  برانگیزد.  را  کارشناسان  از  بسیاری 
در زمینه سالمندان، شاید استفاده از تجارب 
ســیــاســتــی کـــشـــورهـــای مــوفــق و راهـــکـــارهـــای 

ارائه‌شده توسط این کشورها اثربخش باشد.

برش


