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ضرورت تصمیمات اساسی و پایدار 
برای نظام سلامت

رزیدنت‌ها  دریافتی  درحال‌حاضر 
متفاوت  رزیدنتی  ســال  براساس 
ــــن مــعــنــی کـــه ســال  اســــت. بـــه ای
چـــهـــارم  ــال  ــ سـ و  ــن  ــری ــت ــم ک اول 
بــیــشــتــریــن حـــقـــوق را مــی‌گــیــرد. 
بنابراین کمترین پرداختی حدود 
19میلیون تــومــان بــه مجرد ســال اول اســت و بیشترین 
آن 25میلیون بــه رزیــدنــت ســال چــهــارم متاهل پرداخت 
می‌شود. اگرچه حقوق و درآمد رزیدنت‌ها امری مهم است 
اما مسأله اصلی رزیدنت‌ها عدم محاسبه فعالیت آنها در 
ــورای اسلامی در  ــدام اخیر مجلس ش قالب شغل بــود. اق
بحث بیمه‌کردن دستیاران پزشکی گامی مثبت در حل 
مشکلات این افراد است، چراکه بیمه غیر از ایجاد سابقه 
کار به معنای شاغل‌بودن فرد است و وقتی فردی فعالیتش 
شغل محسوب می‌شود به‌تبع‌آن ساعت کاری و حقوق نیز 
معنا پیدا می‌کند و می‌تواند بسیاری از امور مثل ساعات 
کاری زیاد و برخوردهای ناشایست را پیگیری کند. هرچند 
این مسأله مشوقی برای شرکت پزشکان عمومی در دوره 
تخصص نیست اما می‌تواند در حفظ رزیدنت‌های کنونی 
موثر واقع شود. زیرا بسیاری از پزشکان عمومی به‌دلیل 
این وارد دوره دستیاری نمی‌شوند که بعد از رزیدنتی، شرایط 
تخصص بسیار سخت اســـت، چــراکــه وقتی یــک پزشک 
عمومی درحال‌حاضر با انجام کارهای زیبایی درآمد خوبی 
دارد ترجیح می‌دهد در همین شرایط بماند تا این‌که با گرفتن 
تخصصی مثل اطفال یا بیهوشی، درآمدش کمتر شود. یک 
مصداق بارز در این زمینه این است که امسال تقریبا حدود 
46 ظرفیت اطفال در دانشگاه شهید بهشتی وجود داشته 
که تنها 6 عدد از آنها پر شده است. بنابراین اکنون با وجود 
این وضعیت بیش از هر زمان دیگری ما نیاز به تصمیمات 

اساسی و پایدار برای حل مشکلات داریم.

علی سلحشور   | رئیس روابط عمومی سازمان نظام پزشکی

یادداشت

سودوکو   4765

خبر

علی‌اصغر فانی، عضو شــورای عالی آمــوزش و پــرورش خواستار تشکیل 
کمیته‌ای برای رسیدگی به موضوع رتبه‌بندی معلمان شد و گفت: در 
این خصوص عــده‌ای معترض هستند و عــده‌ای نیز بــدون رتبه‌بندی 
بازنشسته شده‌اند؛ این امر نیازمند این است که دولت با تشکیل کمیته‌ای 

تصمیم‌گیری و رسیدگی به موضوع را در دستور کار قرار دهد. /ایسنا

تشکیل کمیته‌ برای رسیدگی به رتبه‌بندی
در  اجتماعی  تأمین  ســازمــان  مدیرعامل  ســـالاری،  مصطفی 
ــروژه‌هـــای تــأمــیــن اجــتــمــاعــی گــفــت: طـــرح پزشک  خــصــوص پـ
خانواده و نظام ارجاع که ناظر بر تحقق درمان رایگان است، یکی 
از پروژه‌های مهم تحول دیجیتال خواهد بود که به نسبت طرح 

نسخه الکترونیک بزرگ‌تر و سنگین‌تر است./ جام‌جم

پزشک خانواده؛ تحقق درمان رایگان
ــرد: بــســیــاری از  ــر بــهــداشــت عــنــوان کـ محمد‌رضا ظــفــرقــنــدی، وزیـ
کشورهای توسعه‌یافته امروزه با چالش‌های جمعیتی روبه‌رو هستند 
گر  و تلاش‌های آنان نیز هنوز نتایج مطلوبی به همراه نداشته است. ا
به موضوع جمعیت توجه کافی نشود، این مساله به خطرات جدی 

در ابعاد اقتصادی، سیاسی و امنیتی تبدیل خواهد شد. /جام‌جم

جمعیت؛ چالش جهانی

ــه‌لای مــســائــل و چــالــش‌هــای  ــ در لاب
ــظــام ســـامـــت، مــاجــرای  مــخــتــلــف ن
رزیدنت‌های جوان که هر از چندگاهی 
کی از وضعیت آنها منتشر  اخبار دردنا
ــار روانـــی مــوضــوع،  مــی‌شــد، غیر از ب
حرفه پزشکی را با چالش‌های زیادی 
روبــه‌رو کــرده بــود، چــون در شرایطی 
که 90هــزار پزشک‌عمومی در کشور هیچ تمایلی به شرکت در 
کمبود متخصص در  دوره‌هـــای تخصص ندارند و زنگ‌خطر 
از رشته‌های مــادر پزشکی مثل اطــفــال، بیهوشی،  بسیاری 
ــده اســت، انــصــراف بیش از 40درصــد  قلب و... بــه صــدا درآمـ
رزیدنت‌های فعال در کنار مهاجرت و سیر نزولی آمار داوطلبان 
کشور را  بــرای شرکت در دوره دستیاری وضعیت پزشکی در 
 ، بیش از هر زمانی بحرانی می‌کند. مثلا به گفته علی سلحشور
رئیس روابط عمومی سازمان نظام پزشکی به جام‌جم، همین 
امسال از 46 صندلی خالی برای تخصص مهمی مثل اطفال 

تنها شش صندلی پر شده است! 
در نهایت نگاهی بــه آمــار فــزایــنــده مهاجرت پــزشــکــان، آمــار 
کاهشی شرکت‌کنندگان در آزمون‌های دستیاری و روند رو به 
که  کرسی‌های دستیاری در رشته/ شهرهای مختلف  رشــد 
کی از نیاز عاجل به ورود همه‌جانبه  هیچ‌گاه پر نمی‌شوند حا
به موضوع و راه‌حــل‌هــای پــایــدار بــرای حل ایــن معضل بود. 
حالا دو روز پیش نمایندگان مجلس شورای اسلامی علی‌رغم 
مخالفت کمیسیون تلفیق، تبصره‌ای از لایحه بودجه یک‌ساله 
را به تصویب رساندند تا رزیدنتی تبدیل به شغل شود. بر این 
اســاس، دستیاران علوم پزشکی از لحاظ بیمه درمــان، عمر 
استخدامی  تعهد  ــدون  ب تحصیل  دوران  در  بازنشستگی  و 
مشمول قانون تأمین اجتماعی خواهند شد. موضوعی که در 
سایه آن بسیاری از مسائل و مشکلات رزیدنت‌ها مثل سابقه 

کاری، حقوق، ساعات کاری و ناعدالتی‌ها حل می‌شود.

  حقوق اندک رزیدنت‌های پزشکی
، معاونت فنی و نظارت سازمان نظام‌پزشکی  دکتر رضا لاری‌پور

گفت‌وگو بــا جــام‌جــم درخــصــوص مــیــزان دریافتی  در 
رزیـــدنـــت‌هـــا مـــی‌گـــویـــد: دریــافــتــی 

دستیار پزشکان تا 4 ــ 3 سال 
مــعــادل دو  پیش حقوقی 

تومان  سه‌‌میلیون  تا 
بــود کــه در دولــت 

این  سیزدهم 

عدد به 8 تا  11میلیون به تناسب تجرد و تاهل افراد افزایش 
کرد. در دولت چهاردهم نیز قول داده شد این رقم به  پیدا 
حدود 19 تا 23میلیون تومان افزایش پیدا کند که در برخی 
اما  این مبالغ پرداخت شد،  از دانشگاه‌های علوم پزشکی 
با فــرض پرداخت ایــن مبلغ به همه رزیدنت‌ها، آنچه مهم 
کــه ایــن رقــم حتی از حــقــوق نگهبان‌های  اســت ایــن اســت 

بیمارستان‌های آموزشی ما هم کمتر است. 
غ‌التحصیل که دوره  لاری‌پور می‌افزاید: یک پزشک عمومی فار
دستیاری را می‌گذراند و 80درصــد بار درمانی را برعهده دارد و 
سر ماه مبلغی معادل 11میلیون می‌گیرد عملا چه اتفاقی برایش 
می‌افتد؟ به‌خصوص این‌که هیچ تفاوتی هم در میزان پرداختی‌ها 
که در تهران و با  به تناسب شهرها وجــود نــدارد. مثلا رزیدنتی 
ــالای مسکن در حــال گـــذران زنــدگــی اســت بــا یک  هزینه‌های ب
رزیدنتی که در یک شهر ارزان‌تر زندگی می‌کند هیچ تفاوتی ندارد.

   مسأله اصلی رزیدنت‌ها 
گرچه وقتی از مسائل و چالش‌های رزیدنتی صحبت می‌شود  ا
بسیاری از افراد مسائل مالی را اصلی‌ترین چالش تصور می‌کنند 
اما برخی پزشکان فشارهای روحی را بر این افراد بیش از مسائل 
که می‌خواست  مالی موثر می‌دانند. یک پزشک متخصص 
گفت‌وگو بــا جــام‌جــم درخــصــوص  نــامــش محفوظ بماند در 
مسائل و چالش‌های رزیدنت‌ها می‌گوید: بیشتر از بار مالی 
دوران دستیاری، فشارهای روحی و تنش‌های عصبی مسأله 
اما  کند  مدیریت  را  مالی  مشکلات  بتواند  شاید  فــرد  اســت. 
مشکلات روحــی مثل برخورد اساتید و سیستم سطح‌بندی 
بیشتر به دستیارها آسیب می‌زند. در این سیستم فرد دائم 
تحقیر و تنبیه می‌شود و بخشی از آن هم به بار فرهنگی جامعه 
باز‌می‌گردد و جامعه به‌دلیل بعضی سیاست‌های اشتباه که در 
آثار برخی هنرمندان هم نمود داشته است تا حــدودی علیه 
پزشکان موضع پیدا کرده است تا جایی که حتی شاهد انتشار 
اخباری از سوءقصد به پزشکان نیز هستیم. پزشک هم فرار را بر 

گر قرار  غ‌التحصیل می‌شود ا قرار ترجیح می‌دهد. هرکسی که فار
باشد در این مملکت بماند به‌عنوان پزشک زیبایی شروع به 
گر هم نخواهد  فعالیت می‌کند تا درآمدش به ریسک آن بیارزد و ا
در کشور بماند که بلافاصله از ایــران مــی‌رود، هرچند که برای 
جلوگیری از این مسأله وثیقه‌های قانونی را بیشتر کردند اما تا 

کی می‌توانند این افراد را به این شکل نگه دارند؟

  جایگاه دانشجو و وظایف متخصص
این پزشک متخصص ادامه می‌دهد: در نهایت، این فضا باعث 
که محیط بیمارستان‌های دولتی به مکان‌هایی  شــده‌ اســت 
خــشــن تــبــدیــل شـــود. رســیــدگــی بــه بــیــمــاران بــه‌دلــیــل افــزایــش 
کاهش یافته  کادر درمــان  چندبرابری تعداد بیماران نسبت به 
است و نتیجه این وضعیت، فشار مضاعف بر دستیاران است. 
در سیستم دولتی، بسیاری از امــور به عهده دستیاران است و 
تنها درصد کمی از پزشکان معالج و اعضای هیات علمی به‌طور 
مستمر در بیمارستان‌های دولتی حضور دارند. این عدم توازن 
و فشار روی رزیدنت‌ها به‌منظور جلوگیری از به‌خطرافتادن جان 
رزیدنت‌ها  ســوی  از  که  انصراف‌هایی  می‌شود.  ایجاد  بیماران 
که وجــود داشته  صــورت می‌گیرد و حتی مـــواردی از خودکشی 

معمولا در ســال اول بــوده اســت. زیــرا ایــن ســال از نظر روحــی و 
کاری بسیار سخت است. هرچند در سال‌های دو و سه هم این 
شرایط وجود دارد اما نسبت به رشته‌ها شرایط متفاوت است. 
مثلا در رشته‌هایی مثل رادیولوژی و پوست فشارهای سیستم 
ــان و  کمتر اســـت، امـــا در بــرخــی رشــتــه‌هــا مثل زنـ سطح‌بندی 
جراحی‌عمومی به‌دلیل اهمیت جان بیمار سیستم سطح‌بندی 
سختگیرانه‌تر است. البته این مختص ایران نیست و در همه جای 
دنیا این نظام سطح‌بندی وجود دارد، اما مسأله در کشور ما، رواج 
کم بر دستیاران است. این پزشک  تنبیه‌ها و فشارهای روحی حا
در خصوص نحوه تنبیه دستیاران می‌گوید: عمده این تنبیه‌ها با 
کثر  اضافه‌کردن شیفت کاری اعمال می‌شود. طبق قانون، حدا
کشیک از پنج تا شش کشیک در ماه تجاوز نمی‌کند، اما در ایران 
یک رزیدنت 10 تا 15 کشیک در ماه دارد و هنگام تنبیه به آن اضافه 
هم می‌شود. وقتی کشیک از عدد 15 رد می‌شود، هر یک کشیک 
گر رزیدنت سه  اضافه، 48 ساعت به کار فرد اضافه می‌کند. مثلا ا
کشیک اضافه در ماه تنبیه شود در خوشبینانه‌ترین حالت سه تا 
48 ساعت و در بدترین حالت دو تا 96 ساعت پشت‌سرهم و بدون 

استراحت باید شیفت بایستد.

  قوانین حمایت از پزشکان، تزئینی است
کــاهــش فشارها بــر دســتــیــاران را فرهنگ‌سازی  وی راهــکــار 
گرچه قوانینی برای حمایت از پزشکان و  می‌داند و می‌گوید: ا
کادر درمان وجود دارد، اما این قوانین به‌صورت تزئینی است. 
زیرا زمانی که درگیری در یک بیمارستان رخ می‌دهد و کار به 
کلانتری کشیده می‌شود، معمولا در همان ابتدا به بخشش و 
گذشت توصیه می‌گردد و در نهایت، پروسه‌ای برای حمایت از 

پزشک وجود ندارد.

گروه جامعه

زهرا حامدی

مرهمی بر درد  رزیدنت‌ها
 براساس تصویب مجلس شورای اسلامی، رزیدنت‌ها مشمول بیمه تامین اجتماعی خواهند شد 

که این اقدام می‌تواند آغازی برای حل مشکلات آنها باشد

دندان‌قروچه یا بروکسیسم، 
کارشناس مشاوره

معصومه صبور

ــرارادی  ــ ــی ــ ــیــت غ ــعــال یـــک ف
عصبی ــ عضلانی و از شایع‌ترین اختلالات خواب 
است. دندان‌قروچه یا فشردن و ساییدن غیرارادی 
دندان‌ها، اغلب در خواب و گاهی در بیداری اتفاق 
ــه درد  مــی‌افــتــد. دنـــدان‌قـــروچـــه مــکــرر و شــدیــد ب
عضلانی، اختلالات مفصلی، سردرد، دنــدان‌درد و 
مــی‌شــود.  و... منجر  ــده  ــب‌دی ــی آس ــای  ــدان‌هـ دنـ
از عــوامــل روانــی،  دنــدان‌قــروچــه به‌دلیل ترکیبی 
ســابــقــه خــانــوادگــی و مــحــرک‌هــای محیطی رخ 
مــی‌دهــد. سایش و فــشــردن دنــدان‌هــا معمولا در 
زمان استرس، هنگام خشم، نگرانی و تمرکز اتفاق‌ 
که فعالیت  می‌افتد. تحقیقات نشان داده‌ است 
مغز و ضربان قلب ممکن اســت قبل از یک دوره 

دنــدان‌قــروچــه افــزایــش یــابــد، کــه نــشــان می‌دهد 
سیستم عصبی مرکزی نقش مهمی در این اتفاق 
دارد. استرس، ارتباط نزدیکی با دندان‌قروچه دارد 
و ممکن است راهی برای مقابله با استرس روزانه 
کودکان  بــاشــد. مــیــزان ابتلا بــه دنــدان‌قــروچــه در 
بــی‌قــرار و مــضــطــرب و در اخــتــال نــقــص تــوجــه و 
که در  کودکانی  یا میگرن و   )ADHD( بیش‌فعالی
معرض دود سیگار قرار دارند، بیشتر رخ می‌دهد. 
ــه  ــروچـ ــدان‌قـ بــهــتــریــن اقــــــدام بـــــرای درمــــــان دنـ
استرس  با  مقابله  یادگیری  یا  به‌حداقل‌رساندن 
اســت. علاوه‌براین، ورزش منظم و انجام حرکات 
کششی شانه‌ها، گردن و فک قبل از خواب می‌تواند 
ــد. جــهــت درمـــان  ــ ــاهــش ده ــه را ک ــروچـ ــدان‌قـ دنـ
ــه در طـــب ســنــتــی، مــصــرف روغـــن  ــروچـ ــدان‌قـ دنـ

ــنـــبـــل‌الـــطـــیـــب، روغــــن  ــه سـ ــشــ ــ ــه، ری ــ ــاه‌دانـ ــ ــیـ ــ سـ
اسطوخودوس، زنجبیل و دارچین، و نیز نوشیدن 
ــده اســـت.  ــرم قــبــل از خــــواب تــوصــیــه شــ ــ شــیــر گ
ــرف غــــذاهــــا و  ــ ــص ــ ــاب از م ــ ــن ــ ــت هـــمـــچـــنـــیـــن، اجــ
نوشیدنی‌هایی که دارای غلظت بالایی از کافئین و 
الکل هستند، می‌تواند مفید باشد. آدامس ممکن 
ــرا که  اســت سبب تشدید دنــدان‌قــروچــه شــود، زی
به حافظه عضلانی  را  و فشردن  می‌تواند سایش 
ــی دیـــگـــر از روش‌هـــــــای مــوثــر  ــک مــنــتــقــل کـــنـــد. ی
پد  یا  گــرم  با دستمال  ریلکس‌کردن عضلات فک 
کاهش تنش  حرارتی حداقل یک بار در روز بــرای 
که فــرد به علت اضــطــراب و  آنهاست. در مـــواردی 
استرس دندان‌قروچه می‌کند باید به روان‌شناس 
ــن اســـت  ــک ــم ــد. م ــنـ ــه کـ ــعـ ــراجـ ــزشــــک مـ ــ ــپ ــ ــا روان ــ ی
دندان‌قروچه به‌دلیل فک ناهم‌تراز یا دندان‌های 
که در این صورت باید به  کشیده‌شده ایجاد شود 

دندانپزشک مراجعه شود.

دندان‌قروچه؛ یک اختلال عصبی
پنجره

برای حل جدول اعداد  باید در هر مربع کوچک​تر 3 در 3 هیچ عدد تکراری وجود نداشته باشد. 
همچنین هیچ عددی در یک سطر یاستون مربع بزرگ 9 در 9 تکرار نشده باشد.

حل سودوکو   4764

کار سنگین رزیدنت‌ها
یک پزشک متخصص: در گذشته شاهد مقاومت‌هایی برای بیمه‌شدن رزیدنت‌ها بودیم. در سیستم بهداشت و درمان، نگاه 
بعضی‌ها به رزیدنت‌ها این‌گونه است که تمام کارها را بر دوش او بیندازند. بسیاری از این افراد در سال اول 48 یا 72 ساعت در سال 
اول شیفت می‌ماندند و هیچ‌کس نمی‌توانست چیزی بگوید و حتی پرداختی آنها را نیز کمک‌هزینه تحصیلی می‌گفتند که اسم 

گر حقوق می‌شد یک شغل به حساب می‌آمد که بیمه و ساعت کار موظفی دارد. حقوق نیاید، چون ا

برش

ک بودجه اجرای قانون هوای پا
گــزارشــی در  ســازمــان حفاظت محیط‌زیست در پــی انتشار 
ک کجا خرج  ــوای پــا روزنــامــه جــام‌جــم بــا عــنــوان »بــودجــه ه
می‌شود« مــورخ 16 آبــان ماه سال جــاری در صفحه جامعه، 
جوابیه‌ای به شرح ذیل ارسال کرد: روزنامه جام‌جم در گزارشی 
ک کجا خرج می‌شود« در خصوص  با عنوان »بودجه هوای پا
موضوعات مختلفی از جمله ورود دادستانی تهران به حوزه 
اجرای قانون، مرگ و میر ناشی از آلودگی هوا، بودجه سالانه 
ک، دلیل اصلی آلودگی هوا علی‌رغم  اجــرای قانون هــوای پــا
کرده  کافی و نبود عزم اجرایی بحث‌هایی را مطرح  بودجه 
است. اما طبق بررسی قوانین بودجه از سال 1397 تا‌کنون 
فقط در سال 1397، 5/5 همت اوراق اجزا برای توسعه حمل 
و نقل شهری و کاهش آلودگی هوا به شهرداری‌ها تخصیص 
یافته است که عملکرد آن باید توسط شهرداری‌ها ارائه شود. 
اما در سال‌های بعد، این بند از قوانین بودجه حذف شد. با 
پیگیری سازمان حفاظت محیط‌زیست، ردیف بودجه اجرای 
ک در سال‌های 1402 و 1403 احیا شد؛ اما مبلغ  قانون هوای پا
تخصیص داده شده در حدود 160 میلیارد تومان بود که عملا 

برای خرید 40 اتوبوس هم کفایت نمی‌کند.

جوابیه


