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 »جنگ و دولت« 
رونمایی می‌شود 

ــت« خــاطــرات سیدمحمد صــدر،  ــ »جــنــگ و دول
کشور  وزارت  اجتماعی  ــ  سیاسی  سابق  معاون 
ــاپ رســیــده،  کــه در انــتــشــارات ســوره‌مــهــر بــه چ

ونمایی می‌شود.  ر
ایــن مراسم با حضور جمعی از اهالی فرهنگ و 
قائم  صالحی  علی‌اکبر  دکتر  جمله  از  سیاست 
سابق  وزیــر  و  ایـــران  علوم  فرهنگستان  مقام 
مقام  قائم  مسجدجامعی  احمد  خــارجــه،  ــور  ام
رگ اســـامـــی و وزیـــر  ــارف بــــز ــعـ ــمـ ــره‌الـ مــرکــز دایـ
سابق فرهنگ و ارشــاد اسلامی و محمد قبادی 

نویسنده اثر برگزار می‌شود. 
ونمایی از این کتاب، فردا از ساعت 15 تا 17 در  ر
ی انقلاب‌اسلامی واقــع در  سالن مهر حــوزه هنر

خیابان سمیه انجام خواهد شد. 

برگزیدگان جایزه ادبی 
یوسف معرفی شدند

مرحله استانی سیزدهمین دوره جشنواره 
جایزه ادبــی یوسف در استان تهران برگزار 
شد و افراد برگزیده برای رقابت در سطح ملی 

به دبیرخانه کشوری معرفی شدند. 
پرویز شیشه‌گران، دبیر علمی این جشنواره 
در استان تهران گفت: ما در این دوره با استقبال خوبی از سوی نویسندگان 
که ایــن آثــار را ناصر پــروانــی، علی ارسنجانی، شهلا آبنوس و  مواجه شدیم 
نرگس سبزه‌میدانی به داوری نشستند. در بخش داستانک، اثر »نشانی« از 
« از پوریا  الهه ایزدی لای بیدی، اثر »راز گل سرخ« از سهیلا سپهری و »برادر
اسکندرزاده به‌عنوان سه اثر برتر شناخته شدند و همچنین جایزه ویژه هیأت 
داوران در بخش داستانک به اثر »به قدر پلک زدن« از عباس کریمی عباسی 
کوتاه، اثر »نسیم دست نوازشگر توست« از  گرفت. در بخش داستان  تعلق 
لیلا احمدزاده توفیقی، اثر »درخت‌های گیلاس عیدها عروس می‌شوند« از 
طاهره امینی‌جزه و اثر »ردپایی در برف« از مریم کنف‌چیان حائز رتبه‌های 

اول، دوم و سوم شدند. 

باید و نبایدهای دبیرخانه 
یک رویداد ادبی

، داستان‌نویس و رئیس انجمن  راضیه تجار
قلم ایــران معتقد است رویــدادهــای ادبــی و 
فرهنگی، زمانی موفق هستند که ارتباط را با 
برگزارکنندگان و شرکت‌کنندگان حفظ کنند. 

ایــن مـــدرس داســتــان‌نــویــســی توضیح داد: 
رویدادهای ادبی و فرهنگی به‌خصوص کنگره‌های شعر و داستان با موضوعاتی 
، زمانی موفق و مؤثر قلمداد می‌شوند که توانسته باشند برگزیدگان  مانند ایثار
یا حتی شرکت‌کنندگان خود را در مسیر رشد نگاه دارند و آنها را تا رسیدن به 

پختگی حرفه‌ای مورد حمایت قرار دهند. 
ــداد فرهنگی بعد از برگزاری آیین اختتامیه  گرفتن یک روی وی افــزود: پایان 
یــا جشنواره‌ها  ــدادهــا  کــار ناتمام اســت. دبیرخانه چنین روی بــه معنی یــک 
شرکت‌کنندگان،  حتی  و  برگزیدگان  بــرای  ســال  طــول  در  می‌باید  کنگره‌ها  یا 
بــرگــزاری  ــار دبیرخانه فقط  ک کنند؛  بــرگــزار  آمــوزشــی و حمایتی   بــرنــامــه‌هــای 

یک رویداد ادبی نیست. 

قابرویداددیدگاه 

 کتاب »پاییز آمد« نوشته گلستان جعفریان، به‌تازگی توسط 
انتشارات سوره‌مهر به چاپ هشتادم رسیده است. این 
کتاب روایتی از زندگی فخرالسادات موسوی و همسرش 
سردار شهید احمد یوسفی، فرمانده واحد مهندسی، رزمی 
سپاه ناحیه زنجان است. این کتاب به دور از نگاه کلیشه‌ای 
ــار بــا مــوضــوع شــهــدا می‌بینیم، بــه زندگی  کــثــر آثـ کــه در ا
خصوصی خانم موسوی و شهید یوسفی، آشنایی و عشق 

آنها پرداخته که خود اتفاقی است که در کتاب‌های مشابه 
کمتر رخ می‌دهد. به گفته جعفریان، اولین سطر این کتاب 
عاشقانه در زمستانی سرد نوشته شد، روزی که نویسنده 
در میانه‌ برف قدم به زنجان گذاشت تا شنونده‌ سرگذشت 
فــخــرالــســادات مــوســوی بــاشــد. در مــراســم شانزدهمین 
پاسداشت ادبــیــات جهاد و مقاومت در زنــجــان، تقریظ 
حضرت آیت‌ا... خامنه‌ای بر کتاب »پاییز آمد« منتشر شد. 

متن تقریظ رهبر انقلاب بر این کتاب را در ادامه می‌خوانید: 
ایمانی  و  پــولادیــن  عزمی  آتشین،  عشقی  بسمه‌تعالی/ 
راستین چهره‌نگار زندگی این دو جوان است که با نگارشی 
زیبا و رسا در این کتاب تصویر شده است. این نیز از همان 
روایات صادقانه است که شنیدن و خواندن آن امثال این 
حقیر را خجالت‌زده می‌کند و فاصله‌ نجومی‌شان با این 

مجاهدان واقعی را آشکار می‌سازد. 

»پاییز آمد« به چاپ 
هشتادم رسید

ــود، از نـــگـــاه شما  ــش مــــی‌شــ ــژوهـ  وقـــتـــی صــحــبــت از پـ
کشور  ما  چنین‌موضوعی چه جایگاهی در نظام  حکمرانی  

دارد؟ 
در ابتدا باید مقدمه‌ای در خصوص ‌شان و جایگاه پژوهش 
بــیــان کــنــم تــا مشخص شـــود کــه جــایــگــاه پــژوهــش درنــظــام 
حکمرانی ما چیست و اساسا چگونه باید باشد. کمی به بحث 
که صورت  پژوهشگاه مطالعات آمــوزش‌وپــرورش و تحولاتی 

گرفته خواهم پرداخت. 
نظام حکمرانی ما جمهوری و ذات جمهوری اساسا در این 

ــور عــمــومــی مــلــت بــا خردجمعی  اســـت کــه امـ
که غیر از این هم نیست. یکی  تمشیت شود 
کاربست خــرد‌ جمعی در جــوامــع،  از اشــکــال 
کــه فعلا قصد پــرداخــتــن بــه آن را  ــت  شـــورا اس
نداریم؛ اما مورد دیگر که محور بحث امروز ما 
نیز هست، پژوهش است. پژوهش در‌حقیقت 
ــرای حــل مسائل خــرد‌و‌کــان جامعه  ــزاری ب ابـ
است و می‌تواند همه سطوح را در بر بگیرد. در 
عین‌حال وقتی که صحبت از مسائل عمومی 
است، باید یک‌سری نهاد یا تشکیلاتی وجود 
که مسائل عمومی  داشته باشد با این هدف 
کشور به‌شکل عقلانی و روش‌مند مورد بحث 

و بررسی قرار گیرد و به نتایج قابل اعتنا و قابل اعتماد منتهی 
شود؛ براساس چنین نگاهی، ما با نهاد پژوهش در حکمرانی 
که قطعا نظام  جمهوری اسلامی مواجه هستیم؛ موضوعی 
جمهوری باید به آن توجه کند و قانون اساسی کشور نیز تا حد 
زیادی به این امر پرداخته است که پژوهش و تحقیق باید در 

مدیریت کشور مورد اعتنا قرار گیرد. 
مختلف،  سطوح  و  جایگاه  در  پژوهش  می‌رسد  به‌نظر   
هویت و ماهیت خود را دارد؛ شما به‌لحاظ نوع انتظاری که از 

پژوهش وجود دارد، آن را چگونه دسته‌بندی می‌کنید؟
کشور سه شکل از  در پاسخ به این سؤال باید بگوییم ما در 
کــه یــک شکل آن نهادهای  ســازمــان‌هــای پژوهشی داریـــم 
کز آموزش‌عالی هستند  پژوهشی وابسته به دانشگاه‌ها و مرا
کادمیک مورد نیاز را انجام می‌دهند. شکل  و پژوهش‌های آ
اجرایی  دستگاه‌های  به  وابسته  پژوهشی  نهادهای  دیگر 
کشاورزی  کشور مانند پژوهشگاه‌های صنعت نفت، وزارت 
کــارشــان پژوهش  که  و سایر دستگاه‌های اجــرایــی هستند 
اســـت. یک  آن دستگاه‌ها  بــه مسائل مبتلابه  پــرداخــتــن  و 
شکل دیگر مربوط به بخش خصوصی است که البته بخش 
خصوصی در کشور ما در حوزه پژوهش آن‌چنان که باید فعال 
و پویا نیست اما اخیرا تحت عنوان اندیشکده‌های مختلف 

تا‌حدودی درحال پر و بال گرفتن است. 
در ایـــن مــیــان، وزارت آمــــوزش‌وپــــرورش هــم مــانــنــد دیگر 
رسیده  اندیشه  ایــن  به  سال‌هاست  اجــرایــی  دستگاه‌های 
ــان این  باید بــرای حل مسائل مبتلابه خــود، دســت به دام

که  ابزار خرد‌ جمعی یعنی پژوهش شود. حوالی دهه ۷۰ بود 
چنین تصمیماتی گرفته شد و تشکیلات پژوهشی در وزارت 
کــه طــی همه‌ این  ــرورش ایــجــاد شــد. تشکیلاتی  ــوزش‌وپـ آمـ
سال‌ها تلاش کرده تا نیازهای پژوهشی وزارت آموزش‌وپرورش 

را برطرف کند. 
ســازمــان‌هــای  ماهیت  عموما  نــظــری  و  علمی  منظر  از  امــا 
کار می‌کنند با  که برای دستگاه‌های پژوهشی  پژوهشی‌ای 
فعالیت  دانشگاه‌ها  نظر  زیــر  که  پژوهشی‌ای  سازمان‌های 
کادمیک و مستقل از مسائل اجرایی  می‌کنند و در سطوح آ
عمل می‌کنند، یک تفاوت ماهوی دارد. دلیل 
که این‌ها با  ایــن تفاوت ماهوی هم ایــن اســت 
مسائل جاری و زنده سازمان در بطن جامعه و 
که این تفاوت،  در عرصه عمل روبــه‌رو هستند 
امر مهمی است و باید مورد توجه قرار گیرد. به 
کــشــاورزی با  کارشناسان در وزارت  طــور مثال، 
روبــه‌رو  آبخیزداری  پــدیــده‌ای جدید در زمینه 
که با تحقیق و  می‌شوند و نیازمند این هستند 
پژوهش مسأله‌ای را که با آن مواجه شده‌اند حل 
کنند؛ اما در دانشگاه ممکن است اساسا چنین 
پدیده‌ای که مسأله روز و به‌نوعی زنده و جاری 
اســـت، مــطــرح نباشد و بخواهند در‌خــصــوص 
غ از مسائل اجرایی پژوهش  برخی موضوعات نظری و فــار

کنند. 
گر بخواهیم در مورد پژوهش در آموزش‌وپرورش صحبت  اما ا
اینجا صحبت  در  فــرق می‌کند چــون  اساسا موضوع  کنیم، 
از تعلیم و تربیت انسان مطرح اســت. در حقیقت موضوع 
ــت کــه در  ــده‌ای زنـــده اس ــدی پــژوهــش در آمـــوزش‌وپـــرورش پ
مدرسه رخ می‌دهد. بنابراین مسائل اجرایی تربیت و آن هم 
که مثلا در وزارت کشاورزی  تربیت مدرسه‌ای اساسا با آنچه 
مطرح است تفاوت دارد و ماهیتا فرق می‌کند و به‌همین دلیل 

هم کار خیلی پیچیده و حساس است. 
 علیرغم این پیچیدگی که بدان اشاره می‌کنید و درست هم 
که  هست اما نگاهی به سابقه این پژوهشگاه و عملکردی 
داشته، نشان می‌دهد که خیلی به این پیچیدگی توجه نشده 
کــادمــیــک و  اســـت و بیشتر تـــاش شـــده کــه یــک ســاخــتــار آ
گاهی با اعتراضات برخی  که  دانشگاهی داشته باشد. امری 

وزرای آموزش‌وپرورش هم مواجه شده است. 
ــاره خــواهــم کـــرد امـــا ایــن  ــ ــه ایـــن مــوضــوعــات اش ــه ب ــ در ادام
کــه پژوهشگاه  ــردم باعث مــی‌شــود  ک ــدان اشـــاره  کــه ب نکاتی 
یــا ســازمــان پژوهشی در وزارت  آمـــوزش‌وپـــرورش  مطالعات 
آموزش‌وپرورش، جنس و ماهیتی کاملا متفاوت داشته باشد. 
تصمیمی هم که سال‌ها پیش- و البته متأسفانه- گرفته شد، 
جمله  از  اجرایی  دستگاه‌های  پژوهشگاه‌های  که  بود  این 
پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش، بایستی به دانشگاه‌ها 
منتقل شــود؛ به نظر ضربه‌ای بــزرگ به این تفکر و نیاز بود، 

زیرا مسائل در عرصه و میدان عمل با مسائلی که در فضای 
کادمیک جریان دارد، متفاوت است. خوشبختانه در وزارت  آ
آموزش‌وپرورش این اجازه داده نشد که این‌گونه تصمیمات 
اجرایی و نهاد پژوهشی مربوطه به وزارت علوم، تحقیقات و 
فن‌آوری منتقل شود؛ اما در حال حاضر وضعیت پژوهشگاه 
و  اســت  بینابین  یــک وضعیت  آمـــوزش‌وپـــرورش  مطالعات 
که بتواند واقعا  متاسفانه آن استقلال و شرایط لازم را ندارد 

نقش خودش را به‌نحو سازنده و مفید انجام دهد. 
کار را برای شما و همکاران‌تان در   این وضعیت بینابینی 

پژوهشگاه سخت نمی‌کند؟ 
چرا ولی این وضعیت علیرغم این که سختی‌های زیادی دارد، 
که همه فرصت‌های لازم از دست بــرود. در  باعث نمی‌شود 
حال حاضر نیز نیروهای فعال در پژوهشگاه تلاش می‌کنند 
تا آن نقشی را ایفا کنند که پژوهشگاه را به عمل نزدیک ‌کند 
و پژوهشگاه بتواند یک پشتوانه پژوهشی را برای تصمیمات 
آموزش‌وپرورش و نهادهای مختلفی که می‌خواهند در این 

حوزه مؤثر باشند، فراهم کند. 
اما به لحاظ ساختاری یک مانع جدی قانونی وجــود دارد 
که باید و لازم است  و هنوز این پژوهشگاه نتوانسته آن‌طور 
نقش شایسته و بایسته خود را در حــد‌و‌قــواره یک دستگاه 
، بزرگ و بسیار استراتژیک مثل آموزش‌وپرورش ایفا کند.  فاخر
کــه معمولا بــا توجه به‌عنوان »پژوهشگاه  یــک ســؤالــی   

ح مــی‌شــود، این  آمـــوزش‌و‌پـــرورش« مطر مطالعات 
اســــت کـــه ایــــن پـــژوهـــشـــگـــاه، پــژوهــشــگــاه 

مــطــالــعــات آمــــــوزش‌وپــــــرورش اســــت یا 
پژوهشگاه مطالعات سازمان پژوهش و 

برنامه‌ریزی آموزشی؟
که ایــن پژوهشگاه  واقعیت ایــن اســت 
باید در مــورد مسائل آمــوزش‌وپــرورش 

مطالعه و بررسی کند و مسائل هم مدام 
مطرح می‌شود و ما نیز تلاش می‌کنیم در‌حد 

وســع خــودمــان و باتوجه به نیروهای 
مــحــدودی کــه داریـــم بــا دقت 

ــم و  ــی ــن و درســــــت عـــمـــل ک
به‌نظر مــی‌رســد بــا وجــود 

نیروی هیأت علمی،   ۲۰
کار بزرگی،  انجام چنین 
بــه‌شــایــســتــگــی مــقــدور 

نیست. 
فلسفه  حــقــیــقــت  در 
پژوهشگاه،  ــودی  وج
ــی  ــ ــ ــوی ــ ــ ــگ ــ ــ ــخ ــ ــ ــاس ــ ــ پ
بـــــــــه نــــــیــــــازهــــــای 
کل  در  پـــژوهـــشـــی 
ــرورش  ــ ــوزش‌وپـ ــ آمـ
است، ولی به لحاظ 
سازمانی فعلا ذیل 
ســازمــان پژوهش 
بـــرنـــامـــه‌ریـــزی  و 
تعریف  آمــوزشــی 
شـــــــده اســـــــت و 

ــم در  ــ ــدواریـ ــ ــیـ ــ امـ
ــده تــصــمــیــم  ــ ــن ــ آی
در  درســـــــــتـــــــــی 

گرفته شــود تا پژوهشگاه مستقل شــود و سازمان  مملکت 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی هم ضمن حفظ سهم پژوهشی 
خود  از سازمان، بتواند به کارهای اصلی خودش هم بپردازد. 
البته سهم سازمان پژوهش بیشتر از هر بخش دیگری از این 

وزارتخانه است که باید مورد توجه قرار گیرد. 
 اطلاع دارید که تغییر در ساختار سازمان‌های رسمی، کار 
گر قرار باشد تا زمانی که این پژوهشگاه  آسانی نیست؛ حالا ا
مستقل بــشــود، آمـــوزش‌وپـــرورش بــتــوانــد از آن بــهــره ببرد، 

چه‌کاری باید صورت گیرد؟
طوری  باید  پژوهشگاه  ساختار  می‌رسد  به‌نظر  مجموع  در 
ریخته شود که به‌اصطلاح چابک باشد تا بتواند مسائل را در 
کنش  کند و دقیق و به‌موقع وا میدان عمل به‌سرعت رصد 
قرار  متقاضیان  اختیار  در  را  پژوهشی  نتایج  و  دهــد  نشان 
کادمیک  دهد. همین است که به‌نظر می‌رسد شکل برخورد آ
پاسخگوی  نتوانسته  پژوهشگاه  بــر  کم  حا قبلی  روحــیــه  و 
که  پژوهشگاهی  زیــرا  باشد،  آمــوزش‌وپــرورش  روز  نیازهای 
کادمیک بود و در نتیجه  گرفت یک پژوهشگاه آ ابتدا شکل 
ــا مــســائــل در عــرصــه عــمــل داشـــت و در  ــادی ب ــ فــاصــلــه‌ی زی
را  موجود  انتظارات  نمی‌توانست  آن  خروجی‌های  نتیجه 
بــرآورده ســازد. به همین دلیل هم پژوهشگاه با یک مشکل 
واژه تعارض  که من  جدی ساختاری-کارکردی مواجه شد 
که  ساختاری-کارکردی را برای آن به‌کار می‌برم. بدین‌معنا 
کادمیک تحت نظارت وزارت علوم،  ما یک ساختار پژوهشی آ
تحقیقات و فن‌آوری راه‌اندازی کردیم اما از طرفی با نیازها 
که بــه‌صــورت زنده  و مسائل فــراوانــی روبـــه‌رو بودیم 

می‌روئیدند و باید به آنها پاسخ داده می‌شد. 
کــه به‌نظر می‌رسید  ایــن هــمــان فــاصــلــه‌ای اســت 
ــت و مــنــجــر‌بــه هــمــان تــعــارض  مــشــکــل‌آفــریــن اسـ
ســاخــتــاری-کــارکــردی شــد کــه بــه آن اشـــاره کــردم. 
ــه پــژوهــشــگــاه  ــه مــوجــب بــدبــیــنــی نــســبــت ب امــــری ک
مــطــالــعــات آمــــوزش‌وپــــرورش شــد و حتی 
برخی وزرای آموزش‌وپرورش 
به‌شدت منتقد عملکرد 
پژوهشگاه بودند و به 
درســـت یــا نــادرســت، 
ایــــن تــشــکــیــات را 
مـــــورد ســـــؤال قـــرار 
مـــی‌دادنـــد؛ امــری 
کــه نــشــان مــی‌داد 
ــاه  ــ ــ ــگ ــ ــ ــش ــ ــ ــژوه ــ ــ پ
ــد یــک  ــ ــن ــ ــازم ــ ــی ــ ن
دگـــــــردیـــــــســـــــی 
اســــت کـــه مـــا در 
ســـال‌هـــای اخــیــر 
ــاوری  ــه چــنــیــن بـ ب
ــم کــه  ــ ــده‌ایـ ــ ــیـ ــ رسـ
پــــــژوهــــــشــــــگــــــاه 
بـــایـــد دچــــــار ایـــن 
دگــــردیــــســــی شـــود 
در  ــی  ــ ــشـ ــ ــرخـ ــ چـ و 
آن  ــای  ــ ــ ــرده ــ ــ ــارک ــ ــ ک

صورت گیرد. 
الــــــبــــــتــــــه چـــنـــیـــن 
چــرخــشــی در اســنــاد 

بالادستی آمــوزش‌وپــرورش و از جمله در برنامه ذیل نظام 
پژوهش و ارزشیابی در سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش 
پیش‌بینی شده و درآنجا گفته شده است که رویکرد پژوهشگاه 
کادمیک به  مطالعات آمــوزش‌وپــرورش باید از یک رویکرد آ

سمت یک نقش عمل‌گرا و مأموریت‌گرا حرکت کند. 
این چرخشی است که من نام آن را چابک‌سازی گذاشته‌ام 
ومــا بـــرای تحقق ایــن چــابــک‌ســازی از تکنیک‌هایی مانند 
ــازده اســتــفــاده کــرده‌ایــم کــه در  ــ پــژوهــش‌‌هــای ســریــع و زود‌بـ
نتیجه آن یــک پــژوهــش از آغـــاز تــا انــجــام بیش از شــش ماه 
کــار را تحت عنوان  طــول نکشد. چند‌سالی اســت که ما ایــن 
مطالعات فوری یا همان پژوهش‌های فوری انجام می‌دهیم 
 که البته سازو‌کارهای مربوطه تعریف شده و به صورت اصولی

 انجام می‌شود. 
که در راستای همین چابک‌سازی صورت  تکنیک دیگری 
گرفته است، استفاده از تکنیک تینک‌تنک یا اطاق فکر است 
که به‌خصوص در دوران کرونا به صورت رویشی و خودجوش 
اعلام  نیازهای  از  و بسیاری  کردیم  اطــاق فکر طراحی  یک 
شده از سوی وزرا را درکمترین مدت و با سه یا چهار جلسه 

جمع‌بندی کردیم و پاسخ دادیم. 
 در آستانه هفته پژوهش و فناوری سال ۱۴۰۳ هستیم؛ از 
، حال پژوهش در کشور چگونه  نگاه شما به‌عنوان پژوهشگر

است؟ 
سؤال سختی پرسیدید! اما در خصوص تعلیم‌و‌تربیت باید 
بگویم که پژوهش‌های زیادی در منظر جهانی صورت می‌گیرد 
در  زیـــادی  تربیتی  علوم  دانــشــکــده‌هــای  و  پژوهشکده‌ها  و 
سراسر جهان متولی این امر هستند و درکشور ما هم بسیاری 
کشور مثل دانشگاه شهید بهشتی،  از دانشگاه‌های معتبر 
دانشگاه تهران، دانشگاه اصفهان و... دانشکده‌های علوم 
تربیتی دارند و به طور مدام دانشجویانی در سطح کارشناسی 
ارشــد و دکترا پذیرش می‌کنند و در زمینه آمــوزش‌وپــرورش 
پژوهش‌هایی انجام می‌دهند؛ اما با همه این‌ها، این سطح 
از کار هم رضایت‌بخش نیست. یکی از مشکلات عدیده ما این 
کادمیک و عرصه عمل فاصله و  است که بین پژوهش‌های آ
شکاف بزرگی وجود دارد که البته از قدیم‌الایام فاصله بین نظر 

و عمل مطرح بوده است. 
ایده شخصی من این است که در حوزه عملی تعلیم‌و‌تربیت و 
آموزش‌و‌پرورش، چون متصدی خدمت خاصی تحت عنوان 
تربیت مدرسه‌ای هستیم، با پیچیدگی‌های فراوانی روبه‌رو 
بین  همواره  باید  ما  پژوهشگران  به‌همین‌دلیل  و  هستیم 
که  عرصه عمل و نظر در تردد باشند و دقت داشته باشند 
مسئولیت اجتماعی و سازمانی آنها حکم می‌کند که مداوما 
به طرف عمل گرایش داشته باشند تا با فهم و درک درست 
از مسائل در حــوزه عمل و اجــرا بتوانند پشتیبان و مقوم 
کارشناسان باشند تا  تصمیمات مدیران و مدیران ارشد و 
این پژوهش‌ها در عرصه عمل به‌کار بسته شود و سیکل آن 
از طراحی سؤال تا حل مسأله به‌خوبی و شایستگی ادامه 
آموزش‌و‌پرورش  کند. در‌حقیقت، پژوهشگر در حوزه  پیدا 
کنشگر مــرزی باشد، یعنی بین عرصه عمل و نظر  در  باید 
تردد مداوم باشد تا آنچه را به‌عنوان نتیجه تحقیق به‌دست 

می‌دهد، در حوزه اجرا و عمل به کار‌ ‌آید. انشاا... 

ح شد در گفت‌وگو با دکتر محمد حسنی، پژوهشگر و دانشیار پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش مطر

حال پژوهش رضایت‌بخش نیست!‌

نظام حکمرانی 
ما جمهوری 
است و ذات 

جمهوری در این 
است که امور 
عمومی ملت 
با خردجمعی 
تمشیت شود

دکتر محمد حسنی مدرک دکترای خود را در رشته فلسفه تعلیم‌و‌تربیت از دانشگاه تهران دریافت 
کرده است و اکنون به‌عنوان عضو هیات علمی پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش خدمت می‌کند. 
با او که دغدغه‌هایش در مورد پژوهش و توجه به حوزه عمل شنیدنی است، گفت‌وگو کرده‌ایم. 
دکتر حسنی که در آستانه هفته پژوهش و فناوری در تحریریه روزنامه جام‌جم حضور پیدا کرده 
بود، در‌خصوص جایگاه پژوهش در جمهوری اسلامی ایران، پژوهشکده مطالعات آموزش‌وپرورش و 
آنچه در طول ۲۰ سال فعالیت آن گذشته است و همچنین ضرورت دگردیسی در این پژوهشگاه سخن 

گفت. آنچه در ادامه می‌خوانید گزارش کامل این گفت‌وگو است.  نویسنده و پژوهشگر

محمد دشتی


