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»هفتک« جایگزین »تیک«
ــی  ــ ــن ــ ــزی ــاون واژه‌گــ ــ ــع ــ نـــســـریـــن پـــــرویـــــزی، م
ایجاد  از  فــارســی،  ادب  و  زبـــان  فرهنگستان 
بــه‌عــنــوان جایگزینی  واژه جــدیــد »هــفــتــک« 
برای لفظ »تیک« خبر داد. وی توضیح داد که 
کــه علامتی  لفظ تیک،  بــرابــر  فرهنگستان در 
شبیه به عــدد هفت اســت، از کــاف شباهت 
استفاده کرده و واژه هفتک را ساخته است. 
ی بیان کرد که این واژه نه‌تنها فارسی  ویز پر
است، بلکه به‌طور مناسب‌تری مفهوم مورد 
تأکید  همچنین  وی  مــی‌کــنــد.  منتقل  را  نظر 

ــوان  ــ ــی‌ت ــ ــه م ــ کــــــرد کـ
بــه‌جــای اســتــفــاده از 
عبارت »تــیــک‌زدن« از 
»هــفــتــک‌زدن«  واژه 

استفاده کرد. 

 پرونده اقتصاد تهران 
در »تهران ۲۰«

ــاه،  ــران ۲۰«، امــشــب 16 دی‌مـ ــه بــرنــامــه »ت
ــری، مــعــاون  ــک ــس ــان حـــشـــمـــت‌ا... ع ــزب ــی م
ــادی اســـتـــانـــدار تــهــران  ــص ــت هــمــاهــنــگــی اق
خواهد بود تا به بررسی پرونده اقتصاد در 
تهران بپردازد. در این برنامه، موضوعاتی از 
کارگاه‌ها و امکان بازگشایی آنها مورد بحث و گفت‌وگو  قبیل دلایل تعطیلی 
کز و  قرار خواهد گرفت. این برنامه که به مباحث سرمایه‌گذاری و افزایش مرا
کارگاه‌های تولیدی نیز می‌پردازد، فرصتی مناسب برای تبادل‌نظر و بررسی 
تهیه‌کنندگی  بــه   ۲۰ تــهــران  مــی‌آیــد.  به‌شمار  تــهــران  اقتصادی  چالش‌های 
گــروه تهران و شهروندی شبکه  مجتبی احمدی و با اجــرای علی مــروی، از 
تهران، هر هفته از شنبه تا چهارشنبه ساعت 20 روی آنتن می‌رود و به تحلیل 
مــی‌پــردازد. حضور معاون هماهنگی  اقتصادی  و  مسائل مختلف شهری 
ابعاد  روشــن شــدن  به  برنامه می‌تواند  ایــن  در  تهران  استاندار  اقتصادی 
 بیشتری از وضعیت اقتصادی پایتخت کمک کند و راهکارهایی برای بهبود 

شرایط ارائه دهد.

 فصل جدید »حسینیه معلی« 
ویژه اعیاد شعبانیه

ویژه  معلی«  »حسینیه  برنامه  جدید  فصل 
اعیاد شعبانیه در حال ضبط و تصویربرداری 
اســت و بــه زودی روی آنــتــن خــواهــد رفــت. 
کــه بــه‌عــنــوان یکی از مهم‌ترین  ــن بــرنــامــه  ای
مداحی  زمینه  در  استعدادیابی  برنامه‌های 
کــرده تا به‌عنوان مستمع در این  شناخته می‌شود، از مخاطبان خود دعــوت 
فصل جدید حضور پیدا کنند. علاقه‌مندان می‌توانند با ارسال عدد ۱ به سامانه 
پیامکی ۱۰۰۰۵۱۴۴ یا مراجعه به سایت moallatv3. com برای ثبت‌نام اقدام کنند. 
حسینیه معلی اولین بار در محرم سال ۱۴۰۱ از شبکه سه پخش شد و تا سال ۱۴۰۳، 
شش فصل موفق را به بینندگان ارائه کرده است. این برنامه با هدف تولید محتوا 
در مناسبت‌های عزاداری و شادی‌های مذهبی، توانسته مخاطبان مذهبی را 
به خود جلب کند و به ترویج فرهنگ مداحی و تعالیم مذهبی کمک کند. فصل 
جدید این برنامه به مناسبت اعیاد شعبانیه، فرصتی مناسب برای تجدید عهد با 

معارف دینی و ارتقای سطح فرهنگی جامعه فراهم می‌آورد. 

پنجرهشبکهآنتن

کیوآرکد را اسکن کنید

 ، کثرت اخبار روزانــه دنیا و  سرعت اعجاب‌انگیز تحولات 
کــرده است  مخاطب ایرانی را بیش از همیشه حیرت‌زده 
و نیاز به پیگیری این جریانات خبری احساس می‌شود. 
برنامه »نوسان« در تلاش است تا به مخاطبانی که به‌دلیل 
از  را  بــالای ویدئوها و اخبار، خط‌و‌ربط موضوعات  حجم 
ــد، کمک کند. این برنامه بین رصد روزانــه و  دست داده‌ان
پخش ساعت 21بــا حساسیت سردبیر و اعضای تحریریه 

دنبال می‌شود. حساسیت و اثرگذاری این برنامه به‌حدی 
ــار نــوســان را یک  ک کــه نماینده حــمــاس در تــهــران،  اســت 
می‌داند.  مستضعفین  جبهه  به  کمک  و  مهم  روایتگری 
نوسان به‌دنبال خالص‌سازی اطلاعات در اقیانوس مواج 
فضای مجازی است و پس از پخش زنده برنامه، فعالیت 
کلیپ‌های منتخب با  بخش مجازی آن افزایش می‌یابد. 
دقت آماده و از طریق ربات‌های طراحی‌شده و گروه‌های 

حمایتی به بازنشر می‌رسند. این برنامه با تدابیر خاصی 
در پــی عــبــور از مــحــدودیــت‌هــای دســتــرســی بــه مخاطب 
اســت. ربــات نوسان به همراهان این امکان را می‌دهد تا 
محتواهای ویژه را در گروه‌های خود منتشر کنند و ویدئوها 
را در مجله پیام‌رسان »بله« به نمایش بگذارند. این اقدام 
به مخاطبان اجازه می‌دهد تا با سلایق مختلف به محتوای 

متنوع دسترسی پیدا کنند.

 »نوسان« 
 در قاب تلویزیون 
و ظرف مجازی

مدیریت‌های پیش از من اشتباه داشتند؛ این شیوه با 
سلیقه مدیریتی من جور در‌نمی‌آمد.

که بهترین‌های طنز و سرگرمی  نگاه پیشین این بود 
را از هر شبکه بیاوریم و به آنها برنامه بدهیم و شبکه 
ــا و سرحال بــود. ایــن گــزاره خوبی بــود ولــی نکته  روی‌پ
که وقتی این آدم‌هــا را می‌آورید آنها هویت  این است 

شبکه صبا را ندارند و پای‌شان هنوز در شبکه 
تا  اینجا هستیم  دیگری اســت؛ می‌گویند ما 
پرکنند.  را  خالی  وقــت  و  باشد  کمک‌خرجی 
آنها در بزنگاه‌ها با تو نیستند و خودشان را 
کار  صبایی  واژه  روی  ما  نمی‌دانند.  صبایی 
می‌خواهیم.  صبایی  آدم  ما  گفتیم  و  کردیم 
همه خوب‌ها باید اینجا باشند و شبکه صبا 
، خانه اول آنها باشد. یا می‌آیند  در حوزه طنز
و راهی خواهیم یافت یا راهی خواهیم ساخت 
و ما بیشتر راهی ساختیم. نیروهایی تربیت 
که خود را نیروی رادیــو صبا می‌دانند  شدند 
دارنـــد؛  تعلق‌خاطر  صبا  رادیـــو  بــه  نسبت  و 
حالا شبکه‌های دیگر باید بیایند و از ما نیرو 

بگیرند. برای من مهم بود که رادیو صبا هویت خود را 
بیابد و نیروها بدانند که هویت مستقلی به‌نام نیروی 
 رادیـــو صبا دارنـــد، صبایی هستند و صبا بــرای خود 

برندی است.
ما سعی کردیم نیروی متخصص طنز و سرگرمی خودمان 
کنیم. هر شبکه‌ای  تربیت  با هویت شبکه  را متناسب 
نــیــروی طنز و سرگرمی را بــه مــدل خــودش و مخاطب 
هــدف خـــودش دارد. مخاطب هــدف مــن بــا مخاطب 
هدف رادیو‌جوان فرق می‌کند؛ باید فرق کند، وگرنه دلیل 

وجودی ما زیر سؤال می‌رود. ما سبد متنوعی از 
برنامه‌های طنز و سرگرمی برای سطوح مختلف 
داریــم، نه این‌که فقط فکاهی داشته باشیم. 
نمی‌توان در رســانــه امـــروز بــرنــامــه‌ای ساخت 
گفت مــن هیچ هدفی نـــدارم و نمی‌خواهم  و 
دقت  پیام  مهندسی  در  باید  بگویم!  چیزی 
کرد و توجه داشت و چیزی در لایه‌های پنهان 

وارد کرد.
 پیش‌بینی برای تربیت نیرو دارید؟

رادیو باشگاهی به نام »باشگاه رادیویی جوان« 
داشت که آنجا تربیت نیرو می‌شد. رادیو اساسا 
محل ورود نیروی فکری سازمان صداوسیما 
اســت. از قدیم‌الایام همین‌طور بود و هست؛ 
تمام  بزنم.  بی‌پایانی  مثال‌های  می‌توانم  من 

که رادیــو ورودی  مدیران ارشد این نکته را قبول دارنــد 
فکری سازمان است.

نیروها مــی‌آمــدنــد، تجربه مــی‌کــردنــد و رشــد داشتند و 
می‌رفتند. رادیو دوره‌ای باشگاه رادیویی جوان را داشت 
که ســال 93 تعطیل شــد. آنجا نیروهای زیــادی تربیت 
می‌شدند. گیر و گرفت و بند و بست‌های اداری که برای 
جذب نیرو ایجاد شد این در را بسته و امروز خیلی سخت 

کلاس‌هایم  جلسه  اولین  در  نمی‌خندم.  به‌راحتی  که 
به بچه‌ها می‌گویم من فلانی هستم و خــودم را معرفی 
می‌کنم و می‌گویم همین الان تکلیف خودتان را روشن 
کنید، از این لحظه به بعد دیگر از رسانه لذت نمی‌برید، 
گــر می‌خواهید  چــون پشت‌پرده رســانــه را مــی‌دانــیــد؛ ا
کــار دیگری بــرویــد. من و  از رسانه لــذت ببرید به‌دنبال 
شمایی که می‌دانیم خبر چطور تولید می‌شود و برنامه 
که یک  چطور ساخته می‌شود، دیگر از رسانه آن لذتی 

غیر‌رسانه‌ای می‌برد را نمی‌بریم.
من که سخت می‌خندم، واقعا به برخی از برنامه‌های‌مان 
است؛  غافلگیری  خندیدن،  دلایــل  از  یکی  می‌خندم. 
باید طرف مقابل را غافلگیر کنید تا بخندید، تضاد ایجاد 
کنید، اغراق کنید و دیگر قواعد طنز را به‌کار ببرید. ما اینجا 
می‌گوییم تهیه‌کننده که نباید غافلگیر شود. تهیه‌کننده 

کلی جدایی  کــرد. متاسفانه بحث  می‌توان نیرو جذب 
اینجا هم وجــود دارد و نمی‌توانیم  دانشگاه و صنعت 
برنامه‌ساز  چون  کنیم،  تربیت  برنامه‌ساز  دانشکده  در 
کنکور نمی‌توان  باید یک »آن« داشته باشد. با تست و 
بــه ایــن ظرفیت‌ها رســیــد. ضمن ایــن‌کــه آمــوزش‌هــایــی 
برنامه‌سازی  مسیر  در  می‌شود  داده  دانشکده  در   که 

خلاق نیست.
ــو در دنــیــا بــه‌طــور عــمــده آمــوزش‌مــحــور  رادیـ
نیست و متون مرجع معتبری برای آموزش 
در این حوزه وجود نــدارد. فعالیت در رادیو 
گردی  شا و  استاد  مدل  براساس  به‌طورکلی 
اســت. رادیــو یک رسانه تجربی است و رشد 
نیز به‌طورکلی یک موضوع تجربی محسوب 
گردی  می‌شود. افراد در قالب مدل استاد و شا
برنامه‌ریزی  باید  و  می‌پردازند  پیشرفت  به 
انجام دهند تا ایرادهای خود را برطرف کنند. 
در این مدل، نیروها به آزمون و خطا پرداخته 
که ظرفیت و خلاقیت دارنــد، ترقی  کسانی  و 
پیدا می‌کنند. اما امروز رادیو با چالش‌هایی 
روبــه‌روســت، زیــرا امکان آزمــون و خطا محدود شده 
است. تلویزیون نیز از تولیدات رادیو بهره‌مند می‌شد، 
اما یکی از دلایل جذاب‌نبودن برنامه‌های تلویزیونی 
امروزه همین عدم استفاده از محتوای رادیویی است. 
، ما ورودی جدیدی در رادیــو نداریم و  درحال‌حاضر
که تلویزیون بتواند  به‌تبع‌آن، سرریز هم وجود ندارد 
کند. این چرخه دچار اختلال شده  از آن بهره‌برداری 
و نیاز به اصلاح دارد. باید فرصتی به رادیو داده شود 
ــاره به رشد و شکوفایی برسد. به‌منظور  تا بتواند دوب
ــازگــشــت بـــه ســطــح فــعــالــیــت‌هــای 10ســـال  ب
 پــیــش، نــیــازمــنــد حـــداقـــل یـــک دهـــه تــاش 

مستمر هستیم.
ــاری می‌کنیم.  ک گــر دردش را داشــتــه باشیم  ا
که مستعد بودند،  من خودم برای بچه‌هایی 
کلاس‌هایی غیررسمی در سازمان برگزار کردم. 
در این کلاس‌ها دور هم نشسته و به تبادل‌نظر 
از بچه‌های  گذشته 9 نفر  پــرداخــتــیــم. ســال 
ــــ 2  کـــردم و هفته‌ای 3  را شناسایی  مستعد 
ساعت تجربیات‌مان را به‌صورت کارگاهی با هم 
ک می‌گذاشتیم. از میان این جمع، دو  به اشترا
کسب  ک سوم موفق به  نفر در جشنواره پــژوا
آنها قبلا در زمینه هماهنگی  جــایــزه شــدنــد. 
فعالیت می‌کردند و امروز به‌عنوان تهیه‌کننده 
کار هستند. این فعالیت، یک شبکه‌سازی  مشغول به 
گر این شیوه در کل مجموعه شبکه‌های  موثر است. اما ا
کاربردی بــرای تربیت نیرو  رادیویی اجــرا و آموزش‌های 
برقرار شــود، نتایج مثبت خواهد داشــت. در جشنواره 
کارگاه‌های خوبی  ک نیز با همکاری آموزش رادیــو،  پژوا
کردیم. متاسفانه از ظرفیت آمــوزش رادیــو به‌طور  برگزار 
کامل استفاده نمی‌شود. باید از این پتانسیل بهره ببریم. 
پــایــان رسیده،  کــه عمر برخی برنامه‌ها بــه  هــمــان‌طــور 
دوره کسانی مانند من نیز به پایان می‌رسد و لازم است 
تا مدرسان جدیدی وارد میدان شوند و روی فرم‌های 
غ‌التحصیلان  تازه کار کنند.  ما بچه‌هایی داریم که از فار
کار  دانشکده هستند؛ آنها جذب می‌شوند و به محیط 
می‌آیند و در نگاه اول، به همدیگر خیره می‌شویم. نه او 
می‌فهمد که من چه می‌گویم و نه من می‌توانم منظور او را 
درک کنم. او به بیان نظریه‌ها می‌پردازد و من از تجربیات 
خود صحبت می‌کنم. متأسفانه، کارآموزی‌ها در دانشکده 
 سطحی هستند، درحالی‌که باید خروجی این دانشکده 

به کار ما بیاید.

اجازه غافلگیر‌شدن ندارد، او باید همه ماجرا را بداند. من 
مدیر گروه هستم و من هم باید بدانم که فردا در برنامه 
صبح من چه اتفاقی می‌افتد. ولی همان اتفاق توسط 
که من با وجــود اطلاع  بچه‌ها به‌گونه‌ای رقم می‌خورد 
کنند، باز هم  از این‌که می‌خواهند با چه‌چیزی شوخی 

لذت می‌برم.
بچه‌ها هم از نظر محتوا و هم از نظر فرم، یعنی هم این 
کنند و هم این‌که چطور  که با چه‌چیزی شوخی  نکته 
شوخی کنند و به موضوع جان بدهند، ورزیده‌اند. تلاش 
زیادی کردیم و نتیجه داد. رادیو صبا رادیویی فصلی بود. 
از رادیو لبخند و رادیو تابستانه شروع شده بود و خود را به 
رادیو صبا رساند. یکی از کارهای لازم در اولین گام، بخش 
هویت بود. رادیو صبا از رادیویی فصلی به حیاط‌خلوت 
بــرنــامــه‌ســازان تبدیل شــده بـــود. نــمــی‌خــواهــم بگویم 

دست‌مان در شوخی بسته نیست
حمیدرضا افتخاری، مدیر رادیو صبا از الزامات تولید برنامه‌های طنز و سرگرمی می‌گوید

همچنان نیازمند آموزش
یکی از دغدغه‌های همیشگی 
افـــــرادی کــه در عــرصــه رســانــه 
ــد، بـــــه‌روز  ــنـ ــنـ ــی‌کـ فـــعـــالـــیـــت مـ
نگه‌داشتن اطــاعــات فــردی و 
افــــــــزایــــــــش تـــــوانـــــمـــــنـــــدی و 
اســت.  حــرفــه‌ای  ظرفیت‌های 
گوینده خبر یــا یــک مــجــری، به‌خصوص وقتی در  یــک 
ــیــت مـــی‌کـــنـــد، در کــنــار  ــامـــه‌هـــای ســیــاســی فــعــال ــرنـ بـ
آمــوزش‌هــایــی کــه قبلا دیـــده، نــیــاز دارد دانـــش خــود را 
به‌روزرسانی کند. فکر می‌کنم لازم است هر سه ماه یک بار 
دانسته‌های خود را با آخرین دانش روز جهان تطبیق 
می‌کند،  فعالیت  پزشکی  حــرفــه  در  کــه  کسی  دهــیــم. 
نمی‌تواند دانسته‌هایش را به‌روز نکند. بیمار از پزشک 
توقع دارد درمانش برپایه روش‌های جدید باشد و برای 
بـــــرآورده کـــردن ایـــن خــواســتــه، پــزشــک بــایــد همیشه 
اطلاعات دســت‌اولــی داشته باشد. در عالم رسانه نیز 
ــاران ایــن حرفه  ــدرک بـــه‌روز بــودن دانــش تمام دســت‌ان
ضرورتی گریزناپذیر است. می‌دانید که در دنیای جدید، 
که  ناشناخته‌ای هستیم  ویــروس‌هــای  شاهد فعالیت 
ممکن است بشر را تهدید کند؛ در عالم رسانه نیز باید 
بــرای مقابله با هر تحول و رخــداد تــازه و ناشناخته‌ای 
آماده بود. رمز توفیق و اثرگذاری رسانه همین نکته است. 
ما متأسفانه دچار فقر آموزشی شده‌ایم. حدود هفت 
گذشته آمــوزش‌هــای ضمن  که دیگر مانند  سال است 
گذشته  خدمت نمی‌بینیم. خاطرم هست چند سال 
دوره‌هــای آموزشی و مهارت‌افزایی بیشتری برای همه 
نــیــروهــای ســازمــان صداوسیما بــرگــزار مــی‌شــد. زمانی 
خبرنگاران شبکه‌های الجزیره، بی‌بی‌سی و… را به کشور 
دعوت می‌کردند تا به انتقال تجربیات بپردازند. در این 
تعاملات هیچ مسأله سیاسی نیز وجود نداشت و فقط 
حتی  می‌شناختیم.  بهتر  را  یکدیگر  حــرفــه‌ای  تجارب 
 ، ، استادان حوزه خبر خاطرم هست که هر سه ماه یک بار
 ، فن بیان و گویندگی، به ما شیوه‌های درست‌نویسی خبر
فن بیان، گویندگی و اجرای برنامه خبری و… را آموزش 
می‌دادند. از مسئولان سازمان صداوسیما درخواست 
که  گویندگان در هر رده‌ای  کنند تا  می‌کنم برنامه‌ریزی 
ــا و  ــ ــد، همچنان آمـــوزش ببینند و داده‌ه ــ حــضــور دارن
کنند. فکر می‌کنم اســتــادان  ــه‌روز  اطــاعــات خــود را بـ
که دهه‌ها تجربه دارند نیز  کسانی  ، حتی  گویندگی خبر
برای انتقال تجربیات‌شان، نیاز به یادگیری مهارت‌های 
انتقال تجربه دارند. باید موتور محرک روحیه آموزشی در 
سازمان صداوسیما فعال شود و حداقل سه ماه یک بار 
کنون نوآوری و  خودمان را به‌روز کنیم. نمی‌توان گفت ا
نگاه تازه‌ای در تولیدات خبری صداوسیما وجود ندارد. 
خبری  بــرنــامــه‌هــای  تولیدکنندگان  و  گویندگان  اتفاقا 
کــه در ایــن فــضــای رقابتی  رسانه‌ملی چند ســال اســت 
بــه تحولات  امــا نباید تنها  عملکرد خــوبــی داشــتــه‌انــد، 
گـــی‌هـــای بــصــری  ــژ ــراحـــی و ویـ ــاهـــری و تــغــیــیــر در طـ ظـ
استودیوهای خبر یا تغییر گویندگان اخبار بسنده کنیم. 
ــدارد و  ایــن دســت تغییرات، اثــرگــذاری طــولانــی‌مــدت نـ
احتمالا ظرف چند ماه همه‌چیز در نگاه مخاطب تکراری 
و یکنواخت می‌شود. پازل توسعه دانش گویندگان خبر و 
مجری‌ها وقتی کامل می‌شود که ما محتوا را اصلاح کنیم. 
تا زمانی که محتوا تبیین نشده باشد و پخته و قابل‌دفاع 

ــنــده و مــجــری  ــوی ــبــاشــد، هــیــچ گ ن
ــای خـــبـــری، حــتــی در  ــه‌هـ ــامـ ــرنـ بـ
بهترین استودیوها هم نمی‌تواند 
بــا جــریــان‌هــای رســانــه‌ای خارجی 

رقابت کند. 

علیرضا صادقی  |  گوینده خبر تلویزیون
نظرگاه

متمن کامل

جدول پخش 
مقدس است 

ولی بلوک‌هایی 
که در آن قرار 

می‌گیرند 
مقدس نیستند. 

جدول پخش 
در رادیو بیشتر 

از تلویزیون 
اهمیت دارد

رادیو دوره‌ای 
باشگاه رادیویی 

جوان را داشت 
که سال 93 

تعطیل شد. آنجا 
نیروهای زیادی 

تربیت می‌شدند. 
گیر و گرفت و 

بند و بست‌های 
اداری هم وجود 

نداشت

اعتراض خوب است. باید برای حقوق خود بجنگید، ولی اجازه ندارید از روی هر 
چیزی رد شوید. حرمت نگه‌دارید و اعترا‌ض‌تان را بیان کنید. این مشکل جامعه 
کار  ماست. بحرانی است که مسئولین فرهنگی و ما باید به‌طور جدی روی آن 

کنیم. خط‌قرمز ما این است که حرمت کسی از بین نرود.
کید داشتیم برنامه‌سازان  آنچه تا امروز ما را از خطا دور نگه داشته این بوده که تا
گاهی برنامه بسازند، نه بر اساس شنیده‌ها. برنامه‌سازان من می‌گویند  مبتنی بر آ
این‌طوری کار خیلی سخت می‌شود و من می‌گویم برنامه‌سازی کار بسیار سختی 
گر این‌طور فکر می‌کنید، برنامه  است. پول برنامه‌سازی رادیو بسیار کم است؛ ا

نسازید. کسی که در رادیو کار می‌کند اول باید به اعتبارش فکر کند. برنامه‌سازی 
رادیو برنامه‌سازی واقعی است. کیفی که اینجا می‌برید کافی است. از منظر یک 
رادیویی می‌گویم. من قبول کرده‌ام که بخشی از حرفه من عشق من است. من 
کار را دوست دارم و کسی بابت این دوست‌داشتن به من پول نمی‌دهد.  این 
آدم‌های بزرگی و شخصیت‌های مشهوری در دنیا برای رادیو وقت گذاشته‌اند.
به‌عنوان تهیه‌کننده ارشد سازمان صداوسیما به شما می‌گویم نه به‌عنوان یک 
گر دلت بخواهد برنامه‌ای را بسازی به پولش نگاه نمی‌کنید. تلویزیون  مدیر که ا
گر رادیو شما را عضوی از  خاصیت خودش را دارد. رادیو مسأله دیگری است. ا

خودش بداند هرگز از رادیو رانده نمی‌شوید. درحالی‌که مدل تلویزیون مصرفی 
است و تا زمانی که فتوژنیک باشید، هستید و وقتی مخاطب شما را نخواهد ادامه 
نخواهید داشت؛ ولی رادیو هیچ‌وقت رادیویی‌ها را از خودش نمی‌راند. شاید 
نقش شما را عوض کند ولی رانده نمی‌شوید. رادیو کسی را نگه‌می‌دارد که خودش 
را به رادیو ثابت کرده باشد. شما در بدو ورود به رادیو اذیت می‌شوید. روح رادیو 
گــر پــای رادیــو  کــار ایستاده‌اید. ا کــرد تا ببیند چقدر پــای  شما را اذیــت خواهد 
بایستید، پای شما می‌ایستد. کسانی که رادیویی باشند به این کیف رسیده‌اند.


