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تکنیکی  به  تهران  پژوهشگران دانشکده فنی دانشگاه   
نوین برای بازیابی فلزات از پسماندهای نیروگاهی دست 
یافتند. دکتر رشچی، سرپرست تیم پژوهشی، در توضیح 
اهمیت بازیافت پسماند نیروگاهی اظهار داشت: »تخمین 
زده شده که به ازای سوزاندن هر هزار لیتر نفت سنگین در 
نیروگاه‌ها، 2/5 تا ۳ کیلوگرم غبار تولید می‌شود که به‌دلیل 
داشتن ذرات بسیار ریز و همچنین ترکیبات فلزی قابل 

آلــودگــی محیط‌زیست  از منابع اصلی  حــل در آب، یکی 
است. غبارات نیروگاهی به‌ سادگی با باد جابه‌جا می‌شوند 
ک و یا  و یا در تماس با آب در آن حل شــده و به آب، خــا
حتی آب شیرین زیرزمینی نفوذ می‌کنند.« این متخصص 
استخراج فلزات، دربــاره فعالیت‌های جاری پژوهشگران 
دانشگاه تهران در این زمینه گفت: »گروه پژوهشی بازیافت 
مواد در دانشکده متالورژی و مواد دانشکده فنی، نزدیک 

به یک دهــه اســت که دربــاره روش‌هــای بازیافت غبارات 
نیروگاهی پژوهش می‌کند. نتیجه تحقیقات تازه این گروه 
در آزمایشگاه بازیافت مواد دانشکده فنی نشان می‌دهد که 
به‌کارگیری امواج مایکروویو، سرعت فرایند بازیافت را تا چند 
ده برابر بیشتر می‌کند.« این یافته‌ها می‌تواند به توسعه 
روش‌هــای پایدار بازیافت مواد از پسماندها منجر شود و 

برای صنایع مختلف، کاربردی و اثرگذار باشد.

راهکاری نوین برای 
بازیافت پسماندهای 
نیروگاهی

کــه بــه علم علاقه‌مند و بــه آن مشغول  زنـــان قــرن‌هــاســت 
بوده‌اند؛ از شیمیدان‌های زن باستانی که عطرها را ترکیب 
می‌کردند تا اخترشناسان زن که در مورد سیارات و ستارگان 
می‌آموختند. اما متاسفانه در گذر سال‌ها در دنیای غرب به 
زنان فرصت برابر برای تحصیل یا مشاغل علمی داده نشده 
است و هنوز هم کم نیستند زنانی که بسیاری اوقات بدون 
کتشافات علمی  دریافت هیچ نوع اعتبار و درآمدی برای ا
خود، کار می‌کنند. ماری کوری توانست در سال ۱۹۰۳ عنوان 
کنون  نخستین زن برنده جایزه نوبل را از آن خود کند؛ اما ا
و با گذشت بیش از صد سال، زنان و دختران در علم هنوز 
، فضاهای آزمایشگاهی  ، احترام کمتر هم فرصت‌های کمتر

کمتری نسبت  کمتر و حقوق  کمک‌هزینه‌های   ، کوچک‌تر
ــد. امـــروز دهمین سالگرد روز  بــه همتایان مــرد خــود دارنـ
جهانی زنان و دختران در علم و سی‌امین سالگرد اعلامیه 
پکن و پلتفرم اقدام است که دو نقطه‌عطف مهم در تلاش 
جهانی برای ترویج برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان 
محسوب می‌شود. زنان و دختران نیمی از جمعیت جهان 
و بنابراین نیمی از پتانسیل آن را تشکیل می‌دهند. برابری 
جنسیتی، علاوه بر این‌که یک حق اساسی بشر است، برای 
انسانی  کامل  پتانسیل  با   ، دستیابی به جوامع صلح‌آمیز
و توسعه پــایــدار ضــروری اســت. بــرابــری جنسیتی در علم 
ــرای همه ضـــروری اســت،  جهت ساختن آیــنــده‌ای بهتر ب

بااین‌حال زنان و دختران همچنان با موانع و سوگیری‌های 
سیستماتیک در پیگیری مشاغل علمی مواجه هستند. 
کلیشه‌ها،  رفع شکاف جنسیتی در علم مستلزم شکستن 
ترویج الگوهایی برای الهام‌بخشیدن به دختران، حمایت 
از پیشرفت زنان از طریق برنامه‌های هدفمند، و پرورش 
گیر از طریق سیاست‌ها و اقداماتی است که  محیط‌های فرا
گنجایش، تنوع و برابری را ترویج می‌کند. شکاف جنسیتی 
قــابــل تــوجــهــی در طـــول ســال‌هــا در تــمــام ســطــوح عــلــوم، 
فناوری، مهندسی و رشته‌های ریاضی )STEM( در سراسر 
جهان وجود داشته است. با وجود این‌که زنان پیشرفت 
چشمگیری در جهت افــزایــش مشارکت خــود در آمــوزش 

نماینده  کمتر  زمینه‌ها  این  اما هنوز در  عالی داشته‌اند، 
دارند.

ریــاضــیــات  و  مهندسی  فـــنـــاوری،  عــلــوم،  مخفف   STEM
است. این یک رویکرد میان‌رشته‌ای به آموزش و مشاغل 
، حل  ــرای پـــرورش علوم روز کــه ایــن چهار رشته را ب اســت 
مــســائــل، نــــوآوری و تــکــنــولــوژی در رشــتــه‌هــای تحصیلی 
ادغـــام مــی‌کــنــد. در عصر تکنولوژی  و حــوزه‌هــای شغلی 
ــنـــاوری، مــشــاغــل در  و در مــیــان پــیــشــرفــت‌هــای ســریــع فـ
ــوم، فــنــاوری، مهندسی و ریــاضــیــات(  ــوزه STEM )عــل حـ
 بــه عــنــوان مــحــرک‌هــای اصــلــی رشــد اقــتــصــادی و نـــوآوری 

ظاهر شده‌اند.

ینی هوش مصنوعی   خودشیر
بران برای کار

سوگیری مطلوبیت اجتماعی هوش مصنوعی، دانشمندان را شوکه کرد

در  اجــتــمــاعــی  مطلوبیت  مــفــهــوم 
روزنامه‌نگار

آیسا اسدی

سال ۱۹۵۳، توسط آلن ا. ادواردز به 
روان‌شناسی وارد شد و نقش مطلوبیت اجتماعی را در 
اندازه‌گیری صفات شخصیتی نشان داد. در تحقیقات 
نوعی  اجتماعی  مطلوبیت  سوگیری  اجتماعی،  علوم 
سوگیری در پاسخ است.  پاسخ‌دهندگان به نظرسنجی یا 
حتی در گفت‌وگو‌های عادی، گرایش دارند به گونه‌ای به 
پرسش‌ها پاسخ دهند که توسط دیگران مورد پسند واقع 
گـــزارش‌دادن بیش از حد   شــود.  این می‌تواند به شکل 
کــم‌گــزارش‌کــردن »رفتارهای بد یا  »رفتارهای خــوب« یا 

نامطلوب« باشد. 
 PNAS Nexus در  منتشرشده  جدید  مطالعه  یــک 
بــزرگ )ال‌ال‌ام(،  که مدل‌های زبانی  نشان می‌دهد 
کـــه ســیــســتــم‌هــای هـــوش مــصــنــوعــی پــیــشــرفــتــه‌ای 
ــجــام تست‌های  ــد هــنــگــام ان ــ هــســتــنــد، تــمــایــل دارن
شخصیتی، خود را در هاله‌ای مطلوب نشان دهند. 
این »سوگیری مطلوبیت اجتماعی« باعث می‌شود 
که عموما مثبت تلقی  گی‌هایی  ایــن مدل‌ها در ویژ
می‌شوند، مانند برون‌گرایی و وظیفه‌شناسی، امتیاز 
بالاتری کسب کنند و در صفاتی که اغلب به‌طور منفی 
کمتری  دیده می‌شوند، مانند روان‌رنجوری، امتیاز 

به‌دست آورند.
ــنــد کــه در حــال  بــه نــظــر مــی‌رســد ال‌ال‌ام‌هــــــا مــی‌دان
آزمایش هستند و سپس سعی می‌کنند بهتر از آنچه 
هستند، بــه نظر بــرســنــد. ایــن تعصب در مــدل‌هــای 
کــه تمایل شــدیــدتــری نسبت به  ــر  جــدیــدتــر و بــزرگ‌ت
 پاسخ‌های اجتماعی مطلوب نشان می‌دهند، بیشتر 

دیده می‌شود.
ــده‌ای بـــرای  ــنـ ــزایـ ــای زبـــانـــی بــــزرگ بـــه‌طـــور فـ ــدل‌هـ مـ
تحقیقاتی  محیط‌های  در  انسان  رفتار  شبیه‌سازی 
استفاده می‌شود. آنها یک روش بالقوه مقرون‌به‌صرفه 

و کــارآمــد بــرای جــمــع‌آوری داده‌هــایــی ارائــه می‌دهند 
که در غیر ایــن‌صــورت به شرکت‌‌کنندگان انسانی نیاز 
کــه ایــن مــدل‌هــا روی حجم وسیعی از  دارد. از آنــجــا 
ــای متنی تولید شــده تــوســط انــســان آمــوزش  ــ داده‌ه
دیده‌اند، اغلب می‌توانند زبان و رفتار انسان را با دقت 
کنند. بنابراین درک سوگیری‌های  شگفت‌آوری تقلید 
که از آنها  بالقوه مدل‌های زبانی بزرگ برای محققانی 
می‌کنند،  برنامه‌ریزی  یا  استفاده  خــود  مطالعات   در 

مهم است.
کــثــر مـــردم در تــســت‌هــای شخصیتی عــاقــه دارنـــد  ا

ــری در مـــــواردی  ــ ــالات ــ ــازهـــای ب ــیـ ــتـ تـــا امـ
ــی، وظــیــفــه‌شــنــاســی،  ــ ــرای ــ ــرون‌گ ــ ــون ب ــ چ
و  بگیرند  گشاده‌رویی  و  انعطاف‌پذیری 
کسب امتیاز بالا در  در مقابل تمایلی به 
مواردی چون روان‌رنجوری، انزواطلبی و 

موارد مشابه ندارند.
از  و  داده‌  ــاس  ــنـ ــارشـ کـ ــالـــچـــا،  سـ آدش 
مــشــارکــت‌کــنــنــدگــان در ایــــن مــطــالــعــه 
درک  از  استفاده  مجذوب  »مــا  می‌گوید: 
ــای علوم  خــود از رفتار انسانی )و روش‌ه
شناختی( و به‌کارگیری آن در ماشین‌های 
که ال‌ال‌‌ام‌هــا  هوشمند شده‌ایم. از آنجا 
رفتار  شبیه‌سازی  بــرای  بیشتر  و  بیشتر 
روان‌شناختی  آزمــایــش‌هــای  در  انــســان 
ــد، مــا مــی‌خــواســتــیــم  اســتــفــاده مــی‌شــون
آنها منعکس‌کننده  آیــا  کــه  کنیم  بــررســی 
انسان  در  آنــچــه  مشابه  ســوگــیــری‌هــایــی 

کــاوش‌هــای‌مــان  . در طــول  یــا خیر می‌بینیم هستند 
ــای روان‌شـــنـــاخـــتـــی مــخــتــلــف به  ــ ــون‌ه ــ بـــا دادن آزم
 ال‌ال‌‌ام‌ها، با چنین سوگیری قوی مطلوبیت اجتماعی 

مواجه شدیم.«

   فراتر از استانداردهای معمول انسانی

برای بررسی سوگیری‌های پاسخ بالقوه در مدل‌های 
با  را  آزمایش‌ها  از  مجموعه‌ای  محققان  ــزرگ،  ب زبانی 
یــک پرسش‌نامه شخصیتی صــد سوالی  از  اســتــفــاده 
استانداردشده انجام دادند. این پرسش‌نامه مبتنی بر 
یک مدل شخصیتی تثبیت‌شده است و به‌طور گسترده 
در تحقیقات روان‌شناسی استفاده می‌‌شود. محققان 
این پرسش‌نامه را روی انــواع مدل‌های ال‌ال‌ام اجرا 
یافته‌ها  این‌که  از  بــرای اطمینان  این مدل‌ها  کردند. 
به‌طور گسترده در انواع مختلف مدل‌های زبانی بزرگ 

قابل اجرا هستند، انتخاب شدند.
تغییر تعداد  هسته اصلی مطالعه شامل 
گروه  ســؤالات ارائه‌شده به مدل‌ها در هر 
بــود. محققان مجموعه‌هایی را از یک تا 
کردند. هر  ۲۰ ســؤال در یک زمــان آزمایش 
ــه شد تا از  دسته در یک نوبت جدید ارائ
دسترسی مدل به پرسش‌ها و پاسخ‌های 
دستور  مدل‌ها  به  شــود.  جلوگیری  قبلی 
کــه بــا اســتــفــاده از یــک مقیاس  داده شــد 
ــه هــر ســـؤال پــاســخ دهــنــد؛  ۵ درجــــه‌ای ب
دقیق«.  »بسیار  تــا  نــادرســت«  »بسیار  از 
چیزی مشابه با نحوه تکمیل پرسش‌نامه 

توسط انسان‌ها.
بــرای  را  اقــدامــاتــی  همچنین  مــحــقــقــان 
اطمینان از صحت یافته‌های خود انجام 
بازنویسی‌شده  نسخه‌های  آنها  ــد.  دادنـ
کردند تا این  ســؤالات نظرسنجی را ایجاد 
که مدل‌ها صرفا پاسخ‌های حفظ‌شده را از  احتمال را 

داده‌های آموزشی خود به خاطر می‌آورند، رد کنند.
کردند  را تصادفی  ــؤالات  آنــهــا ترتیب سـ عــاوه‌بــرایــن، 
ببرند.  بین  از  را  ســؤال  ترتیب  بالقوه  تاثیر  هرگونه  تــا 

درنهایت، آنها هر دو نسخه با کد مثبت و با کد معکوس 
گرم‌کن  کردند )مثلا »مــن مجلس  ســؤالات را آزمــایــش 
هستم« در مقابل »من زیاد صحبت نمی‌کنم«( تا تاثیر 

بالقوه سوگیری رضایت را ارزیابی کنند.
که مدل‌های  نتایج این مطالعه به‌وضوح نشان داد 
زبانی بزرگ هنگام تکمیل آزمون شخصیت، سوگیری 
تمام  در  مــی‌دهــنــد.  نــشــان  را  اجــتــمــاعــی  مطلوبیت 
مــدل‌هــای آزمــایــش‌شــده، نــمــرات بــه سمت منتهای 
مطلوب صفات مثبت منحرف شدند. به‌عنوان‌مثال با 
افزایش تعداد سؤالات ارائه‌شده در یک دسته، نمرات 
گشاده‌رویی  وظیفه‌شناسی،  برون‌گرایی،  در  مدل‌ها 
افزایش داشــت؛ درحالی‌که  به  تمایل  توافق‌پذیری  و 
کاهش یافت. این  نمرات آنها در مــورد روان‌رنــجــوری 

الگو به ویژه در مدل GPT-4 برجسته بود.
دکتر یوهانس آیشتات، استادیار و عضو هیات‌علمی 
می‌گوید:  انسان‌محور  مصنوعی  هــوش  موسسه  در 
»مطالعه ما نشان می‌دهد که ال‌ال‌ام‌ها وقتی استنباط 
ارزیــابــی هستند، رفتار متفاوتی  که در حــال  می‌کنند 

دارند. به‌طور خاص، وقتی آنها تشخیص می‌دهند که 
تحت آزمایش شخصیت قرار می‌گیرند، سعی می‌کنند 
ــر بــه نــظــر بــرســنــد، درســــت مانند  دوســت‌داشــتــنــی‌ت
مردم. این پیامدهای بزرگی برای نحوه استفاده ما از 
ال‌ال‌ام‌ها در تحقیقات و برنامه‌های کاربردی در دنیای 
آنها ممکن است  که  واقعی دارد، زیــرا نشان می‌دهد 
رفتار خود را بر اساس نحوه تفسیرشان تغییر دهند. 
همچنین نشان می‌دهد که چقدر آنها برای »دوست 

داشته‌شدن« آموزش دیده‌اند.«
دوســت‌داشــتــنــی  در  تعصب  کــه  دریــافــتــنــد  محققان 
بودن به GPT-4 محدود نشد. در تمام ال‌ال‌ام‌هــای 
آزمـــایـــش‌شـــده چــنــیــن چــیــزی مــشــاهــده شـــد. حتی 
مدل‌های بزرگ‌تر و جدیدتر معمولا تعصب قوی‌تری 
ــود. در  نــشــان مــی‌دهــنــد: »انــــدازه اثــر تــکــان‌دهــنــده بـ
دارد،  وجــود  اجتماعی  مطلوبیت  سوگیری  انسان‌ها، 
ــا، ما انــدازه‌هــای اثــری را دیدیم که از  امــا در ال‌ال‌ام‌هــ
استانداردهای معمولی انسانی فراتر رفت؛ مانند یک 

گهان به‌شدت برون‌گرا می‌شود.« فرد معمولی که نا

اکثر مردم در 
تست‌های 

شخصیتی علاقه 
دارند تا امتیازهای 
بالاتری در مواردی 
چون برون‌گرایی، 
وظیفه‌شناسی، 
انعطاف‌پذیری و 

گشاده‌رویی بگیرند 
و در مقابل تمایلی 

به کسب امتیاز 
بالا در مواردی 

چون روان‌رنجوری، 
انزواطلبی و موارد 

مشابه ندارند

زنان، ذهن‌های درخشان آینده
به بهانه گرامیداشت روز جهانی زنان و دختران در علم

 زنان موفق ایرانی 
در علم

مینو دبیری
ایــرانــی و نخستین استاد زن رشته  شیمیدان 
شیمی‌آلی در ایران است. از سال ۲۰۱۲ در زمره 
فهرست یک‌ درصــد دانشمندان برتر جهان و 
همچنین »پراستنادترین دانشمند ایــران« در 

سال‌های ۲۰۰۴ تا ۲۰۰۶ بوده‌ است.
اعظم ایرجی‌زاد

فیزیکدان و رئیس پژوهشکده علوم و فناوری 
ایرجی‌زاد  اســت.  نانو دانشگاه صنعتی شریف 
زمینه  در  درخشانش  علمی  ســوابــق  به‌خاطر 
نانوتکنولوژی، فیزیک سطح و فیزیک دماهای 
ایــران«  نانوتکنولوژی  »بانوی  به‌عنوان  پایین 

شناخته می‌شود.
آذر اندامی

کتری‌شناس ایرانی، سازنده نوعی از  پزشک، با
کسن وبا و از پژوهشگران انستیتوپاستور ایران  وا
بود. به‌خاطر خدمات علمی و انسانی آذر اندامی، 
یکی از دهانه‌های برخوردی روی سیاره ناهید، 

به نام او »اندامی« نام‌گذاری شده است.
مریم میرزاخانی

استنفورد  دانشگاه  استاد  و  ایرانی  ریاضیدان 
بود. میرزاخانی در سال ۲۰۱۴ برنده مدال فیلدز 
او  اســت.  ریاضیات  در  بالاترین جایزه  که  شد 
نخستین زن برنده مدال فیلدز است؛ به همین 
دلیل سالروز تولدش به‌عنوان روز جهانی زن در 

ریاضیات نام‌گذاری شد.


