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S O C I E T Y

جامعه

خبر

علیرضا انجلاسی، معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان 
ــون  آزم اعـــام نتایج نهایی  اعـــام خبر  بــا  کــشــور  بهزیستی 
گــفــت: داوطــلــبــان  اســتــخــدامــی افــــراد دارای مــعــلــولــیــت، 
آدرس با مراجعه به سایت جهاد دانشگاهی به   می‌توانند 
 https://hrtc.ir از نتیجه آزمون خود مطلع شوند./ جام‌جم

اعلام نتایج آزمون استخدامی معلولان
احمد مسلمی، رئیس انجمن متخصصان تجهیزات پزشکی 
به شرکت‌های تجهیزات  کز درمانی  گفت: بدهی مرا کشور 
گذشته ۱۷ همت از  که دولــت هفته  پزشکی ۳۰ همت است 
این مبلغ را تایید کرد و ۹ همت آن در چند روز آینده از صندوق 

توسعه ملی تامین و پرداخت می‌شود./ ایرنا

پرداخت 9 همت از بدهی تجهیزات پزشکی 
ــوروز ۱۴۰4، پــویــش ملی   در آســتــانــه مــاه مــبــارک رمــضــان و نـ
»هلال رحمت« با هدف کمک به نیازمندان از سوی جمعیت 
هلال‌احمر آغاز شد. خیرین می‌توانند از طریق شماره‌گیری 
کد دستوری #۳*۱۱۲* یا شماره حساب‌های ۶۶۶۶۶ و ۹۹۹۹۹ 

در این طرح ملی شرکت کنند./ ایلنا

پویش ملی »هلال رحمت« آغاز شد

 در ســـال‌هـــای اخــیــر شــاهــد پــدیــده 

گروه جامعه

تهمینه سبحانی شاد

کشور  آمــوزشــی  جدیدی در سیستم 
بــودیــم؛ جــذب افـــرادی با رشته‌های 
غیرمرتبط در مــدارس! از رشته‌های 
مهندسی گرفته تا علوم اجتماعی که 
حــــالا پــشــت مـــیـــزهـــای کـــاس‌هـــای 
ابتدایی نشسته و مسئولیت سنگین 
ــان را برعهده  ــودک ک آمــــوزش پــایــه بــه 
گرفته‌اند. البته رضوان حکیم‌زاده، معاون آموزش ابتدایی وزارت 
آموزش‌و‌پرورش هم با انتقاد نسبت به این موضوع می‌گوید: »در 
گذشته، سیاست نادرستی دنبال شد و شــورای عالی انقلاب 
ــراد با  ــداد. در نتیجه اف فرهنگی نیز حساسیت لازم را نشان ن
رشته‌های متنوعی همچون طراحی لباس و مهندسی از طریق 
آزمون استخدامی برای تدریس در دوره ابتدایی شدند. این نگاه 
نادرست  سیاست  و  کــودکــان  تربیت  و  تعلیم  بــه  غیرتخصصی 
دانــش‌آمــوزان  یادگیری  فرآیند  بــر  منفی  تاثیرات  اتــخــاذشــده، 
کــه در آزمـــون استخدامی  ــرار اســت  گــذاشــتــه اســـت.« البته قـ
آموزش‌و‌پرورش برای سال بعد، رشته‌های گردشگری و هتلداری 
نیز برای اولین‌بار به لیست آزمون اضافه شوند. با وجود این‌که به 
نظر می‌رسد این مسأله به‌دلیل کمبود معلم در مدارس انجام 
شده باشد اما می‌تواند در بلندمدت تبعاتی را بر کیفیت آموزش 
و حتی اعتماد والدین به سیستم آموزشی به‌دنبال داشته باشد. 
کنید یک مهندس مکانیک بدون دانش روان‌شناسی و  تصور 
روش‌های تدریس، مقابل تخته کلاس اول ابتدایی ایستاده و 
الفبا را به دانش‌آموزان یاد می‌دهد؛ معلمی با رشته‌ای غیرمرتبط 
که چند سالی است وظیفه انتقال مفاهیم پایه به دانش‌آموزانی 
خود  یــادگــیــری  مرحله  حساس‌ترین  در  کــه  گرفته  برعهده  را 
هستند. متاسفانه این مساله وارد دفترچه آزمون استخدامی 

آمـــوزش‌و‌پـــرورش شــده و ایــن وزارتــخــانــه همچون سایر 

که همین  کنار می‌کشد چرا  موضوعات، خود را از این موضوع 
ــه عـــلـــی فـــــرهـــــادی، ســخــنــگــوی  ــ  چـــنـــد وقـــــت پـــیـــش بـــــود ک
آمــوزش و پــرورش با بیان این که بررسی شرایط احــراز شغل در 
حیطه اختیارات سازمان اداری و استخدامی کشور است، گفت: 
»براساس قانون مدیریت خدمات کشوری، شرایط احراز شغل 
در حیطه اختیارات سازمان اداری و استخدامی کشور است. در 
همین راستا چنانچه سازمان براساس قانون و مقررات مربوط 
کند، این مصوبه برای دستگاه‌های  مــوارد را بررسی و تصویب 
کشور در آزمون استخدامی اجرا خواهد شد.« مسأله‌ای که حالا 
کشور و  به یک چالش و زنگ خطر جدی بــرای نظام آموزشی 

آینده دانش‌آموزان تبدیل شده است.

   اهمیت دوره‌های توانمندسازی معلمان

گر اهمیت حــوزه تعلیم و تربیت را بپذیریم، متوجه خطرات  ا
ناشی از بحران ورود معلمان رشته‌های غیر‌مرتبط در مدارس 

می‌شویم. البته محمد‌صادق عبداللهی، مدیرگروه 
ــای  ــش‌ه ــژوه آمـــــوزش‌و‌پـــــرورش مــرکــز پ

مجلس در گفت‌وگو با جام‌جم معتقد 
ــر مــا فقط بگوییم افـــرادی  گ اســت ا
کــه در رشــتــه امـــور تربیتی تحصیل 
ــرورش  ــ ــوزش‌وپـ ــ آمـ وارد  ــد  ــ ــرده‌ان ــ ک
ــت، چــرا کــه در  شــونــد، نــادرســت اس
از  یکسری  تدریس  ابتدایی،  دوره 

عــلــوم پــایــه هــمــچــون ریــاضــی 
را  ــت  ــ ــ ــس ــ ــ زی و 

هم داریــم.  وی همچنین می‌افزاید: »ما باید بپذیریم که فقط 
نمی‌شود از طریق رشته‌های تربیتی یا فقط از طریق رشته‌های 
از  مجموعه‌ای  بــه  بلکه  کنیم  استخدام  را  ــرادی  افـ پایه  علوم 
ایــن افــراد نیاز داریـــم. امــا آنچه بــرای بعدا مهم بــوده، آمــوزش 
مهارت‌های معلمی به این افراد است که در حال حاضر وجود 
ندارد. یعنی دوره یک‌ساله مهارت‌های معلمی که سیاستگذاران 
در اساسنامه دانشگاه فرهنگیان هم تصویب کرده و ما آن را به 
برخی از دوره‌های پودمانی آخر هفته‌ای پنجشنبه و جمعه‌ها 

تقلیل داده‌ایم.«

   ساز‌و‌کار انتخاب‌رشته‌های استخدامی 

زمانی که معلمان با رشته‌های غیرمرتبط و بدون حتی طی کردن 
دوره‌های تربیت معلم و گاه با کمترین تجربه عملی وارد کلاس‌های 
مقطع ابــتــدایــی مــی‌شــونــد، نــه فقط یــادگــیــری دانـــش‌آمـــوزان 
بلکه آینده آنها را هم تحت‌الشعاع قرار می‌دهند. با وجود این 
سیدمحمد بطحایی، وزیر اسبق وزارت آمــوزش‌و‌پــرورش در 
ساز‌و‌کار  بیان  ضمن  جام‌جم  با  دیگری  گفت‌وگوی 
تهیه جدول‌های ردیــف شغلی و استخدامی به 

ما توضیح می‌دهد: »جدول رشته‌هایی که 
برای مشاغل مختلف و رسته‌های شغلی 
می‌تواند مورد استفاده قرار بگیرد توسط 
سازمان امــور اداری و استخدامی البته با 
مشورت کارشناسی دستگاه‌های ذی‌ربط 

ــود. در  ــ ــی‌شـ ــ ــریـــف مـ ــعـ تـ

اینجا هم مشخصا مرکز برنامه‌ریزی در وزارت آموزش‌و‌پرورش 
کز به‌عمل می‌آورد، این  با نیازسنجی‌هایی که از استان‌ها و مرا
کشور به تفاهم  جــداول را با سازمان امــور اداری و استخدامی 
را  گفته بطحایی، رشته‌هایی  که طبق  مــی‌رســانــد.« جــداولــی 
پیش‌بینی می‌کند که به‌هیچ عنوان مناسبت و سازگاری با این 

شغل در دوره ابتدایی ندارد.

   فاصله زیاد کد‌رشته‌های غیرمرتبط با معلمی

ورود معلمان با رشته‌های غیرمرتبط به یکی از مقاطع و دوره‌های 
حساس آموزشی یعنی دوره ابتدایی، باعث ایجاد نگرانی‌هایی 
در خانواده‌ها شده است؛ موضوعی که تاثیر آن بر مهارت‌های 
پایه کودکان نیز مشهودتر است. با این‌حال عبداللهی بر این باور 
است که نباید با این هدف که افراد کمی در آزمون‌های استخدامی 
بخواهیم  مسأله،  ایــن  دادن  پوشش  بــرای  می‌کنند،  شرکت 
از آن طــرف بطحایی نیز ضمن  کنیم.  کد‌رشته‌هایی را اضافه 
بیان موارد قابل اهمیت در جداول رشته‌های مورد نیاز برای 
استخدام معلمان، می‌گوید: »به‌نظر من در تهیه این جداول 
آن چیزی که بیشتر مد‌نظر قرار می‌گیرد، 
فراوانی و تعداد متقاضیان رشته 
ــه نـــیـــاز شـــغـــل. یعنی  ــت، نـ ــ اسـ
را  گی‌هایی  ویژ آموزگاری  شغل 
کم‌توجهی  مــورد  که  می‌طلبد 
ــرار گــرفــتــه و بــاعــث مــی‌شــود  ــ ق
ــی  ــای ــاه ــط خ

ــراز پــیــش بــیــایــد. از طــرفــی می‌بینیم  ــ ــداول شــرایــط اح ــ در ج
متقاضیانی که ما نیاز داریم به اندازه کافی وجود ندارند و بنابراین 
که فاصله  به سراغ رشته‌های غیرمرتبط می‌رویم؛ رشته‌هایی 

زیادی با نیاز شغلی آموزگاری دارد.«

ین دوره آموزشی با غیر‌متخصص‌ها!  حساس‌تر
گارانی با رشته‌هایی متنوع همچون طراحی لباس و مهندسی در مقطع ابتدایی مشغول به کار شده‌اند  طی سال‌های اخیر آموز

 بازاندیشی جدی 
در ساز‌و‌کار استخدامی

آمــوزش  عرصه  در  غیرمرتبط  نیروهای  حضور  مسأله 
کشور را در برابر آزمونی  ابتدایی، نظام تعلیم و تربیت 
که به‌نظر می‌رسد  دشــوار قــرار داده اســت؛ رویــکــردی 
کسری نــیــروی انسانی  ریشه در نیاز فــوری بــه جــبــران 
دارد و گویا آمــوزش‌و‌پــرورش چــاره‌ای جز ایــن نــدارد تا 
همان ردیف‌های شغلی ابلاغی را استفاده کند تا کمبود 
کند. البته ســوی دیگر ماجرا  معلم را به نوعی جبران 
کمیت نیروها  گاهی بیشتر به  که  سیاست‌هایی است 
توجه دارد تا شایستگی آنها. مسأله‌ای که خطر تضعیف 
بنیان‌های یادگیری در نسل آینده را به همراه دارد. البته 
عبداللهی در میان گفت‌وگویش با ما به نکته قابل‌تاملی 
اشاره می‌کند و می‌گوید: »سیاست‌گذارانی که ماده 28 را 
تصویب کرده، مشخصا در این ماده آمده که هرکدام از 
افرادی که از طریق ماده 28 وارد دوره معلمی می‌شوند 
کنند.«  کسب  باید یک ســال مهارت‌های ایــن دوره را 
عمیق  بازاندیشی  نیازمند  کشور  آمــوزشــی  نظام  گویا 
آینده  تا  است  آموزشی  و  استخدامی  ساز‌و‌کارهای  در 

تحصیلی و یادگیری دانش‌آموزان تضمین شود.

برش


