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S O C I E T Y

جامعه

خبر

سجاد رضوی، معاون درمان وزارت بهداشت در خصوص »اصلاح 
تعرفه‌های پزشکان متخصص گوش« در سال آینده گفت: با همکاری 
سازمان‌های بیمه‌گر، روند تأمین تجهیزات و وسایل موردنیاز برای 
بیماران کم‌شنوا ادامه خواهد یافت. در این زمینه، آیین‌نامه‌های 

حمایتی در حال تدوین است و به‌زودی ابلاغ می‌شود. /جام‌جم

اصلاح تعرفه‌های پزشکان متخصص گوش
کتایون نجفی‌زاده، رئیس انجمن اهدا عضو ایرانیان گفت: حدود 
چهار سال پیش، مصوبه درج نشان اهدای عضو روی کارت‌های 
گواهینامه، کارت ملی، کارت پایان خدمت و بیمه از سوی هیات 
کنون اجرایی نشده بود. امسال اما  دولت به تصویب رسید، اما تا

۹۰ هزار گواهینامه جدید با نشان اهدای عضو صادر شد. /مهر 

۹۰ هزار گواهینامه با نشان اهدای عضو
صــادق ضیائیان، رئیس مرکز ملی پیش‌بینی و مدیریت بحران 
مخاطرات وضع هوا از ورود سامانه بارشی جدید به کشور خبر داد. 
وی افزود: بارش‌ها در جنوب‌ غرب و غرب کشور همراه با رعد و برق، 
گاهی وزش باد شدید موقتی و در مناطق مستعد با احتمال بارش 
تگرگ و در مناطق کوهستانی و سردسیر به‌صورت برف است. /ایسنا 

ورود سامانه بارشی جدید

پیامک: 300011240  - تلفن گویا: 021-23004444

#خصوصی‌سازی _شورای رقابت
جمعی از شهروندان 

وقتی سران سه قوه و رهبر معظم انقلاب به خصوصی‌سازی 
رأی مثبت می‌دهند چــرا شــورای رقابت مداخله می‌کند؟ 
کرده  متاسفانه این شورا در نظام اقتصادی اختلال ایجاد 
است. از خارج کردن خودرو در بورس کالا که بعد از خروج با 
افزایش 100 درصدی قیمت خودرو مواجه شد و الان که نسبت 

به خصوصی‌سازی خودروسازان ساز مخالف می‌زند.

#دهک بندی_عدالت
انوری از تهران

نسنجیده  و  ناعادلانه  بسیار  شهروندان  دهک‌بندی 
ــزو دهــک‌هــای  ــت ج اســـت، شخصی کــه در بـــورس اس
ــد آپــارتــمــان دارد جزو  کــه 4 واح بــالایــی، ولــی شخصی 

دهک‌های پایینی است.

#سرویس بهداشتی_ اهواز
شهروندی از اهواز

متاسفانه سرویس ‌بهداشتی در سطح شهر اهواز اصلا 
وجود ندارد و این موضوع برای شهروندان و گردشگران 

مشکلات بسیار زیادی را ایجاد کرده است.

#گرانی_افزایش حقوق
شعیبی از تهران

تمامی اجناس و مواد غذایی افزایشی بیش از 50درصد 
کثر 25 درصد!  داشته‌اند و حقوق کارمندان و کارگران حدا

#آسفالت_کبوترخان
یک شهروند

جــاده اصلی ترانزیت جنوب شرق از رفسنجان تا بعد 
، آسفالت بسیار  ازکبوترخان به طول تقریبی 40 کیلومتر
خراب و ترک خورده‌ای دارد، لطفا هر چه زودتر اصلاح 

و آسفالت شود.

  حق با  شماست
تلاش برای تغییر سقف سنی ورود 

گروه جامعه

تهمینه سبحانی شاد

به دانشگاه فرهنگیان، چند سالی 
که به اشکال مختلف ادامــه  اســت 
دارد و این‌بار وزیر آموزش‌وپرورش 
رأسا وارد این ماجرا شده است. یکی 
گــزیــنــش  کــلــیــدی  از مـــعـــیـــارهـــای 
، سن است که  معلمان آینده کشور
ــن  ــی داوطــــلــــبــــان ایـ ــرخــ ــ بـــــــرای ب
آرزوی  ــر  ــ ــراب ــ ب ــدی در  ــ مـــحـــدودیـــت ســـنـــی هـــمـــچـــون سـ
معلم‌شدن‌شان قد علم کرده است. البته شهریور ماه امسال 
که در نظامنامه سنجش و پذیرش دانشجوی متعهد  بود 
خدمت بــه وزارت آمـــوزش‌وپـــرورش از ســوی شـــورای عالی 
انقلاب فرهنگی مصوب و مهر مــاه با امضای دکتر مسعود 
کثر سن ورود به دانشگاه  پزشکیان، رئیس‌جمهور ابلاغ و حدا
فرهنگیان 24 سال اعلام شد اما همین روز گذشته علیرضا 
کاظمی، وزیر آموزش‌وپرورش طی نامه‌ای به عبدالحسین 
خسروپناه، دبیر شــورای عالی انقلاب فرهنگی، درخواست 
افزایش سن مجاز ورود به دانشگاه فرهنگیان را مطرح کرد. 
مسأله‌ای که گمانه‌زنی‌ها را به این سمت و سو می‌کشاند که 
کمبود معلم در  این افزایش سن به سبب بحث همیشگی 
این وزارتخانه است. حالا سؤال اینجاست که آیا درخواست 
آقای وزیر می‌تواند مشکلات نظام آموزشی کشور مخصوصا 
کند یــا صــرفــا راه‌حــلــی موقتی بــرای  کمبود معلم را جــبــران 

پوشاندن ضعف‌های دیگر نظام تربیت معلم است؟ 
دانشگاه فرهنگیان به‌دلیل مزایای منحصر به‌فردی همچون 
بــرای پسران، احتساب دوران  از خدمت سربازی  معافیت 
دانشجویی به‌عنوان سنوات خدمت، استخدام از بدو ورود 
و پرداخت حقوق به دانشجو‌معلمان، همواره مــورد توجه 
بسیاری از داوطلبان قرار دارد اما این محدودیت سنی برای 
بسیاری از داوطلبان مشتاق و علاقه‌مند به حرفه معلمی 
همچون فیلتری بــرای این افــراد عمل کــرده و آنــان را از این 
فرصت محروم می‌کند. با وجود این وزارت آموزش‌وپرورش 
به  علاقه‌مند  متقاضیان  نکردن  محدود  به  مثبت  نگاه  با 
کار معلمی، با افزایش سن مجاز ورود متقاضیان به شرکت 
ــرط کسب سایر  ــال بــه ش کــثــر ۲۷ یــا ۳۰ س ــون تــا حــدا در آزمـ

 شرایط و ضوابط و طی تمام مراحل فرآیندهای استخدامی 
موافق است. 

 سن یک عدد است!

ــل سن  ــداق ــق، ح ــاب ــز تــربــیــت مــعــلــم س ک ــرا در اســاســنــامــه م
کــه در اولین  کثر آن ۲۲ ســال بــود  دانشجو ۱۷ ســال و حدا
ــاه  ــگ ــش ــرای دان ــ ــرش دانـــشـــجـــوی مــتــعــهــد خـــدمـــت بـ ــذیـ پـ
عالی  شــورای‌  انسانی  منابع  توسعه  کمیسیون  فرهنگیان، 
آمــوزش‌و‌پــرورش، سن ورود به دانشگاه فرهنگیان در سال 
کمیسیون در سال ۱۳۹۲  کــرد. این  1391 را ۲۴ سال تعیین 
کرد و به ۲۲ سال تقلیل داد  مجددا این موضوع را بازنگری 
گلایه برخی داوطلبان، این عدد در سال ۱۴۰۰ به  اما در پی 
۲۴ سال بازگشت اما مجدد 22 سال شد. ولی اعتراض‌های 

بسیاری از داوطلبان همچنان ادامــه داشــت تا این‌که این 
عدد دوبــاره 24 سال شد. این در حالی است که داوطلبان 
که شرایط سنی بــرای ورود به این دانشگاه را  علاقه‌مندی 
ندارند، تنها باید از طریق آزمون ماده ۲۸ وارد شغل معلمی 
کــه تــا ۴۵ سالگی فرصت حضور در جایگاه  شــونــد. آزمــونــی 

معلمی را به افراد می‌دهد. 

 افزایش سقف سنی، عدم توانایی درک مشترک

این موضوع همچون سایر موضوعات موافقان و مخالفانی 
افـــراد بــا سنین  کــه ورود  دارد؛ منتقدان هــشــدار می‌دهند 
کاهش انعطاف‌پذیری، انرژی و تعهد  بالاتر ممکن است به 
بلندمدت در حرفه معلمی منجر شود و در نهایت، اهداف 

اصلی دانشگاه فرهنگیان را به مخاطره بیندازد. 

مهدی نوید ادهــم، عضو شــورای عالی آمــوزش‌وپــرورش هم 
گفت‌وگو با جام‌جم  با این دسته از افــراد موافق است و در 
می‌گوید: »افزایش سن دانشجویان نباید مجرد از کل سنوات 
گر پیش‌فرض این  خدمت در فرآیند تدریس بررسی شود. ا
باشیم،  ویــژه  شایستگی‌های  با  معلمی  به‌دنبال  که  باشد 
نه‌فقط آموزش به معنی انتقال دانش، بلکه تربیت به معنای 
شناسایی و رشد استعدادهای دانش‌آموزان باید مدنظر قرار 
گر این رسالت را برای معلم قائل باشیم، قطعا یکی از  گیرد و ا

شرایط آن تناسب سنی معلم و دانش‌آموزان است.«
وی همچنین معتقد است که هرچه این تقارن سنی بیشتر 
باشد، هم‌زبانی بیشتری بین آنها برقرار می‌شود و به‌راحتی 
می‌توانند با یکدیگر ارتباط و تعامل اثربخشی داشته باشند، 
کند، فاصله سنی  گر سن بیش از حد افزایش پیدا  که ا چرا 
معلم با دبستان و دانش‌آموزان دبستانی بسیار زیاد می‌شود 

و توانایی درک مشترک به وجود نمی‌آید. 

 افزایش سقف سنی برای جبران کمبود معلم؟!

با استناد به اصل  که  ســوی دیگر ماجرا موافقانی هستند 
ــردن ســقــف سنی  ــ عـــدالـــت آمـــوزشـــی، مــعــتــقــدنــد کـــه بـــالا ب
می‌تواند فرصت دوباره‌ای به جوانانی بدهد که به هر دلیلی 
نتوانسته‌اند در زمــان مقرر وارد این عرصه شوند. البته در 
که خود  کمبود معلم هم مطرح اســت، چرا   این بین بحث 
وزیر آموزش‌وپرورش هم گفته که براساس بررسی‌های آماری 
انسانی، تعداد پذیرفته‌شدگان در  نیروی  برنامه‌ریزی  مرکز 
بازه سنی 22 تا 24 سال در سال‌های گذشته کم بوده است. با 
این حال نوید ادهم ضمن بیان همین مطلب به ما می‌گوید: 
آمـــوزش‌وپـــرورش  وزیـــر  پیشنهادی  عناصر  از  یکی  »شــایــد 
موضوع تأمین نیروی مــورد نیاز آمــوزش‌وپــرورش اســت اما 
ــورای عالی  کــه ایــن بحث در شـ تنها عنصر نیست. زمــانــی 
این وزارتخانه مطرح شد، از زوایا و با پیشنهادات مختلفی 
بررسی شــد.« حــالا باید منتظر پاسخ شــورای عالی انقلاب 
که بالا بردن  فرهنگی درخصوص نامه وزیر باشیم و ببینیم 
مــحــدودیــت‌هــای سنی تــا چــه حــد مــی‌تــوانــد بــه مطالبات 
داوطلبان پاسخ دهد بدون این‌که استانداردهای حرفه‌ای 

تربیت معلم را به خطر بیندازد؟ 

‌بررسی جوانب مختلف سقف سنی ورود به دانشگاه فرهنگیان
در گفت‌وگوی »جام‌جم« با عضو شورای عالی آموزش‌وپرورش 

30 ساله‌ها پای تخته!


