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شماره 7008 27 اســفند 1403 دوشنبه

1403، از تثبیت تا تلاطم
ــاز شد  ســـال 1403 در حــالــی آغـ
کــه آمــارهــای اقــتــصــادی خبر از 
ثبات در بازارهای مالی می‌داد. 
انــتــظــارات تــورمــی کنترل شده 
بود و کمتر کسی قیمت دلار و 
سکه و طلا را پیگیری می‌کرد. 
حتی  یــا  کارشناس  هیچ  قطعا 
 1403 در  اتفاقاتی  چــه  نمی‌کرد  پیش‌بینی  پیشگویی 

خ دهد.  ممکن است ر
ــی، فــضــای اقــتــصــاد  ــاس ــی ســلــســلــه‌ای از اتـــفـــاقـــات س
ــلـــه مــســتــقــیــم  ــوش تـــغـــیـــیـــر کــــــــرد. حـــمـ ــ ــخ ــ ــت ــ را دس
دمشق،  در  ایـــران  کنسولگری  بــه  رژیم‌صهیونیستی 
ــک، ســقــوط بــالــگــرد حامل  ــادق یـ ــ ــده ص ــ عــمــلــیــات وع
و  ریاست‌جمهوری  زودرس  انتخابات   ، رئیس‌جمهور
استقرار دولت جدید در ایران، ترور و شهادت اسماعیل 
هنیه رئیس دفتر سیاسی حماس در تهران، شهادت 
حمله  لبنان،  ــزب‌الله  حـ دبیرکل  نــصــرالله  سیدحسن 
ایــران به رژیم‌صهیونیستی )وعــده صــادق ۲(، پیروزی 
دونالد ترامپ در انتخابات آمریکا و... همگی شرایط را 
تغییر داد. همه‌ اینها سال عجیبی را برای اقتصاد رقم‌زد. 
از  نگرانی  و  بــازگــردانــد  را  تحریم  سایه  ترامپ  بازگشت 

فشار حداکثری نیز بی‌راه نیست. 
ناترازی واژه‌ پرتکرار در فضای اقتصادی و سیاسی است 
و خبرها حکایت از آن دارد که سال آینده بی‌آبی غوغا 
گذشته  باید در طــول دهه‌های  که  می‌کند. مشکلاتی 
به مــرور حل می‌شد، حــالا سر بــاز کــرده. کابینه بی‌وزیر 
اقتصاد به استقبال سال آینده می‌رود چرا که عبدالناصر 
همتی پس از 192 روز فعالیت در این وزارتخانه استیضاح 
و برکنار شد. در آخرین روزهای سال قیمت طلا هر روز 
در حــال رکــوردزنــی اســت. هرچه هست امــســال سال 
پر‌از فراز و نشیبی بود که در کنار هم توانستیم آن را به 
در  تلاطم  با  که  آینده  ســال  امیدواریم  برسانیم.  پایان 
حال آغاز شدن است با تثبیت به پایان برسد. درست 

عکس‌امسال. 

کبری   |  روزنامه‌نگار محمد‌حسین علی‌ا

یادداشت

جلسه شورای عالی کار برای تعیین دستمزد سال 
آینده کارگران مشمول قانون کار از ساعت ۱۶ روز 
کارگری،  شنبه هفته جاری با حضور نمایندگان 
کارفرمایی و نمایندگان وزارتخانه‌های صمت و اقتصاد آغاز شد 
کره و چانه‌زنی سه‌جانبه، در ساعت یک  و پس از ۹ ساعت مذا
ــامــداد یکشنبه بــا تصویب افــزایــش ۴۵ درصـــدی حداقل  ب

دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۴ به کار خود پایان داد. 
بر این اساس حداقل دستمزد سال آینده کارگران از ۷ میلیون 
و ۱۸۲ هزار تومان به ۱۰ میلیون و ۳۹۹ هزار تومان افزایش یافت و 
حداقل مزد روزانه در سال آینده ۳۴۶ هزار و ۳۶۵ تومان تعیین 
شد‌؛ البته حقوق سایر سطوح مزدی از ابتدای سال آینده ۳۲ 

درصد به اضافه ۳۱ هزار و ۵۳ تومان افزایش می‌یابد. 
مبلغ کمک‌هزینه اقلام مصرفی بن خوار و بار به ۲ میلیون و ۲۰۰ 
هزار تومان رسید که امسال یک میلیون و ۴۰۰ هزار تومان بود؛ 
اما مبلغ کمک‌هزینه مسکن کارگری و حق تاهل بدون تغییر 
ماند که به ترتیب ماهیانه ۹۰۰ هزار تومان و ۵۰۰ هزار تومان )برای 
ــه‌ازای هر  کارگران متأهل اعم از مرد یا زن( اســت. حق اولاد ب
فرزند از ۷۱۶ هزار و ۶۱۸ تومان به یک میلیون و ۳۹ هزار تومان و 
پایه سنواتی از ۲۱۰ هزار تومان به ۲۸۲ هزار تومان افزایش یافت. 
، حــداقــل دریافتی  ــار ک بــر ایــن اســاس مصوبه شـــورای عالی 
ماهانه کارگر متاهل با دو فرزند از ۱۱ میلیون ۶۹۴ هزار تومان 
در ســال جــاری به ۱۶ میلیون و ۳۵۱ هــزار تومان و حداقل 

کارگر مجرد بدون سابقه از ۹ میلیون و  دریافتی ماهانه یک 
۴۶۶ هزار تومان به ۱۳ میلیون و ۴۹۹ هزار و ۶۸۰ تومان افزایش 
یافت. یکی دیگر از تصمیمات اعضای شورای عالی کار این 
بود که برای نخستین‌بار حق تاهل ماهیانه برای همه کارگران 
کارفرمایان ملزم به  که  متاهل اعم از زن و مرد تعیین شده 

پرداخت آن هستند. 

   پیشی‌گرفتن دستمزد از تورم

کار با توجه تورمی  کارگران براساس ماده ۴۱ قانون  دستمزد 
اعلامی بانک مرکزی و با توجه به سبد معیشت تعیین می‌شود‌؛ 
این در حالی است که دستمزد نسبت به تورم عقب‌ماندگی 
زیــادی دارد، زیرا بیشتر سال‌ها کمتر از تورم افزایش داشت‌؛ 
ــران امــســال بـــرای جــبــران این  ــارگ ــال نمایندگان ک ــن ح بــا ای
عقب‌ماندگی تقاضای افزایش ۷۵ درصدی دستمزد را داشتند 
که در مقابل کارفرمایان نظرشان افزایش براساس تورم بود و 

نظر دولت هم به کارفرمایان نزدیک بود. 
در نهایت میزان افزایش حداقل دستمزد کارگران در سال آینده 
در حالی ۴۵ درصد تعیین شد که نرخ تورم سالانه در بهمن ماه 
گزارش بانک مرکزی 35/4 درصد و براساس  امسال براساس 
اعــام مرکز آمــار ۳۲ درصــد است که نشان می‌دهد دستمزد 
نسبت به تــورم اعلامی بانک مرکزی حــدود ۱۰ درصــد بیشتر 

اعمال شده است. 

احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصویب افزایش 
۴۵ درصدی حداقل مزد را حاصل توافق کامل با کارفرمایان 
گفت: »با این افزایش، حداقل دریافتی ماهانه  کرد و  عنوان 
کارگران از ۷ میلیون و ۱۰۰ هزار تومان به ۱۰ میلیون و ۳۹۹ هزار 
تومان رسید. سایر سطوح مزدی هم عدد ثابت ۹۰۰ هزار تومان 

به اضافه ۳۲ درصد که معادل با تورم است، تعیین شد.« 
گرچه فاصله بین دستمزد و هزینه‌های واقعی زندگی همچنان  ا
زیاد است اما افزایش دستمزد امسال با رضایت بیشتر جامعه 
کارگری در جهت کاهش فاصله دستمزد و هزینه‌های واقعی 
کار  کــارگــران در شــورای عالی  زندگی انجام شد و نمایندگان 
کید داشتند که دولت بیش از سال گذشته نسبت به افزایش  تا
کارگری  دستمزد از خــود انعطاف به خــرج داده و با جامعه 

همراهی کرده است. 

   پیشنهادی برای جبران عقب ماندگی دستمزد

ــراردادی و پیمانی  کــارگــران قـ فتح‌الله بیات، رئیس اتحادیه 
کرد: »رقم سبد  در مورد تعیین حداقل دستمزد ۱۴۰۴ بیان 
معیشتی در کمیته مزد حدود ۲۵ میلیون تومان تعیین شده 
بود و توقع این بود که بخشی از عقب‌افتادگی مزدی کارگران 
گذشته عقب‌افتادگی مــزدی  ــرا از ســنــوات  ــود، زی جــبــران ش
داشتیم، ولی این‌که بخواهیم یکباره و در یک سال تمام این 
عقب‌افتادگی را جبران کنیم، امکانپذیر نیست.« وی افزود: 

غ از افــزایــش حــداقــل مــزد، مبلغ بــن خــواروبــار افزایش  »فـــار
یافت و توقع این بود که حق مسکن هم افزایشی پیدا کند، 
کارگران و بازنشستگان اجاره‌نشین هستند و  زیرا بخشی از 
گر روی حق مسکن هم درصدی اعمال می‌شد، بهتر بود.  ا
گذشته افزایشی نداشت و امسال  چــون حق مسکن ســال 
بدون تغییر همان ۹۰۰ هزار تومان باقی ماند.« رئیس اتحادیه 
 ، کارگران قراردادی و پیمانی با توجه به شرایط تورمی در کشور
گر حقوق و دستمزد ۱۰۰ درصد هم افزایش داده  کید کرد: »ا تا
شود باز هم جوابگوی هزینه‌های معیشت کارگران نمی‌شود. 
بیات با ارائه پیشنهاد افزایش پلکانی دستمزد طی ۳ تا ۵ سال، 
گر شرکای اجتماعی درصدد جبران عقب ماندگی  ادامه داد: ا
مزدی کارگران باشند می‌توانند در فاصله ۴ تا ۵ سال این عقب 
کنند و بهتر است هر سال هنگام تعیین  افتادگی را جبران 
دستمزد، جدا از نرخ تــورم، درصــدی به حداقل مزد اضافه 
گذشته  تا میزان عقب‌ماندگی دستمزد در سال‌های  شود 
جبران شود و به‌این وسیله قدرت خرید کارگران افزایش یابد.« 
وی گفت: »امیدواریم که هر سال دستمزد کارگران بالاتر از تورم 
افزایش داشته باشد تا هم عقب‌افتادگی مزدی جبران شود و 
هم رضایت کارگران و جامعه کارگری را به دنبال داشته باشد. «

   حق مسکن دو سال بدون تغییر

کارگران  کانون عالی انجمن‌های صنفی  ، رئیس  گلپور سمیه 
ایران در گفت‌وگو با خبرنگار جام‌جم در مورد این‌که افزایش 
۴۵ درصدی دستمزد در بهبود معیشت کارگران چقدر تأثیر 
دارد، اظهار داشت: »دستمزد باید سبد معیشتی را پوشش 
دهد‌؛ با این حال حداقل سبد معیشتی کارگران ۲۵ میلیون 
تومان اعلام شده بود که با افزایش ۴۵ درصدی، حداقل مزد 
همچنان با رقم سبد معیشتی فاصله زیادی دارد و دریافتی 
یک کارگر متأهل با دو فرزند در سال آینده حدود ۱۶ میلیون 
گوشت، برنج،  غ،  تومان اســت.« وی ادامــه داد: »قیمت مــر
کی‌ها طی دو ماه اخیر افزایشی بیش از  حبوبات و سایر خورا
تورم داشته است. همچنین در دو سال گذشته، حق مسکن 
که  کــارگــران تغییری نکرده و ۹۰۰ هــزار تومان ماند، در حالی 
امسال باید ۳۵ درصد و برای سال آینده باید 45 درصد افزایش 
کارگری با اشــاره به  می‌یافت، ولی تغییری نکرد.« این فعال 
این‌که مسکن ۶۰ درصد هزینه‌های کارگران به خود اختصاص 
می‌دهد، بیان کرد: »آیا دولت‌ها اصل ۳۱ قانون اساسی را که 
به تأمین مسکن برای کارگران اشاره دارد، اجرا کرده یا این‌که 
کاهش یافته اســت؟ متأسفانه افزایش حق  قیمت مسکن 
کید بر این‌که  گلپور با تا گرفته شد.«  کارگران نادیده  مسکن 
نیروی کار، سرمایه اصلی کشور است و باید سهم عادلانه‌ای 
از فرآیند تولید داشته باشد، عنوان کرد: »با توجه به افزایش 
کالاهای اساسی و تــورم انتظاری در ماه‌های آینده،  قیمت 
افزایش ۴۵ درصدی دستمزد تنها برای اسفندماه بوده و برای 

ماه‌های آینده کفایت نخواهد کرد.« 

عبور دستمزد کارگران از تورم
کره فشرده، سرانجام افزایش ۴۵ درصدی حداقل دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۴ را تصویب کرد شورای عالی کار پس از ۹ ساعت مذا


