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جامعه

خبر

عزل  از  هــال‌احــمــر  جمعیت  سخنگوی  خــالــدی،  ‌مجتبی 
پنج مدیر هلال احمر در پی استفاده ناصحیح از بالگرد در 
خرم‌آباد خبر داد و گفت: شش نفر از مدیران به‌عنوان خاطی 
که ۵ نفر از آنها فــورا از حــوزه مدیریتی عزل  شناخته شدند 

شدند و نفر دیگر نیز توبیخ شد. / جام‌جم

بالگرد، ‌۵ مدیر هلال احمر را  بُرد
گــفــت:  ــرورش  ــ ــوزش‌وپـ ــ ــادی، مـــعـــاون وزارت آمـ ــرهـ  عــلــی فـ
ــز اســکــان  ک ــوروز ۱۴۰۴، بــیــش از 61 هـــزار اتـــاق در مــرا ــ در ن
ــیــون نــفــر در  ــل ــرورش مــیــزبــان بــیــش از ‌3/5مــی ــ ــوزش‌وپـ ــ آمـ
ــدی نــســبــت بـــه ســـال قبل  ــ کـــه رشـــد 52 درصـ  روز بـــودنـــد 

را نشان می‌دهد.  / تسنیم

رشد ۵۲ درصدی اسکان نوروزی فرهنگیان 
نادر یار‌احمدی، رئیس مرکز امور اتباع و مهاجرین خارجی 
وزارت کشور با اشاره به حضور بیش از شش میلیون افغان 
کشور قانونمند و  اتباع خارجی در  گفت: حضور  ــران  ای در 
کنون میزبان  هدفمندسازی می‌شود. وی ‌افزود: ایران هم‌ا

افرادی از بیش از ۱۰۰ ملیت مختلف است.‌/ایرنا

قانونمندی حضور اتباع خارجی 

پیامک: 300011240  - تلفن گویا: 021-23004444

#افسریه_ترافیک
قاسمی از تهران:

 خروجی‌ معابر ‌افسریه بسیار پرترافیک اســت و هیچ 
تلاشی بــرای تعریض اتــوبــان بسیج صــورت نمی‌گیرد. 
تا  از حدفاصل خیابان رحیمی  اتوبان  با تعریض این 
به‌سزایی  کاهش  محله  ایــن  در  ترافیک  قصرفیروزه، 

خواهد داشت. 

#پله_برقی
وندی از آمل:  شهر

که این   پله‌برقی‌های شهر آمل همچنان خراب است 
مــوضــوع باعث نارضایتی مــردم شــده. چــرا مسئولان 
ــورای شــهــر و شـــهـــرداری آمـــل بـــه خـــواســـت مـــردم  ــ شـ

اعتنایی‌نمی‌کنند. 

#مربی_فوتبال
 قاسمی از تهران:

پرداخت  و  بی‌کیفیت  خارجی  مربی  یک  آوردن  گویا   
رهــا‌کــردن  راه  نیمه‌  در  و  مربیان  بــه  میلیارد  چندین 
این‌همه  ــت.  اس شــده  مــد  کشورمان  فوتبال  نیمکت 

هزینه کرد از بیت‌المال به دور از عدالت است. 

#ارزش_پول 
وند: یک شهر

کشورمان با این همه منابع روز به   این‌که ارزش پول 
روز کاهش پیدا می‌کند، باعث ناامیدی مردم می‌شود. 

#حقوق_کار
وند:   یک شهر

کــار و  ــورای عالی  که ش با ایــن حقوق و دستمزدهایی 
دولت تعیین می‌کند، جوانان دستفروشی و مسافرکشی 
را به کار در کارخانه‌ها ترجیح می‌دهند. امیدوارم دولت 

عواقب این تصمیمات را بسنجد. 

#رفتار_کارمندان
ملکی از تهران: 

بعد از دریافت یک بسته از پستچی منطقه، متأسفانه 
ایــشــان بــا لحنی نــه‌چــنــدان مناسب بــه بنده پیامک 
که عیدی من یــادت نـــره!!! بهتر اســت ادارات  ــد  دادن
کارمندان  گفتار و رفتار بعضی از  دولتی در نظارت بر 

خود تلاش بیشتری داشته باشند. 

  حق با  شماست

سیدحسن موسوی‌چلک   | رئیس انجمن مددکاران اجتماعی 

یادداشت

 امور اجتماعی در سال 1404 
ــان یــافــتــن عــیــد نـــوروز  ــای ــا پ ب
مانند هــر ســـال، حــوزه‌هــای 
ــف دغـــــدغـــــه‌هـــــا و  ــلـ ــتـ ــخـ مـ
فرصت‌های خود را بررسی و 
ــراســـاس آن بــرنــامــه‌ریــزی  بـ
می‌کنند. یکی از این حوزه‌ها 
امور اجتماعی است، گرچه این حوزه تحت تأثیر سایر 
حوزه‌ها از جمله  اقتصادی، سیاسی و فرهنگی هم قرار 
دارد، ولی مسائل خاص خود را هم داراســت. تأملی بر 
نکاتی که در صحبت‌های مسئولان در قوای مختلف، 
صاحب‌نظران، کارشناسان و حتی مردم در این ماه‌ها به 
ح‌ شده، مربوط به تنگی معیشت مردم و  دفعات مطر
فقر است و این‌که مردم شرایط سختی را تجربه می‌کنند. 
بدون شک مشکل مردم برای تأمین هزینه‌های زندگی 
، شرایط را برای حوزه اجتماعی دشوار‌تر از  و گسترش فقر
ــاران اجتماعی  ــددکـ آنــچــه هــســت، خــواهــد کـــرد. مــا مـ
پیامد‌های این شرایط را در حوزه اجتماعی و نهادهای 
حمایتی تجربه کرده و خواهیم کرد. البته تأثیر این شرایط 
فقط محدود به حــوزه اجتماعی نخواهد بود و ممکن 
است حوزه‌های سیاسی و امنیتی را هم تحت‌الشعاع 
خود قرار دهد؛ بنابراین ضروری است برای پیشگیری از 
جمله  از  شــود.  اتخاذ  متعددی  تمهیدات  مشکلات، 
مهم‌ترین این تمهیدات می‌توان به برنامه‌ریزی برای 
اجــرای نظام چند لایــه تأمین اجتماعی که در اسناد و 
تأمین  کلی  سیاست‌های  ازجمله  مختلف  برنامه‌های 
اجتماعی، قــانــون احــکــام دائــمــی بــرنــامــه‌هــای توسعه 
بــه‌ویــژه مــاده 57 ایــن قانون و قانون برنامه هفتم به 
ــرای آن تــاکــیــد شـــده اســـت. در کــنــار ایـــن مــوضــوع  ــ اج
ــراد تــحــت پــوشــش  ــ ــ مــتــنــاســب‌ســازی مــســتــمــری اف
دستگاه‌های حمایتی، بازنشستگان، حقوق کارمندان 
و کارگران، میزان و نوع حمایت از افراد دارای بیماری‌های 
خـــاص و صــعــب‌الــعــاج و خـــانـــواده‌هـــای نــیــازمــنــد هم 
ــرد.  ــیـ ــر قـــــــرار گـ ــظـ ــدنـ ــدی مـ ــ ــ ــایـــســـت بــــه‌طــــور ج ــی‌بـ مـ
در  می‌شود  انجام  تولید  بــرای  که  سرمایه‌گذاری‌هایی 
صــورت توزیع هدفمند این منابع متناسب با شرایط 
کاهش  را  نگرانی‌ها  می‌تواند  مختلف  مناطق  و  مــردم 
دهد که خود مستلزم فراهم کردن امنیت پایدار برای 

سرمایه‌گذاری و الزامات دیگر است.

حــــــــادثــــــــه مــــعــــدن 
گروه جامعه

زهرا حامدی

دامــغــان  مهماندویه 
باردیگر توجه‌ها را به یکی از چالش‌های مزمن 
محیط‌های کاری در کشور یعنی »نبود ایمنی« 
جلب کرده است. هفت کارگر در اثر گازگرفتگی 
ــراژدی اما  ــد‌. ایــن ت جــان خــود را از دســت دادن
ــر مــی‌شــود کــه نــگــاهــی به  ــ ک‌ت ــا ــ زمـــانـــی دردن
آمـــارهـــای رســمــی مــنــتــشــرشــده درخــصــوص 
کــار بیندازیم. بــراســاس ایــن آمــار در  حـــوادث 
شش‌ماهه نخست سال ۱۴۰۳، دست‌کم ۱۰۷۷ 
ــوادث شغلی جان  کشور به دلیل ح کارگر در 
گــزارش امــروز با  باخته‌اند. به همین دلیل در 
سه کارشناس به گفت‌وگو پرداخته‌ایم و از آنها 
ــی  ــوادثـ ــن حـ ــی ــن ــه افــــزایــــش چ ــشـ دربــــــــاره ریـ
گرچه شغل‌هایی همچون کار در  پرسیده‌ایم. ا
صنعتی  فعالیت‌های  و  ساخت‌وساز  معدن، 
ذاتا با خطر همراه‌اند اما در بسیاری موارد، نبود 
تجهیزات  از  استفاده  ایمنی،  استانداردهای 
کافی باعث  فرسوده، کمبود آموزش و نظارت نا
می‌شود این خطرها به مرگ کارگران ختم شود؛ 
کــه پیشگیری از آن، امــکــان پذیر  حــادثــه‌ای 
است. حادثه معدن دامغان نه اولین حادثه 
است و نه احتمالا آخرین؛ اما هشداری است‌ 

برای بازاندیشی در اولویت‌های مدیران. ‌

   نگاهی به آمار مرگ ناشی از حوادث کار

، تعداد مرگ و میر  براساس داده‌های مرکز آمار
ناشی از حوادث کار در ایران در سال‌های اخیر 
به طرز نگران‌کننده‌ای افزایش یافته است. از 
سال ۱۳۹۷ تا ۱۴۰۲، این آمار از ۱۶۲۵ نفر به ۲۱۱۵ 
نفر رسیده که نشان‌دهنده افزایش ۳۰ درصدی 
است. داده‌های این گزارش نشان می‌دهد، در 
سال ۱۳۹۸ تعداد مرگ و میر ناشی از حوادث 
کــار ۱۶۵۵ نفر بــوده که در ســال ۱۳۹۹ ایــن آمار 
با یک افزایش به ۱۷۵۵ نفر رسید. ســال ۱۴۰۰ 
افزایش  نفر   ۱۸۱۷ به  جانباختگان  تعداد  نیز 
یافت، سال ۱۴۰۱ 

تعداد مرگ و میر به ۱۹۰۰ نفر نزدیک شد و در 
افزایشی قابل‌توجه به ۲۱۱۵ نفر  با  ســال ۱۴۰۲ 
کار از  رسید. بنابراین تعداد فوتی‌های حادثه 
۱۶۵۵ نفر در سال ۱۳۹۸ به ۲۱۱۵ نفر در سال 
۱۴۰۲ رسیده که حدود ۳۰ درصد افزایش را نشان 
می‌دهد اما در سال ۱۴۰۳، اوضاع نگران‌کننده‌تر 
که براساس آمــار سازمان  هم شده اســت؛ چرا
پــزشــکــی‌قــانــونــی کــشــور در شــش مـــاه نخست 
1077 کــارگــر بــر اثــر حـــوادث کــار جــان خــود را از 
که نسبت به مدت مشابه سال  دست دادنــد 
قبل، 15/7 درصد افزایش داشته است. البته 
کــارگــران منتهی  کــار به مــرگ  حــوادث ناشی از 
ــا مــصــدومــیــت و  نــمــی‌شــود و خــیــلــی‌وقــت‌هــا ب
ازکارافتادگی کارگران همراه است، همچنان که 
به گفته رئیس گروه بررسی صحنه جرم سازمان 
پزشکی‌قانونی کشور در سال 1402 بیش از ۲۷ 
هزار کارگر نیز در حوادث کار مصدوم شده و به 
البته  کــرده‌انــد.  مراجعه  پزشکی‌قانونی  کز  مرا
کــار در  در حالی شاهد ایــن حجم از حـــوادث 
که از بهمن 1402،  طــول ایــن سال‌ها بــوده‌ایــم 
کار  و بهداشت  ایمنی  قانون مقاوله‌نامه ۱۵۵ 
گرفته امــا به  کــار قــرار  کشورمان در دستور  در 
در  تاثیری  آن  نامناسب  اجــرای  می‌رسد  نظر 

پیشگیری از حوادث کار نداشته است.

   ایمنی، قربانی سود‌جویی

هرچند در مشاغلی 
مـــثـــل مـــعـــدن، 

ــک  ــ ــ ــس ــ ــ ری

به  واردات  مبلغ  از  بخشی  تنها  گــر  ا می‌کند: 
معادن داخلی اختصاص داده شود، بسیاری 

مسائل کنونی این حوزه حل می‌شود. 

   آموزش جدی گرفته نمی‌شود

در مــحــیــط‌هــای پــرریــســکــی مــانــنــد مــعــادن، 
کــار و استفاده از  آمـــوزش نــیــروی 
، نقش کلیدی در  تجهیزات به‌روز
پیشگیری از حوادث ایفا می‌کند. 
ــواهــــد نــشــان  ــال، شــ ــ ــ ــن ح ــ ــا ایـ ــ ب
می‌دهد که در بسیاری از معادن 
نه آموزش‌های ایمنی به‌درستی 
ــرا مـــی‌شـــود و نـــه تــجــهــیــزات  ــ اجـ
استانداردهای  با  استفاده  مورد 
که  مــســألــه‌ای  دارد؛  تطابق  روز 
را به‌طور  ــوادث  بـــروز حـ احتمال 
مــی‌دهــد.  افــزایــش  چشمگیری 
کشور  دبــیــر انجمن زغــال‌ســنــگ 
نیز یکی دیگر از دلایل اصلی وقوع 

کار به‌ویژه در معادن را خلأ  حــوادث ناشی از 
آموزش می‌داند و می‌گوید: متاسفانه آموزش 
در حــوزه مــعــادن زغال‌سنگ بسیار ضعیف 
بوده و مباحث آموزشی تنها روی کاغذ نقش 
بسته است و در عمل اجرا نمی‌شود‌. این در 
حالی است که طبق استاندارد جهانی کارگران 
کــارشــان و خــطــرات آن،  باید باتوجه بــه نــوع 
تجهیزات  صمدی  گفته  به  ببینند.  ــوزش  آم
قدیمی و عــدم بــه‌روزرســانــی مــعــادن، نیز از 
عوامل دیگری است که ضریب ایمنی را بسیار 

پایین می‌آورد. 

، زمانی تبدیل به  همیشه وجود دارد اما خطر
فاجعه می‌شود که ایمنی جدی گرفته نشود؛ 
کافی  وقتی تجهیزات فرسوده‌اند، آموزش‌ها نا
ا‌ســت و نــظــارت‌هــا رنــگ مــی‌بــازد؛ وقـــوع این 
قبیل از حوادث، هربار زنگ خطر یک مشکل 
گر اصلاح  که ا ساختاری را به‌صدا در مــی‌آورد 

نشود، بازهم تکرار خواهد شد.
سعید صمدی، دبیر انجمن زغال‌سنگ کشور 
در گفت‌وگو با جام‌جم درخصوص علت وقوع 
چنین حوادثی می‌گوید: علت اصلی حوادث 
معادن، ریشه اقتصادی دارد‌. در حال حاضر 
ــی  متوسط قیمت هــر تــن زغــال‌ســنــگ وارداتـ
تــومــان اســت درحالی‌که  امــســال 25 میلیون 
زغال‌سنگ داخلی شش میلیون تومان بیشتر 
قیمت ندارد. چنین اختلاف چشمگیری باعث 
شد تا بسیاری از معادن به سمت زیاندهی یا 
که به نظر  حاشیه سود پایین حرکت کنند، چرا
می‌رسد از طریق واردات سود بیشتری نصیب 

عده‌ای می‌شود.
وی تاثیر شرایط اقتصادی بر ایمنی معادن را 
قطعی می‌داند و می‌افزاید: بدیهی است هرچه 
معدن شرایط خوبی داشته باشد، مسئولان آن 
می‌توانند ماشین‌آلات و تجهیزات مدرن‌تری 
تهیه و تعداد کارگران بیشتری را استخدام کنند 
اما وقتی حقوق کارگر تحت‌تاثیر مشکلات مالی 
معادن، به مخاطره می‌افتد، طبیعتا دقت کار 

نیز پایین می‌آید. 
 600 سالانه  این‌که  بیان  با  صمدی 
واردات  صـــرف  دلار  مــیــلــیــون 
زغال‌سنگ می‌شود، تصریح 

   قانون هست، نظارت نیست

طبق آیین‌نامه‌های ایمنی و بهداشتی، بخش 
کــار بــه عــنــوان ضابط قضایی  بــازرســی وزارت 
ــاه‌هــا و مــعــادن را  ــارگ ک ــر  مسئولیت نــظــارت ب
چنین  ــاوجــود  ب متاسفانه  امــا  دارد  بــرعــهــده 
کمتر شاهد این هستیم  دستورالعمل‌هایی، 
که موضوعات کارگری در چرخه درستی از اجرا 

تا نظارت قرار داشته باشد. 
در همین راستا علیرضا میرغفاری، فعال کارگری 
از  ترک‌فعل‌هایی  بعضا  می‌گوید:  جام‌جم  به 
سوی وزارت کار که به عنوان ناظر اجرای صحیح 
قوانین و مقررات کار است صورت می‌گیرد؛ لذا 
باید در این حوزه یک آسیب‌شناسی انجام و 
مشخصا علت این بی‌توجهی نسبت به قانون 

کار مشخص شود.
فــاطــمــه عــزیــزخــانــی، کــارشــنــاس 
گفت‌وگو با  کــارگــری نیز در  حــوزه 
جــام‌جــم، ضــعــف را در بــازرســی 
ــد و مــی‌گــویــد: در حــال  ــی‌دانـ مـ
ــون مــشــاغــل  ــ ــانـ ــ ــا قـ ــ حــــاضــــر مـ
که  ــم  ــ ســخــت و زیــــــان‌آور را داریـ
کتورهای مطلوبی را در بحث  فا
گرفته اســت.  کــار در نظر  ایمنی 
متناوب  طـــور  بــه  آنــچــه  منتهی 
نشان  می‌افتد،  اتفاق  کشور  در 
کــه مــا در بعد نظارتی   مــی‌دهــد 

مشکل داریم. 
کـــار علت  کــه وزارت  ــد: هــرچــنــد  ــزای وی مــی‌اف
ضعف در بازر‌سی را کمبود نیرو و دفاتر نظارتی 
عــنــوان می‌کند امــا ایــن مسأله راه‌حـــل دارد. 
قـــرار دادن مشاغل  اولـــویـــت  ــا  ب ــه تنها  ک ــرا چ
کــه مستقیما بــا جــان افــراد  ــان‌آور  ــ سخت و زی
در ارتــبــاط هستند، مــی‌تــوان تا حــدی زیــادی 
کید  کــرد.  عزیزخانی تا کنترل  ایــن اتفاقات را 
کار در این  کم‌کاری وزارت  می‌کند: باتوجه به 
زمینه، ضــروری اســت تا قــوه مقننه نظارت بر 
 این وزارتخانه را بیشتر کند تا کمتر شاهد وقوع 

چنین حوادثی باشیم. 

   سخن آخر

حادثه مرگبار معدن دامغان و صدها مرگ دیگر 
در محیط‌های کاری، تنها بخشی از واقعیت تلخ 
وضعیت ایمنی کار در کشور را نشان می‌دهد. 
نه فقط در خطر ذاتی  آن  ریشه  که  واقعیتی 
مشاغل سخت بلکه در چرخه‌ای از بی‌توجهی 
به آموزش، فرسودگی تجهیزات، ضعف نظارت 
کارآمدی سیاست‌گذاری‌هاست. در حالی  و نا
که قانون وجــود دارد، اجــرا و نظارت آن دچار 
کــارگــر باید  کــه جــان  ضعف اســت و در حــالــی 
اولویت هر تصمیم اقتصادی باشد، همچنان 

در سایه قرار دارد.
 استمرار این روند، نه‌تنها امنیت نیروی کار را 
تهدید می‌کند بلکه زنگ هشداری جدی برای 
اســت؛  کشور  اجتماعی  و  اقتصادی  ساختار 
ــار بــا مــرگ یــک کــارگــر دوبـــاره به  زنــگــی کــه هــر ب

صدا‌درمی‌آید.

‌‌ به بهانه حادثه معدن دامغان،‌ بی‌توجهی به ایمنی کارگران و ضعف نظارت
 در محیط کار را بررسی کرده‌ایم

! یر آوار ایمنی ز

در شش ماه نخست 
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افزایش 
داشته‌است

 یک پژوهشگر حوزه جمعیت و خانواده با بیان این‌که حدود 
۶۷ درصــد زنــان شاغل، استرس ناشی از تعارض نقش‌های 
خانوادگی و شغلی را تجربه می‌کنند، گفت: این در حالی است 
که ۷۲ درصد مردان ایرانی نیز ناامنی شغلی را اصلی‌ترین مانع 

برای افزایش تعداد فرزند)فرزندآوری( می‌دانند.
کاهش نرخ  ــاره به این‌که  کرمی با اش ــزارش ایــرنــا، سپهر  گ به 
فرزندآوری در ایران طی سال‌های اخیر به یکی از چالش‌های 
کرد:  جدی اجتماعی و اقتصادی تبدیل شده است، اظهار 
بر اساس آمارهای رسمی، نرخ باروری در ایران از حدود 6/5 
کمتر از 1/6 فرزند در  فرزند به ازای هر زن در دهــه‌ ۱۳۶۰ به 

سال‌های اخیر رسیده است.
وی افزود: این روند نزولی نه‌تنها بحران پیری جمعیت و فشار 
بر نظام بیمه‌های اجتماعی را تشدید کرده بلکه کاهش نیروی 
انسانی جوان را هم به همراه داشته است؛ مسأله‌ای که امنیت 

اقتصادی و توسعه‌ پایدار کشور را تهدید می‌کند.
کرمی با بیان این‌که سیاست‌های تشویقی دولت برای افزایش 
جمعیت، اغلب بر زنان متمرکز است و نقش مردان به‌عنوان 
نهاد ریاست خانواده و تأمین‌کنندگان اصلی امنیت اقتصادی 
گرفته می‌شود، افزود: پژوهش‌ها نشان می‌دهند در  نادیده 
ایران، حدود ۶۷ درصد زنان شاغل، استرس ناشی از تعارض 

نقش‌های خانوادگی و شغلی را تجربه می‌کنند.
کرد:  ایــن پژوهشگر حــوزه جمعیت و خــانــواده خاطرنشان 
کید می‌کند  که نظریه‌ اقتصاد خانواده تأ این در حالی است 
که تصمیم به فــرزنــدآوری یک انتخاب مشترک و وابسته به 
گر مــردان در  تــوازن منابع اقتصادی و زمانی زوجین است و ا
این فرآیند مشارکت نکنند، زنان به‌طور ناخواسته تحت فشار 

هزینه‌های روانی و فیزیکی فرزندآوری قرار می‌گیرند.
گفته وی، تحول ساختاری در سیاست‌های جمعیتی با  به 
محوریت مــردان به‌ وضــوح مشهود است و مــردان به‌عنوان 
تأمین‌کنندگان اصلی معیشت، در شرایط ناپایداری اقتصادی 
از جمله تورم ۴۰ درصدی و بیکاری جوانان، قادر به پذیرش 

هزینه‌های اضافی نیستند.
این پژوهشگر حوزه جمعیت و خانواده افزود: مطالعات نشان 
می‌دهد که ۷۲ درصد مردان ایرانی، ناامنی شغلی را اصلی‌ترین 
مانع بــرای افــزایــش فــرزنــدآوری می‌دانند و بنابراین، ایجاد 
برای  پیشرونده  مالیاتی  معافیت‌های  مانند  سیاست‌هایی 
بازپرداخت  با  مسکن  تسهیلات  پرجمعیت،  خانواده‌های 
بلندمدت و بیمه‌های درمانی رایگان برای فرزندان سوم به 
بعد، می‌تواند بار اقتصادی را کاهش دهد و مردان را به‌عنوان 

تصمیم‌گیرندگان کلیدی، توانمند سازد. 

 سازمان حج و زیارت جزئیات و نحوه واریز ذبح قربانی حج 
تمتع ۱۴۰۴ را اعلام کرد. 

گــزارش جام‌جم، براساس اعــام سازمان حج و زیــارت،  به 
زائرانی که امسال به حج تمتع اعزام می‌شوند، از تاریخ ۲۰ 
تا ۳۰ فروردین ماه با مراجعه به سایت My. haj. ir می‌توانند 

نسبت به پرداخت هزینه قربانی اقدام کنند. 
، سهمیه یک رأس دام قربانی با نرخ  امسال بــرای هر زائــر
مصوب بانک توسعه اسلامی در نظر گرفته شده و تعرفه آن 
برای حجاج کشورهایی که بیش از ۹۰درصد زائران آنها در 
این طرح مشارکت می‌کنند برای هر رأس دام قربانی ۶۹۰ 
ریال سعودی اعلام شده و برای ایران نیز این تعرفه تخفیفی 

اعمال شده است. 
که از  کــاس‌هــای توجیهی اطــاع داده شــده  به زائـــران در 
تاریخ ۲۰ تا ۳۰فروردین با ورود به سایت My. haj. ir  نسبت 
به واریز مبلغ ۹۵میلیون ریال )۹ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان( 
بابت هزینه قربانی خود اقدام کنند و تصویر رسید آن را تا 

پایان عملیات حج نزد خود نگه دارند.«
کید کرد: »در حج امسال هر زائر فقط  سازمان حج و زیارت تا
امکان خرید یک رأس قربانی را با نرخ تخفیفی مصوب دارد 
و چنانچه به دلایل مختلف به انجام قربانی دوم یا بیشتر 

نیاز داشته باشند، می‌توانند با هماهنگی مدیران کاروان‌ها 
نسبت به تهیه کوپن به مبلغ ۷۲۰ ریال سعودی بابت ذبح 

هر رأس قربانی مازاد اقدام کنند. 
ذبــح دام قربانی حجاج ایرانی توسط ذابحان ایرانی و با 
حضور ناظران شرعی و با رعایت تمام ضوابط مربوطه انجام 

خواهد شد.«
سازمان حج و زیارت اعلام کرده است که حدود ۸۷ هزار و 

۵۰۰ زائر از نیمه اردیبهشت‌ماه به حج اعزام خواهند شد.

جزئیات و مبلغ قربانی حج اعلام شدناامنی شغلی، اصلی‌ترین مانع فرزندآوری مردان


