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جدول عادی

افقی: ‏1( مربــوط به عموم ملت ــ پیشــوای 
ـــ گریــان2( ورزش رزمی  دینــی مســیحیان ـ
ــــ  کاراتــه  مرکــب از موی‌تــای، بوکــس و 
عمق3( نشســته ــ بیش ــ صــدای کلفت4( 
آبلــه ســوختگی ــــ واحــد شــمارش فــرش ــــ 
ـ  حافظه اصلــی کامپیوتــر5( سیاهپوســت ـ
 ــ نفس  تعیین‌کننده درجــه وضوح تصویــر
ـــ دســتگاه آرد  خســته6( صــدای پنچــری ـ
کــردن غلات ــــ بادگلو7( راســت و مســتقیم 
ـ انجمــن بین‌المللــی حمل‌ونقل  ــ خاتون ـ
هوایی8( نــی باریک ــ برنامه شــبانه طنز با 
حضــور مهمانان متنــوع و مرتبط بــا اعداد 
ـــ دارای اخــاق و  در شــبکه نســیم ســیما ـ
رفتار خشک9( جهیزیه ــ از آرایه‌های ادبی 
ــ بینایی10( باز شیمیایی ــ عددی دورقمی 
ــ روده تابیده شــده11( دوتا نون ــ ســتارگان 
ــ ناخشــنود12( فدراســیون جهانی کشــتی 
ـــ نوزاد  ــ گرفتن ــ اســب زردرنــگ13( ماترک ـ
حشره ــ پرنده‌ای وحشی14( از مشهورترین 
اشــعار نیمــا ــــ عشــاق داســتان نظامی15( 

توتون قلیان ــ تخم گیاه ــ گشاد نیست. 
عمودی:  1( ثروت و دارایی ــ خورشــتی با 
مغز ‏گردو ــ هنر فرنگی2( قــدم یکپا ــ نوعی 
بیماری چشــمی ــ دعــای بــد3( مثل هم 
ـــ نــام قدیــم مدینــه4( نویســنده   ـ ــــ نــوآور
فرانســوی رمان بابا گوریو ــ آب گــوارا ــ یک 
و یک5( کتف، شــانه ــ خرید غیرنقدی ــ از 
القاب امــرای ترک6( شــدیدترین آســیب 
اسکلتی ــ شیشــه ــ میوه تابســتانی7( بله 
گیردار8(   ــــ وا انگلیســی ــ راه عمومی شــهر
‌‌ زاده شــدن9(  ـ ـــ نامربــوط ـ نوبــت کاری ـ
خوشی و خرمی ــ از حیوانات اهلی و مفید 
ـــ نام   ـ ـــ تیرانداز ــ بلــه آلمانــی10( فاضــاب ـ

ـــ بــزرگان ــ گله  علمــی زردپــی11( روز عرب ـ
چهارپایان12( کج ــ مسجدی در دمشق ــ 
وسیله‌ای برای سنجش ارتفاع صوت13( 
قــوم سفیدپوســت بومــی شــمال آفریقــا 
ـــ درویش به   ـ ـــ گارانتــی14( غــرور ــ نهایــی ـ
دست می‌گیرد ــ کاروان15( واحد شمارش 
اســب ــ گردی ســفید کــه از ســیب زمینی 

گرفته می‌شود ــ مکث. 

 جدول ویژه
ـــ   ـ ـــ گــروه مجهــز افقــی: ‏1( طــرز و شــیوه ـ
قوزی2( تابلویی زیبا اثر ویلیام ترنر، نقاش 

ـــ آســان3( چوبدســتی بــزرگ ــ  انگلیســی ـ
فاســد ــ مادربزرگ4( علم ستاره‏شناســی 
ـــ نیکویــی5( مالــه  ـــ رنــگ ســیاه ـ ســنتی ـ
بنایــی ــــ نوآییــن ــــ سوســن زرد6( گلــه 
ـــ شــاخه‌ای از فیزیــک ــ دوبــاره7(  مداوم ـ
ـــ داد و فریــاد8( از  ـــ جوهــردان ـ مســتبد ـ
عناصــر اربعــه ــــ از هنرهــای تجســمی کــه 
ک رس اســت ــ درختی  ماده اصلی آن خا
ـــ هرگونه   ـ ـــ کوهان شــتر جنگلــی9( بادها ـ
اختــال در تکلــم10( یکــی از پنــج آواز 
موسیقی سنتی ایرانی ــ نوعی پارچه نخی 
 ــــ موضوع ــ وســیله بالا  ــ Nــــ 11( دانه معطر

رفتن12( بارقــه ــ گیرنده امــواج تلویزیونی 
ــ پشت‌ســر هم13( زمان ــ ورزشــی گروهی 
ــ زشت رو14( میوه‌ای شیرین ــ آهنگساز و 
نوازنده مشهور هندی سیتار15( کلیسای 
ـــ ســخن کوتــاه و پرمعنا ــ  تاریخــی پاریس ـ

سوره نودویکم قرآن. 
عمودی:   1( نامه کوتاه ــ فرقه‌ای از مذهب 
اسماعیلیه ــ لباس اتاق عمل2( رها ــ نوعی 
ـــ خونین‏تریــن نبرد دریایــی3( ماه   ـ انگور
هشتم قمری ــ رستگاری ــ پیشوا4( نوعی 
سوســیس بلند ــ مــا بدیــن در نه پــی... و 
جاه آمده‌ایم ــ ضربه سر در فوتبال5( کلبه 
ـــ شــماره ردیــف آثــار هر آهنگســاز  ترکمن ـ
6( نوعــی ســنگ  ــــ دگرگونــی کلاســیک 
معدنی ــ ســنگواره ــ پس گردن7( پســوند 
نسبت ــ شهدا ــ پدر8( ضدحمله ــ طوفان 
ـــ گاز نجیب ســبک9( ناپســری ــ  دریایــی ـ
نمایشــنامه تــراژدی گوتــه ــــ عــدد اول10( 
ســائل ــــ خواهر زئــوس ــ بســیار وســیع11( 
روستای گردشگری کرمانشاه ــ واحد طول 
ـ از اجــرام آســمانی12( تــالاب ــ  انگلیســی ـ
 ــ فــرآورده نهایــی فرآیند انعقاد  قول و قرار
ـــ مجلــس نماینــدگان  خــون13( ســلیقه ـ
روســیه‏ ــــ قاتــل14( مذهــب بومــی ژاپــن ــ 
ضروری ــ اصل هر چیز15( هر نوع ســبزی 
ـــ نوعی  ـــ معــادل فارســی پــازل ـ خوردنــی ـ

نمایش کمدی سبک. 
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خبر

 جامعه پرستاری 
خواستار اجرای وعده‌ها

‌مشکلات و چالش‌های جامعه 
پرستاری کماکان باقی اســت و 
ــد که‌ وضعیت  از ایــن گلایه دارن
ــا تــغــیــیــری  ــهـ دریـــافـــتـــی‌هـــای آنـ
بــزرگ‌‌تــریــن  همچنان  و  نــکــرده 
ــن  ــیـ ــایـ مــــشــــکــــل، حـــــقـــــوق پـ
ــن درحــالــی‌اســت کــه قــانــون‌گــذار پیش‌‌بینی  اســـت. ای
از مهاجرت، تــرک شغل و تغییر  ــرای جلوگیری  ب ــرده  ک
مسیر حــرفــه‌‌ای پــرســتــاران، دولــت یا وزارت بهداشت 
می‌‌تواند فوق‌‌العاده‌شغل را تا ضریب 3 افزایش دهد. 
بااین‌‌حال، علی‌رغم افزایش رقم‌ها در برخی دستگاه‌‌ها، 
این موضوع در حوزه پرستاری مورد توجه قرار نگرفته 
و در بودجه سال ۱۴۰۴ نیز برنامه‌‌ای برای اجرای آن دیده 
افزایش  به  امیدی  پرستاران  نتیجه  در  اســت.  نشده 
ح‌شده  حقوق ندارند، چراکه طی سال‌ها، وعده‌های مطر
ــدون تغییر  ــ  صــرفــا در حـــد حـــرف اســـت و حــقــوق‌هــا ب

ثابت مانده‌اند.
ــوان تعرفه  ــن ، حــقــوق متغیر تــحــت ع ــر ــگ ــوع دی ــوض  م
کارانه است که از کارکرد گروه‌های پزشکی، پرستاری و 
پیراپزشکی حاصل می‌شود. قانون تعرفه‌گذاری نیز از 
سال ۱۳۸۶ تصویب شده تا پرستاران نیز همچون سایر 
گروه‌‌های پزشکی تعرفه دریافت کنند، اما دولت جدید، 
با وجود تاکید بر اجرای عدالت در پرداخت‌‌ها، همچنان 
این موضوع را به سرانجام نرسانده است.با توجه به این 
شرایط پرستاران حاضر به اضافه‌‌کاری نیستند، چراکه 

کارشان دشوار و پرتنش است. 
ــده، اما  ــت فعلی مبلغ کــارانــه دوبــرابــر ش اگــرچــه در دول
انــگــیــزه‌‌ای  کــه  بــه شکلی نیست  آن  مــیــزان  همچنان 
بـــرای اضــافــه‌‌کــاری ایــجــاد کــنــد. از ســـوی دیــگــر شاهد 
اضــافــه‌‌کــاری‌هــای اجــبــاری هستیم، درحــالــی‌کــه دیــوان 
توافق طرفین  با  باید  که اضافه‌‌کاری  رأی داده  عدالت 
انجام شود. اما برای حفظ و نگهداشت نیروی پرستاری، 
دولت باید فوق‌‌العاده خاص را افزایش دهد و در بحث 

کارانه، عدالت را رعایت کند.

محمد شریفی‌مقدم  |  دبیرکل خانه پرستار ایران

یادداشت

بیمه‌های  و  درمـــان  بهداشت،  مدیرکل  احمدلو،  مجتبی 
بستری  فرانشیز  رایــگــان‌شــدن  از  امـــداد  کمیته  اجتماعی 
کز دولتی و دانشگاهی برای مددجویان  مددجویان در مرا
کمیته امــداد و سازمان بهزیستی، رزمندگان معسر و زنان 
گــفــت: هــیــات دولــت  ــوار معسر خبر داد و  ــان  ســرپــرســت خ
در  مددجویان  بستری  فرانشیز   ،۱۴۰۳ ســال  اسفندماه   ۲۸
کز دولتی و دانشگاهی را برای مددجویان کمیته امداد،  مرا

سازمان بهزیستی، رزمندگان معسر و زنان سرپرست خانوار 
معسر رایگان و برای سایر گروه‌ها در دهک یک تا سه ۲درصد 
کرده  فرانشیز و برای سایر دهک‌ها ۱۰درصــد فرانشیز اعلام 
کز  است که با اجرای کامل این قانون توسط سازمان بیمه و مرا
درمانی، دغدغه‌ مردم هنگام ترخیص در هزینه‌های بستری 
رفع خواهد شد. وی درخصوص هزینه خدمات سرپایی نیز 
توضیح داد: مطابق مصوبه هیات دولــت در ســال‌جــاری، 

کمیته امــداد ۱۵درصــد  فرانشیز سرپایی بــرای مددجویان 
است و علاوه‌براین، فرانشیز پزشک خانواده‌ برای مددجویان 
شهری نیز ۲۷هزار تومان در نظر گرفته شده است. احمدلو 
افزود: غیر از این‌که دولت خدمات ناباروری را تحت پوشش 
بیمه قرار داده است، کمیته امداد درصورتی‌که مددجویان 
این نهاد مشمول هزینه باشند بــرای ارائــه خدمات درمان 

ناباروری تا ۵۰میلیون تومان کمک می‌کند./ ایسنا

 فرانشیز خدمات 
بستری مددجویان 
‌»رایگان« شد 
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جامعه

ستون‌های  پــرســتــاران، 
ــام  ــ ــظ ــ بــــــــــی‌‌ادعــــــــــای ن
ــان  ــتـ ــا دسـ ــ ــت، بـ ــ ــامـ ــ سـ
ــه‌‌ای  ــ ــیـ ــ پـــرمـــهـــر و روحـ
نبض  خستگی‌‌ناپذیر، 
ســـامـــت جــامــعــه را در 
ــا ایــن  دســــت دارنــــــد. امــ
کمبود  چــون  چالش‌‌هایی  سایه  در  حیاتی  نقش 
امکانات، فرسودگی شغلی و بی‌توجهی سیستمی 
کل  گرفته اســت. البته احمد نجاتیان، رئیس  قــرار 
سازمان نظام پرستاری در گفت‌وگویش با جام‌جم 
ــاوه بــر جـــذب پــرســتــار در  ــاور اســـت کــه عـ بــر ایـــن بـ
کشور، در نگهداشت آنان نیز با چالش‌های زیادی 
زندگی  نه‌‌تنها  کــه  متعددی  مشکلات  مواجهیم. 
حرفه‌‌ای و شخصی آنها را تحت تاثیر قرار داده، بلکه 
سلامت جامعه را نیز تهدید می‌کند. و وعده‌‌هایی که 
همچنان روی کاغذ باقی‌مانده و اعتماد پرستاران را 
خدشه‌‌دار کرده است؛ از بهبود وضعیت مالی گرفته 
کامل تعرفه‌‌گذاری خدمات پرستاری. در  تا اجرای 
گروه از  آستانه روز جهانی پرستار به مشکلات این 

کادر سلامت کشور پرداخته‌‌ایم.

   مهم‌ترین چالش پرستاری 

کمبود نیرو باعث افزایش بار کاری پرستاران، کاهش 
و  بیماران  نارضایتی  درنهایت،  و  خدمات  کیفیت 
رئیس  نجاتیان،  احمد  البته  مــی‌‌شــود.  پرستاران 
کل سازمان نظام پرستاری در گفت‌وگو با جام‌جم 
معتقد است این مشکلاتی که امــروزه وجــود دارد، 
دیگر مختص پرستاران نیست، بلکه به‌نوعی مربوط 
به کل نظام سلامت می‌شود. وی ادامــه می‌دهد: 
»ما هم در جذب نیروی پرستار و هم در نگهداشت 
آنان با مشکل مواجه هستیم. رفع این مسأله، تنها 
در توان وزارت بهداشت نیست، بلکه نیازمند ورود 
، ازجمله سازمان‌‌های اداری و  سایر نهادهای کشور
استخدامی و برنامه‌وبودجه به این موضوع است. 

بااین‌حال، هنوز مجوز استخدامی که سال گذشته 
اعــام شده بــود، صــادر نگردیده و نیروی جدیدی 
استخدام نشده است و این مسأله، به بیمارستان‌ها 
لطمه وارد می‌‌کند.«وی می‌گوید که مجلس و دولت 
باید به این موضوع ورود کرده و همه نهادها را پای 
کنند؛ در غیر  کار بیاورند و وظایف آنها را مشخص 
این صورت، شرایط روزبــه‌‌روز وخیم‌تر خواهد شد. 

او همچنین با اشاره به آخرین آمار کمبود پرستار در 
کشور توضیح می‌دهد که تعداد پرستاران ما حداقل 
نصف استانداردهای جهانی است. از سوی دیگر، 
نسبت پرستاران ما در مقایسه با کشورهای منطقه، 
حداقل یک‌سوم یا یک‌چهارم اســت؛ یعنی تعداد 
پرستاران ما حدود یک‌چهارم تعداد پرستاران در 

دیگر کشورهای منطقه است.

   سرنوشت مبهم یک کارگروه

روز پرستار سال گذشته بود که مسعود پزشکیان، 
و  تشکیل  کارگروهی  تا  داد  دستور  رئیس‌جمهور 
مسائل پرستاری در آن دیــده شــود؛ اما هنوز این 
کارگروه تشکیل نشده است. نجاتیان ضمن بیان 
ــورت ریــشــه‌ای،  ــرار بــود ایــن کــارگــروه بــه ص ایــن‌کــه ق
کند،  پیگیری  رئیس‌جمهور  ــای  آقـ از  را   مسائل 

به ما توضیح می‌دهد: »درحال‌حاضر، روند جذب 
سال‌های  به  نسبت  انسانی  نیروی  و ‌به‌کارگیری 
گــذشــتــه بــه‌‌طــور قــابــل‌‌تــوجــهــی بــدتــر شـــده اســت. 
راهــکــار ما ایــن بــود که پیشنهادات خــود را مطرح 
کنار آن، بخش‌های مختلف نیز برای  کنیم، و در 
نگهداشت، جــذب، آمــوزش و ارتقای پرستاران، و 
ایجاد جاذبه برای ماندگاری آنان اقدامات لازم را 
انجام دهند. همچنین، باید جذابیت‌های شغلی 
کرده‌‌اند  که مهاجرت  برای آن دسته از پرستارانی 
که نیازمند  کشور بازگردند؛ امــری  ایجاد شود تا به 
تشکیل کارگروه‌‌های تخصصی است.« شاید افزایش 
و ایجاد جذابیت‌هایی در حرفه پرستاری بتواند 
که درحال‌حاضر با وجود  راهکار مؤثری باشد، چرا
مهاجرت‌های این قشر، بحث نگهداشت آنــان با 
وجــود همه سختی‌ها بسیار حائز اهمیت است. 
کــه بــایــد بــه افــزایــش تعرفه‌ها و اضــافــه‌کــاری  البته 
پــرســتــاران هــم بــا تــوجــه بــه مشکلات معیشتی و 
اقتصادی موجود، توجه ویژه کرد. همین چند روز 
گذشته بود که نجاتیان با ارسال نامه‌ای به رئیس 
ــرا نــشــدن مصوبه  ســازمــان بــرنــامــه‌وبــودجــه از اجـ
افــزایــش حــق اضــافــه‌کــاری پــرســتــاری در بسیاری 
کرد:  اعــام  و  گلایه  علوم‌پزشکی  دانشگاه‌های   از 
»در صورت عدم پایبندی نهادهای دولتی نسبت 
اجباری  اضافه‌کار  انجام  عــدم  تعهدات خــود،  به 
یک‌سوم  در  مراقبت  می‌تواند  پــرســتــاران  توسط 
تخت‌‌های بستری کشور را به‌شدت مختل کند.« 
این موضوع درحالی‌است که احمد نجاتیان خبر از 
پیگیری اجرای تعرفه در بخش خصوصی می‌دهد 
کار در این  که جلساتش با وزارت  و به ما می‌گوید 
خصوص در حال برگزاری است.پرستاران کشور با 
وجود همه مشکلات، همچنان با عشق و تعهد به 
بیماران خدمت می‌‌کنند؛ اما ادامه این وضعیت، 
نظام سلامت را با بحرانی عمیق‌‌تر مواجه خواهد 
کرد. برای برون‌‌رفت از این بحران، لازم است دولت و 

سیاست‌گذاران اقدامات فوری انجام دهند.

ح شد  در آستانه روز جهانی پرستار و در گفت‌وگوی »جام‌جم« با رئیس کل سازمان نظام پرستاری مطر

ی پرستاران  نیازمند پرستار
گروه جامعه

تهمینه سبحانی شاد

تخت‌های بیمارستانی، بدون پرستار
نرم  دست‌وپنجه  پرستار  شدید  کمبود  بــا  ایـــران  سلامت  نظام  ایــن‌کــه 
کسی پوشیده نیست. تعداد پرستاران نسبت به بیماران و  می‌‌کند، بر 
استانداردهای جهانی است.  از  کمتر  به‌‌مراتب  بیمارستانی  تخت‌های 
این کمبود باعث شده پرستاران شیفت‌‌های طولانی و اضافه‌‌کاری‌های 
اجباری را تحمل کنند. عباس عبادی، معاون پرستاری وزارت بهداشت 

با اشاره به کمبود حدود صدهزار پرستار در کشور گفته: »حدود ۱۶۰هزار 
تخت بیمارستانی داریم که برای ارائه خدمات باید پرستار داشته باشند. 
گروه  بــرای نزدیک‌شدن به استاندارد جهانی به ازای هر تخت، 1/8 از 
کشور ۲۱۰هـــزار نفر  گــروه پرستاری در  ــم. تعداد فعال  پرستاری نیاز داری
است که درحال‌حاضر نسبت گروه پرستاری برای هر تخت نزدیک به 1/2 
است، یعنی به‌ازای هر تخت 0/6 گروه پرستار در کشور کم داریم.« کمبود 
نیرویی که به فرسودگی جسمی و روحی پرستاران منجر می‌شود و یکی از 

بزرگ‌ترین و اصلی‌ترین چالش‌های آنان به‌شمار می‌رود. 

برش


