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پرونده هفته

کــه فقــط  افــرادی در هیات‌مدیــره یــا در راس ســازمان حضــور دارنــد 
نــگاه می‌کننــد بــه این‌کــه بــه ازای هــر تــن زغــال ســنگ اســتخراج شــده چنــد ریــال هزینــه 
ــانی  ــش انس ــران دان ــن مدی ــیاری از ای ــت. بس ــم اس ــان مه ــش برای‌ش ــن بخ ــد و ای کرده‌ان
لازم بــرای مدیریــت آن ســازمان را ندارنــد و در ایــن بخــش، دســتگاه‌های ذی‌ربــط در 
به‌کارگیــری  و  سیاســتگذاری‌ها  در  بایــد  ســرمایه‌گذاری  شــرکت‌های  و  هولدینگ‌هــا 
کننــد.  مدیــران حاضــر در هیات‌مدیــره ســازمان‌ها و شــرکت‌های معدنــی تجدیدنظــر 
 ، گاز و  نفــت  شــرکت‌های  شــرایط  و  نیســت  معــادن  مختــص  تنهــا  مســاله  ایــن  البتــه 
پتروشــیمی، فــولاد و ســیمان نیــز بــه همیــن منــوال اســت. ایــن اتفــاق در‌حالــی می‌افتــد 
کــه در هیات‌مدیــره هــر شــرکتی یک‌فــرد متخصــص از حــوزه ســامت یــا ایمنــی یــا حــوزه 
پیــش وقتــی ســاختار  باشــد. خاطــرم هســت 20 ســال  بایــد حضــور داشــته  اچ‌اس‌ای 
هیات‌مدیــره شــرکت نفتــی بزرگــی مثــل شــل را مطالعــه می‌کــردم، متوجــه شــدم از شــش 
نفــر اعضــای هیات‌مدیــره ایــن شــرکت، یــک نفــر متخصــص محیــط زیســت و یــک نفــر 
کــه رشــته تحصیلــی ‌فــرد متخصــص  متخصــص ســامت بــود. نکتــه جالــب اینجــا بــود 
هــر  در  داشــت.  عضویــت  شــل  شــرکت  هیات‌مدیــره  در  ولــی  بــود،  پرســتاری  ســامت 
کــه تصمیم‌ســازی می‌کنیــم، نیــاز بــه بازنگــری  صــورت، مــا در حــوزه زیرســاختی و از جایــی 

داریــم.  برنامه‌هایمــان  در 
 در کشورهای دیگر اوضاع چطور است؟

 200 این‌کــه  مگــر  نمی‌زنــد،  تکیــه  هیات‌مدیــره  صندلــی  بــر  کســی  آلمــان  در 
کــه  گذرانــده باشــد  کار را  ســاعت آمــوزش تخصصــی ایمنــی و بهداشــت 
ســطح علمــی ایــن آمــوزش از مــدرک فوق‌لیســانس بالاتــر اســت. 
یعنــی خــود ایــن‌ فــرد بایــد متخصــص ایمنــی و ســامت کار باشــد تــا 
در هیات‌مدیــره فقــط حضــور داشــته باشــد. ایــن در‌حالــی اســت 
هیات‌مدیره‌هــا  جایــگاه  در  افــرادی  برخــی  کشــورمان  در  کــه 
کــه فقــط از اقتصــاد ســر در‌بیاورنــد. ایــن مســاله نیــاز  قراردارنــد 
بــه بازنگــری دارد و نهادهــای اقتصــادی، وزارتخانه‌هــای صنایــع، 
خصــوص  در  درســتی  تصمیــم  بایــد  دولــت  به‌ویــژه  و  کار  نفــت، 
کــه هیــچ فهمــی از  ایــن سیســتم و حلقــه بســته مدیــران اقتصــادی 
موضوعــات انســانی ندارنــد و در حوزه‌هــای مدیریتــی بــه‌کار 
گــر بنــا  گرفتــه می‌شــوند، اتخــاذ کننــد. ا
بــر توســعه اســت، تحقــق و تکیــه 
کارگــران  ایــن توســعه بــر بــازوی 
مــا اســت و بــر همیــن اســاس 
ایــن تصمیم‌ســازی‌ها بایــد 

کنــد.  تغییــر 
درحــوزه  دیگــر  بخــش 
قوانیــن  زیرســاخت، 
کــه بــه  موجــود اســت 
کار  از قوانیــن  بخشــی 
 40 می‌کنــم.  اشــاره 

و  کار  قانــون  چهــارم  فصــل  در  پیــش،  ســال 
مــاده 85 تــا 95، بــا این‌کــه ســاختار حــوزه ایمنــی و بهداشــت 

بازنگــری  مــورد  بایــد  موجــود  ضعف‌هــای  به‌دلیــل  امــا  شــده  مشــخص  کامــا 
گیــرد.  قــرار  مجــدد 

کیــد دارد امــا دو فصــل  ، مــاده 96 تــا 106 بــر بازرس‌هــای دولتــی تا کار در بخــش بازرســی‌ 
کرده‌ایــم. در فصــل ششــم، ظرفیــت  کار معطــل اســت و در واقــع تعطیــل  دیگــر قانــون 
کارفرمایــی دیــده می‌شــود و همچنیــن  کارگــری و  قابــل توجهــی بــرای ایجــاد تشــکل‌های 
زیرســاخت‌های  تــا  دارد  وجــود  گفتمــان  ایجــاد  قابلیــت   ، کار قانــون  هفتــم  فصــل  در 
کارگــر ایجــاد شــود؛ امــا  کارفرمــا و  کارفرمــا یــا ســرمایه‌گذار و  کارگــر و  اجتماعــی لازم بیــن 
کار مســئول آن اســت،  کــه وزارت  ، ایــن ســه‌جانبه‌گرایی میــان دولــت،  درحــال حاضــر
کار بــه تعطیلــی کشــانده شــده،  تعطیــل شــده اســت. وقتــی در عمــل دو فصــل قانــون 
کارگــران و امــکان ایجــاد زیرســاخت  کــره، مشــارکت‌جویی، مشــارکت  دیگــر امــکان مذا
گرفتــن  اجتماعــی بــرای توســعه ایمــن و بهداشــت مســدود شــده اســت. حــالا بــا درنظــر 
اتفــاق  کارگــری  تشــکل‌های  حــوزه  در  کــه  کجروی‌هایــی  و  سیاســی  دلایــل  یک‌ســری 
کنیــم؟ امــا ایــن‌کار انجــام شــده اســت و  افتــاده اســت، ولــی آیــا نیــاز بــود آن را مســدود 
ــرایطی،  ــن ش ــت. در چنی ــکل را داش ــاد تش ــره و ایج ک ــار مذا ــوان انتظ ــد نمی‌ت ــن رون ــا ای ب
ــرای  ــود ب کــه قــادر نخواهــد ب کار تضعیــف می‌شــود  کارگــری به‌قــدری در محیــط  جامعــه 
کــه در  کارفرمــا خواســته‌ای داشــته باشــد. ایــن بخشــی اســت  تامیــن ســامت خــودش از 

کــرد.  کــرد و اصلاحــش  حــوزه زیر‌ســاخت بایــد بــه آن فکــر 
، فرهنــگ و جــو ایمنــی اســت. فرهنــگ و  کار بخــش دیگــر بــرای بهبــود ایمنــی و بهداشــت 
ــه  ــا ب ــه در آن زندگــی می‌کنیــم. در حــال حاضــر ایــن جــو بن ک جــو ایمنــی اتمســفری اســت 
کنــد. هــرم مازلــو را  کــه کســی بــه موضوعــات بیشــتر فکــر  دلایلــی، فضایــی را ایجــاد نمی‌کنــد 
در نظــر بگیریــد. ســطح پایینــی هــرم مازلــو، شــرط زنده‌مانــدن ‌فــرد اســت. کارگــری کــه حاضــر 
ــری  ــا 300 مت ــق 200 ی ــن، در عم ــه ای ــبیه ب ــددی ش ــا ع ــان ی ــون توم ــرای 10 -12 میلی ــت ب اس
گرفتــار  کنــد، در‌واقــع ایــن شــخص در انتهــای هــرم مازلــو  کار  زمیــن و در شــرایط ســخت 
شــده اســت و بــا ایــن رونــد دیگــر قــادر نخواهــد بــود در مــورد موضوعــات دیگــر احتیاجاتــش 
کارگــر را در  کنــد. وقتــی حقــوق و دســتمزد  شــامل تامیــن ایمنــی و حفــظ جانــش صحبــت 
کنــد،  ــره  ک کارفرمایــش مذا ــا  ــا در مــورد آن ب ــدارد ت کــه هیــچ تشــکلی ن ــم  قالبــی قــرار داده‌ای
گرســنگی تلــف نشــود. بــا  کــه از  در چنیــن شــرایطی به‌انــدازه‌ای بــه او پرداخــت می‌کنیــم 
کــه دیگــر نمی‌توانــد خواســته دیگــری داشــته باشــد، از‌جملــه  ایــن شــرایط مشــخص اســت 
بــرای ایمنــی. از نظــر مــن، وقــوع ایــن حــوادث شــغلی وکاری فقــط یــک اتفــاق فنــی نیســت، 
بلکــه یــک پدیــده اجتماعــی اســت. در 20 -30 ســال گذشــته اتفاقــات فراوانــی مــا را به‌ســمت 
مدیــران  اســت.  داده  ســوق  کارگــری  حــوزه  چالش‌هــای  و  مســائل  از  بســیاری  پذیــرش 
کارگــری پذیرفتــه و مــردم هــم پذیرفته‌انــد. حادثــه‌ای در ایــن حــوزه  پذیرفته‌انــد، جامعــه 
رخ دهــد، همــه چنــد‌روز ناراحــت هســتند و بعــد موضــوع بــه فراموشــی ســپرده می‌شــود. 
. این‌هــا همــه به‌ایــن دلیــل  مثــل زمســتان یــورت، معــدن فاریــاب و بســیاری حــوادث دیگــر
اســت کــه وضعیــت اجتماعــی نظــام کارگــری و روابــط کارگــری از هــم پاشــیده و این فروپاشــی 

اقتصــادی و اجتماعــی مــا 
بایــد  اســت.  رســانده  اینجــا  بــه  را 

رخ  بهبــودی  هیــچ  بگذاریــم.  کنــار  را  تعــارف 
ایجــاد  کار  روابــط  در  گشایشــی  این‌کــه  مگــر  داد  نخواهــد 

کار حتــی بــر بســتر همیــن قانــون  کار در محیــط  شــود. معتقــدم روابــط 
کار فعلــی بایــد گشــایش پیــدا کنــد. بــا ایجــاد چنیــن گشایشــی، هدایــت آن و طــرح 

خواســته‌های مناســب و درســت و پیگیــری آن در حــوزه صنفــی، می‌توانیــم شــاهد شــروع 
کار هــم باشــیم.  اتفاقــات خوبــی در زمینــه ایمنــی در محل‌هــای 

کاهـش حـوادث معـدن و تامیـن امنیـت  یـا  دولـت چـه وظیفـه‌ای در قبـال جلوگیـری   

کارگران دارد؟

آن  کنــار  در  و  اســت  کار  وزارت  دهــد  انجــام  را  کار  ایــن  بایــد  نهادی‌کــه   ، علی‌الظاهــر
ســازمان  شــوند.  عمــل  وارد  بایــد  دیگــران  و  صنایــع  وزارت  شــامل  دســتگاه‌هایی 
کنوانســیون‌های مختلفــی را بــرای کشــورهای عضــو ایــن ســازمان   )ILO( کار بین‌المللــی 
کــه  آخریــن توصیه‌هایــی  از  کــرده اســت. یکــی  آن اســت، صــادر  ایــران هــم عضــو  کــه 
کــه ســامت و ایمنــی را جــزو حقــوق  خــرداد ســال 1401 )‌ژوئــن ‌2022( انجــام شــد ایــن بــود 
ــرد.  ک ــه  ــن را توصی ــالم و ایم کار س ــای  ــه محل‌ه ــام برنام ــم و انج کار بدانی ــل  ــر در مح بش
کــه دو ســال از تصویــب  با‌وجــود این‌کــه ایــران عضــو ایــن ســازمان اســت امــا تــا ایــن لحظــه 
کار به‌عنــوان  کنوانســیون ILO 191 می‌گــذرد، هنــوز هیــچ اقــدام مؤثــری از ســوی وزارت 
کار بایــد پیشــگام در  کــه وزارت  نهــاد متولــی انجــام نشــده اســت. ایــن در‌حالــی اســت 
کنوانســیون‌ها و اجــرای رویکردهــای بین‌المللــی باشــد. مــا جزیــره‌ای در نظــام  اجــرای 
اقتصــادی جهانــی نیســتیم و بخشــی از جامعــه بین‌المللــی هســتیم و بــر همیــن اســاس 
بایــد بتوانیــم ایــن کنوانســیون‌ها و رویکردهــا را بــا فراهــم کــردن زیرســاخت و فضــای مــورد 
ــز  ک کار و ســپس ســایر مرا ــه اول خــود وزارت  کــه در وهل کنیــم. انتظــار مــی‌رود  ــاز اجــرا  نی
، معاونــت  کار ، مرکــز تحقیقــات و تعلیمــات حفاظــت  کار متولــی ایمنــی ماننــد بازرســی 
کننــد. تصــور  کارگــری همــه بایــد در حــوزه ایمنــی فعال‌تــر عمــل  کار و تشــکل‌های  روابــط 
کــرد و ســایر دســتگاه‌ها را نیــز بــه آن ســمت ســوق داد.  می‌کنــم می‌تــوان از اینجــا شــروع 
کــه امــروزه تــا  گــر هیــچ حرکتــی نکنیــم، روزانــه شــاهد اتفاقــات بیشــتری خواهیــم بــود  ا
کــه در حــوزه ایمنــی و بهداشــت  ایــن حــد برای‌مــان عــادی شــده اســت. به‌عنــوان فــردی 
کــه اتفــاق جدیــدی ماننــد آنچــه در پلاســکو و زمســتان  فعالیــت می‌کنــم هــرروزه منتظــرم 
ــه  ــاز ب کــه شایســته کشــور و مردم‌مــان نیســت و نی ــاره رخ دهــد  یــورت اتفــاق افتــاد، دوب
ــا مشــکلات حــوزه ایمنــی کشــور و پیــش از همــه معــادن  یــک عــزم جــزم و جــدی دارد ت

کشــور مرتفــع شــود. 
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